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RISORSE REGIONALIRISORSE REGIONALI
ANNUALITANNUALITÀÀ 20132013
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€ 35.348.757,68

€ 12.372.065,18

REGIONE LOMBARDIA

€ 22.976.692,50

PROVINCE

75% DOTE

15% AZIONI DI SISTEMA

10% ASSISTENZA TECNICA



4 4 luglio 2013

Confronto riparto 2011/2013Confronto riparto 2011/2013
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DISPONIBILITÀ

2011 2012 2013

SISTEMA DOTALE € 1.500.937,17 € 1.435.944,71 € 1.052.114,21

AZIONI DI
SISTEMA 

€ 400.249,91 € 287.188,94 € 210.422,84

ASSISTENZA 
TECNICA 

€ 266.833,28 € 191.459,30 € 140.281,90

Totale € 2.168.020,36 € 1.914.592,95 € 1.402.818,95
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Impegno economico doti 2012Impegno economico doti 2012--1313
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2012
Integrazioni 

2011
Totale 2012 Prenotato

Residuo al 
27/06/2013

2013

Mappatura € 71.904,00 € 0,00 € 71.904,00 € 62.464,00 € 9.440,00 € 57.000,00

Inserimento € 658.536,00 0 € 658.536,00 € 638.865,00 € 19.671,00 € 572.178,95

Psichici coop € 206.224,71 € 108.000,00 € 314.224,71 € 313.955,00 € 269,71 € 75.000,00

Numerico € 217.600,00 € 0,00 € 217.600,00 € 157.920,00 € 59.680,00 € 170.000,00

Sostegno € 71.680,00 0 € 71.680,00 € 28.224,00 € 43.456,00 € 50.000,00

Incentivo 

assunzione
€ 180.000,00 0 € 180.000,00 € 79.500,00 € 100.500,00 € 180.000,00

Bonus Ente € 30.000,00 0 € 30.000,00 € 13.000,00 € 17.000,00 € 30.000,00

TOTALE DOTI € 1.435.944,71 € 108.000,00 € 1.543.944,71 € 1.293.928,00 € 250.016,71 € 1.134.178,95
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Impegno economico Azioni di Sistema Impegno economico Azioni di Sistema 
2012/132012/13
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2012 2012 Impegnato 2013
Bando 1/2011 "Gestione 

reti"
€ 70.000,00 € 70.000,00 € 22.500,00

Bando 1/2011 "Scouting

aziendale"
€ 32.000,00 € 32.000,00 € 16.640,00

Bando 1/2011 "Referente 

Numerico"
€ 98.000,00 € 98.000,00 € 29.500,00

Imprenditorialità - Nuovi 

rami d'impresa 
€ 50.000,00 € 25.000,00 € 40.000,00

Tecnologie Assistive € 17.028,94 € 6.280,00 € 10.000,00

Azioni per incremento 

occupazione/occupabilità
€ 0,00 € 0,00 € 30.000,00

Potenziamento Scouting

Aziendale
€ 0,00 € 0,00 € 55.000,00

TOTALE AZIONI SISTEMA € 400.249,91 € 378.597,91 € 203.640,00
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Piano Provinciale Disabili 2013 Piano Provinciale Disabili 2013 

Ripartizione Ripartizione Risorse*Risorse*
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Disponibilità totale: € 1.402.818,95

� La quota di risorse pari a €. 203.640,00 è destinata alla realizzazione 
delle Azioni di Sistema, 14,52% del totale.

� La quota di risorse pari a €. 1.134.178,95 è destinata alla 
realizzazione del Sistema Dotale, 80,85% del totale. 

� La quota di risorse pari a: €. 65.000,00, è destinata al finanziamento 
dell’Assistenza Tecnica provinciale, 4,63% del totale.

* La ripartizione delle risorse rispetta i criteri previsti dalle Linee Guida dettate 

dalla DGR 10603 del 25/11/2009.
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Piano Provinciale Disabili 2013 Piano Provinciale Disabili 2013 

Cataloghi DotaliCataloghi Dotali
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Catalogo Destinatari Risorse Valore  max Dote  

Mappatura Disabili  iscritti L.68/99 € 57.000,00 € 96

Inserimento 
Disabili disoccupati ex 

L.68/99 
€ 572.178,95 € 5.500,00

Sostegno Numerico 
Disabili avviati al lavoro 

con procedura numerica 
€ 170.000,00 € 2.176

Sostegno in Azienda 

Disabili a rischio di perdita 

del posto di lavoro; 

transizione da coop B

€ 50.000,00 € 2.560,00

Sostegno Psichici in 

cooperativa 

Disabili psichici occupati in 

cooperative di tipo B 
€ 75.000,00 € 2.160,00 – 2.700,00 

Incentivi Assunzioni Disabili assunti post dote € 180.000,00 € 8.000,00

Bonus Ente Disabili assunti post dote € 30.000,00 € 500

TOTALE € 1.134.178,95
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Piano Provinciale Disabili 2013 Piano Provinciale Disabili 2013 

Azioni di SistemaAzioni di Sistema
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Tipologia di Servizio Attuatore Azioni Risorse

Gestione reti territoriali Enti Accreditati

Gestione Tavoli Operativi € 22.500,00

Scouting Aziendale € 16.640,00

Referente Numerico € 29.500,00

Introduzione Tecnologie 

Assistive 

Datori di Lavoro Pubblici e 

Privati

Contributi per l’introduzione di 

strumentazioni atte a favorire 

il lavoro dei dipendenti disabili

€ 10.000,00

Nuove Imprese sociali e 

Rami d’Impresa –
Coop. B – Enti Accreditati

Contributi per la realizzazione 

di nuove coop B;
€ 40.000,00

Azioni finalizzate 

all'incremento 

dell'occupazione/occupabi

lità

Enti Accreditati
Azioni di accompagnamento 

alla ricerca attiva del lavoro 
€ 30.000,00

Potenziamento Scouting 

Aziendale
Enti Accreditati

Analisi aziendali – rilevazione 

mansioni disponibili € 55.000,00

TOTALE € 203.640,00
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Piano Provinciale Disabili 2013 Piano Provinciale Disabili 2013 

Assistenza TecnicaAssistenza Tecnica
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Tipologia di Servizio Attuatore Azioni Risorse

Programmazione, 

gestione, monitoraggio 

e rendicontazione delle 

attività realizzate

Provincia di Bergamo, 

Revisore Contabile, 

eventuali enti attuatori

Realizzazione e gestione 

Piano; Digitalizzazione 

profili socio-lavorativi;                               

Rendicontazione Piano

€ 65.000,00

TOTALE € 65.000,00



11
4  luglio 2013

DENOMINAZIONE 
OPERATORE

AREA 
TERRITORIALE

CAPOFILA / MEMBRI

AZIENDA BERGAMASCA 

FORMAZIONE

TREVIGLIO

AZIENDA BERGAMASCA FORMAZIONE - RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA AZ. SP. 

CONSORTILE; CONSORZIO SOCIALE RIBES ARL; MESTIERI CONS. COOP.VE SOCIALI; COOP. 

CO.LA.SO.; IKAROS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE; Cooperativa BIPLANO; FONDAZIONE 

ENAIP LOMBARDIA; Cooperativa L'ULIVO OBIETTIVO LAVORO S.P.A.; Cooperativa LE 

CINQUE PERTICHE; Cooperativa BERAKAH; ANMIL – ASSOCIAZIONE NAZIONALE TRA 

MUTILATI E INVALIDI DEL LAVORO – FAND - Federazione tra le Associazioni Nazionali delle 

Persone con Disabilità.

AZIENDA BERGAMASCA 

FORMAZIONE

ISOLA 

VALLE 

BREMBANA 

VALLE IMAGNA

AZIENDA BERGAMASCA FORMAZIONE  - Azienda Speciale Consortile Isola Bergamasca e 

Bassa Val San Martino; Azienda Speciale Consortile Imagna ASC; Comunità Montana Valle 

Brembana; Cooperativa CONTATTO; Cooperativa OIKOS arl; CESVIP Lombardia; 

Cooperativa IL BARONE ROSSO; Cooperativa IL SEGNO A.R.L.; Cooperativa L'ALBERO; 

Cooperativa KOINE'; Cooperativa PADRE DANIELE BADIALI ONLUS; MESTIERI CONS. 

COOP.VE SOCIALI; Cooperativa BIPLANO; FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA; Cooperativa 

L'INNESTO; Cooperativa L.I.N.U.S.; ANMIL – ASSOCIAZIONE NAZIONALE TRA MUTILATI E 

INVALIDI DEL LAVORO - FAND - Federazione tra le Associazioni Nazionali delle Persone con 

Disabilità.

FONDAZIONE ENAIP 

LOMBARDIA
ALTO SEBINO

FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA - COMUNITA’ MONTANA ALTO SEBINO; Cooperativa IL 

PICCOLO SENTIERO ONLUS; Cooperativa PROGETTI & IMMAGINE; ANMIL - ASS.NE NAZ.LE 

MUTILATI INVALIDI LAVORO; Cooperativa IL POZZO; Cooperativa BIPLANO; ANMIL –

ASSOCIAZIONE NAZIONALE TRA MUTILATI E INVALIDI DEL LAVORO; FAND - Federazione 

tra le Associazioni Nazionali delle Persone con Disabilità.

Enti Attuatori Enti Attuatori -- Reti Piano 2013 Reti Piano 2013 
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Enti Attuatori Enti Attuatori -- Reti Piano 2013 Reti Piano 2013 

DENOMINAZIONE 
OPERATORE

AREA 
TERRITORIALE

CAPOFILA / MEMBRI

FONDAZIONE ENAIP 

LOMBARDIA

ROMANO DI 

LOMBARDIA

FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA 

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE; FONDAZIONE IKAROS; MESTIERI CONSORZIO 

COOP. SOCIALI; ANMIL – ASS.NE NAZ.LE MUTILATI INVALIDI LAVORO; Cooperativa IL 

POZZO; Cooperativa BIPLANO; Cooperativa CO.LA.SO.; Cooperativa L’ULIVO; ABF -

AZIENDA BERGAMASCA FORMAZIONE; CONSORZIO SOCIALE RIBES; Cooperativa LE 

CINQUE PERTICHE; Cooperativa BERAKAH; ANMIL – ASSOCIAZIONE NAZIONALE TRA 

MUTILATI E INVALIDI DEL LAVORO; FAND - Federazione tra le Associazioni Nazionali 

delle Persone con Disabilità.

FONDAZIONE IKAROS
BERGAMO

DALMINE

FONDAZIONE IKAROS 

COMUNE DI BERGAMO; COMUNE DI DALMINE Cooperativa BIPLANO; FONDAZIONE 

ENAIP LOMBARDIA: Cooperativa IL PUGNO APERTO; Cooperativa ECOSVILUPPO; 

Cooperativa BERGAMO LAVORO; ASSOCIAZIONE FORMAZ.PROF.PATR.S.VINCENZO; 

AZIENDA BERGAMASCA FORMAZIONE; Cooperativa L'IMPRONTA ARL; Cooperativa 

RUAH;- Cooperativa A.E.P.E.R; Cooperativa LA MAGNOLIA; Cooperativa DELLA 

COMUNITA'; Cooperativa LA SOLIDARIETA';  MESTIERI CONS. COOP.VE SOCIALI; 

FAND - Federazione tra le Associazioni Nazionali delle Persone con Disabilità

FONDAZIONE IKAROS
BASSO SEBINO

VALLE CAVALLINA

FONDAZIONE IKAROS; COMUNITA' MONTANA MONTE BRONZONE E BASSO SEBINO; 

COMUNITA' MONTANA VALCAVALLINA/CONSORZIO SERVIZI VAL CAVALLINA; 

FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA; Cooperativa L'ALIANTE; ASSOCIAZIONE 

FORMAZ.PROF.PATR.S.VINCENZO; Cooperativa IL BATTELLO; ABF - AZIENDA 

BERGAMASCA FORMAZIONE; MESTIERI CONS. COOP.VE SOCIALI; FAND -

Federazione tra le Associazioni Nazionali delle Persone con Disabilità.



13
4  luglio 2013

Enti Attuatori Enti Attuatori -- Reti Piano 2013 Reti Piano 2013 

DENOMINAZIONE OPERATORE
AREA 

TERRITORIALE
CAPOFILA / MEMBRI

MESTIERI CONS. COOP.VE 

SOCIALI
VALLE SERIANA

MESTIERI CONS. COOP.VE SOCIALI; COMUNITA' MONTANA 

VALLE SERIANA; COMUNE DI ALBINO; COMUNE DI CLUSONE; 

IL SOL.CO DEL SERIO CONSORZIO DI COOP.SOCIALI; ABF -

AZIENDA BERGAMASCA FORMAZIONE; ASSOCIAZIONE-

FORMAZ.PROF.PATR.S.VINCENZO; ANMIL – ASSOCIAZIONE 

NAZIONALE TRA MUTILATI E INVALIDI DEL LAVORO.; FAND -

Federazione tra le Associazioni Nazionali delle Persone con 

Disabilità

MESTIERI CONS. COOP.VE 

SOCIALI

SERIATE

GRUMELLO

MESTIERI CONS. COOP.VE SOCIALI, AIPD – Associazione 

Italiana Persone Down, CONSORZIO SOL.CO CITTA' APERTA 

SOC. COOP. SOCIALE; FONDAZIONE IKAROS; anmic -

ASSOCIAZIONE NAZIONALE MUTILATI INVALIDI CIVILI; 

Cooperativa BIPLANO; CONFCOOPERATIVE UNIONE PROV. 

BERGAMO; Cooperativa IL PUGNO APERTO; Cooperativa 

ECOSVILUPPO; Cooperativa BERGAMO LAVORO; 

ASSOCIAZIONE FORMAZ.PROF.PATR.S.VINCENZO; Cooperativa 

SAN CASSIANO; Cooperativa LA PERLA NERA; FAND -

Federazione tra le Associazioni Nazionali delle Persone con 

Disabilità
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Piano Provinciale Disabili 2012 Piano Provinciale Disabili 2012 

Azioni realizzate (rif. al 27/06/2013)Azioni realizzate (rif. al 27/06/2013)
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Azioni di sistema
Azioni finanziabili 

da bando
Progetti finanziati

% avanzamento 
risorse

Gestione reti territoriali 

- scouting - ref. 

numerico

8 8 100%

Introduzione Tecnologie 

Assistive
1-2 1 37%

Nuove Imprese sociali e 

Rami d’Impresa 
2 1 50%

Catalogo Doti n° doti min Azioni/doti realizzate % avanzamento Note

Mappatura 749 685 91%

Inserimento 138 191 138%

Sostegno Numerico 100 83 83%

Sostegno in Azienda 28 12 43%

Sostegno Psichici in 

cooperativa
76 137 180%

Incremento con 

risorse residue 

2011
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ASSUNZIONI CATEGORIE PROTETTE ASSUNZIONI CATEGORIE PROTETTE 
2008/20122008/2012

15

2008 2009 2010 2011 2012

Totale assunzioni 

M F M F M F M F M F

317 145 241 151 288 171 345 191 316 175

462 392 459 536 491

Di cui numeriche 37 47 74 105 112

Numerico a tempo 

determinato
15 20 53 81 88
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AVVIAMENTI NUMERICI 2008/2012AVVIAMENTI NUMERICI 2008/2012
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VISITE AZIENDALI NUMERICHE EFFETTUATE 2008/2012

ANNO 2008 2009 2010 2011 2012

Totale visite in aziende numeriche 98 90 116 136 147

ASSUNZIONI NUMERICHE 2008/2012

ANNO 2008 2009 2010 2011 2012

Totale assunzioni in aziende numeriche 37 47 74 105 112


