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COMUNITA MON1ANA
VALLE BREMBANA

4 AREA AMMINISTRATIVA
. v DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO
gkg n. 23 in data 18/02/2016

Per ricevuta

ORIGINALE | Responsabile Servizio
COPIA Servizio Finanziario

Responsabile del procedimento
Oberti Luisa

COPIA

COPIA Albo

OGGETTO: C.C.D.I. ANNO 2015 - LIQUIDAZIONE INDENNITA’ RESPONBABILI DI SERVIZIO E SALARIO ACCESSO-
RIO.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che con Decreto Presidenziale n. 11/n del 26.11.2014, in esecuzione della deliberazione G.E. n. 9/37 del
19.11.2014, & stato nominato Direttore/Segretario e responsabile del’Area Amministrativa della Comunita Montana;

Vista la determinazione n. 86 in data 1/10/2015 avente per oggetto :"Determinazione del fondo per le politiche di sviluppo del-
le risorse umane ¢ la produttivita - parte stabile anno 2015,

Preso atto che le delegazioni di parte pubblica e sindacale in data 13.10.2015, costituite ai sensi dell'art. 10 del C.C.N.L., so-
no pervenute alla definizione di un’ipotesi di accordo per la costituzione e ripartizione del fondo destinato alle politiche di svi-
luppo delle risorse umane e alla produttivita;

Dato atto che la Giunta Esecutiva nella seduta del 27.10.2015 con atto n. 2/36 ha provveduto ad approvare l'ipotesi di
C.C.D.I. per I'esercizio 2015;

Visto il C.C.D.1. anno 2015 sottoscritto in data 3/11/2015;

Visti gli allegati:

+ “A” verbale n. 3/2015 ns. prot. n. 1241 in data 17.02.2016 del Nucleo di Valutazione dal quale risulta che si pu6 proce-
dere alla liquidazione, riferita al’anno 2015 sia delle quote di salario accessorio ai dipendenti, sia dell'indennita di risulta-
to ai responsabili di Area;

+ “B" prospetto di riparto indennita di risultato per i Responsabili di area anno 2015;

+ “C’" prospetto diriparto del salario accessorio del C.C.D.l. anno 2015;

DETERMINA

1) Di liquidare la quota di salario accessorio dell’esercizio 2015 come da prospetto allegato C, per una spesa a saldo di €.
22.992,00;
2) Diliquidare ai responsabili di area la quota relativa alla retribuzione di risultato relativa all'anno 2015, come da allegato B
prospetto,
3) Didare atto che le spese di cui sopra (al netto degli oneri riflessi), trovano copertura come segue:
+ Salario accessorio €. 22.992,00 mediante imputazione sul cap. 10060 F.V.P. —impegno n. 1213/2015/2016 ;
* Relr. risultato Dott. Regazzoni Omar €. 3.250,00 sul cap. 10030 F.V.P. impegno n. 1210/2015/2016;
» Retr. risultato Dott.ssa Calegari Maria €. 1.875,00 sul cap. 10030 F.V.P. impegno n. 1210/2015/2016
* Retr. risultato Rag. Oberti Marialuisa €. 1.869,76 sul capitolo 10200 F.P.V. — impegno n. 1225/2015/2016;
» Retr. risultato Arch. Gotti Angelo €. 3.750,00 sul capitolo 10260 F.P.V. — impegno n. 1230/2015/2016;
4) Di incaricare I'ufficio ragioneria per 'erogazione delle quote spettanti ai singoli dipendenti, in ragione di quanto sopra, conte-
stualmente allo stipendio di febbraio 2016;
5) di dare atto che la presente determina:
» @& esecutiva dal momento della sua sottoscrizione,

* viene comunicata, per conoscenza, alla Giunta esecutiva per il tramite del segretario dell'Ente;
* viene trasmessa in copia alla Responsabile del procedimento/y—==
= viene pubblicata all'albo on line di questo Ente per 15 giorni em@panire dalla data odierna;
= viene inserita nel fascicolo delle Determine tenuto presso il Gp\ 13
ERVIZIO
mar)
REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario attesta [’avvenuto controllo preventivo di regolarita contabile e
la copertura finanziaria della spesa sui capitoli sopraindicati, ai t d lle vigenti diposizioni normative e regolamentari.
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Il sottoscritto attesta che copia della presente determinazione viene affissa all’ AJg {ario~ a partire dal gior-
no 19 FEB 2016 e vi rimarra affissa per 15 giorni consecutivi. 5’ 'I' | aricato
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