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Modello A =~ Adempimenti ex art. 14, c.1, lett. a) b) ¢) d)e) - D. Lgs n. 33/2013

DICHIARAZIONE CONCERNENTE DATI E INFORMAZIONI RELATIVI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI
POLITICI AMMINISTRATIVI

La Sottoscritta ARIZZI LAURA, in qualita di Assessore ai Servizi Socio Sanitari della Comunitd Montana Valle
Brembana sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art, 76 del B.P.R
28 dicembre 2000, n, 445 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e dall’art. 47 del D. Lgsn. 33/2013

per la mancata o incompleta comunicazione delle informazioni di cui all‘art. 14 del Decreto stesso.

DICHIARA
quanto segue:
e Art.14, cd,lett. a) - D. Lgs n.33/2013:
- di essere stata convalidata alla carica di Assessore della Comunita Montana Valle Brembana con

deliberazione assembleare n. 11 del 25/07/2019 ({conferimento della delega con decretn -
presidenziale n. 5/n del 30/07/2019); COMUNITA' MONTANA
- termine mandato elettivo: 2024; VALLE BREMBANA

o Art.14,c.1, lett. b) - D. Lgs n.33/2013: PROTOCOLLO GENERALE |
si allega alla presente il curriculum vitae; N.0008926 - 06.11.2019

» Art.14,c. 1, lett. c)- D. Lgs n.33/2013: CAT. 1CLASSE § ARRNO -

~- = —di-non-aver-percepito; dall'assunzione della carica;-alcun-compenso-di-qualsiasi-na.ura-connessi—-
all'assunzione della carica e per viaggi di servizi o missioni pagati con fondi pubblici dalla Comunita
Montana Valle Brembana;

s Art.14,c 1lett. d} - D, Lg$ n.33/2013:
- idati relativi all'assunzione di altre cariche ed i relativi compensi sono:

CARICA RIVESTITA c/o ENTI PUBBLICI o PRIVATI COMPENSO CORRISPOSTO

TG @IS B PiiRolo € 9HL AIE  (orvo

o Art.14,c1, lett. e)- D. Lgs n.33/2013;
- disvolgere altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica:

ALTRI INCARICHI - COMPENSO SPETTANTE

o Art.14,c1, lett. f) - D. Lgs n.33/2013:
Si allega dichiarazione di cui all’allegato B.

« diessere informata, ai sensi e per gli effetti del Codice in materia di protezione dei dati personali e del
GDPR n. 679/2016, che i dati personali raccoltl saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per la
pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”,

AFFERMA

Sul proprio onore che la presente dichiarazione corrisponde al vero.

Il Dichiarante

2

Luogo e data _

N.8: siallega copia fotostotica non autenticata di un documento di identita
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Autorita Nazionale Anticorruzione

Modello B - Adempimenti ex att. 14, .1, lett. f) - D.Lgs n. 33/2013

Modello di dichiarazione della situazione patrimoniale dei titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di direzione o di governo e dei titolari di incarichi
dirigenziali- art. 14 d.lgs. 33/2013

I1/La Sottoscritto/a AQ% LADQA ‘ _in qualitd di Assessore della Comunita

Montana Valle Brembana, sotto la proptia responsabilita ¢ consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R 28 dicembre 2000,.n. 445 per ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, e

dallart. 47 del D. Lgs n. 33/2013 per la mancata o incompleta comunicazione delle informazioni di cui

all’art. 14 del Decreto stesso;

Dichiara di possedete quanto segue

I

BENI IMMOBILI (TERRENI E FABBRICATI)

Natura  del | Tipologia (indicare se | Quota di titolarita % | Italia/Estero
diritto (a) fabbricato o tetreno)

-~

" a) Specificare se trattasi di proprieti, comproptietd, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione

I

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI

Tipologia — Indicare se Autovetture, acromobile, | CV fiscali Anno di immatricolazione
imbarcazione da diporto
AVCVETTURA €28 sT 208 &y QU/IA3



Autoritd Nazionale Anticorruzione

v

AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA’

Denominazione della societi Tipologia n. di azioni n. di quote
(anche estera) (indicare se si
posseggono
quote o azioni)
S0 MAESA ™ GooP VA | Quofb- mmgtﬁ%e (oot
[SooME N b [T V¥ %o

v

ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETA

Denominazione della societa

Natura dell’incarico

(anche estergy””
/
/
-
VI
TITOLARITA’ DI IMPRESE ;
Denominazicgfie del’impresa Qualifica
/
/
7

Sul mio onote affermo che la dichiarazione cortisponde al vero.

Luogo e Data

S \%,e@eﬁ&mmmm% |

Fitma del dichiarante
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Autorita Naziohale Anticornizione

DICHIARAZIONE SITUAZIONE PATRIMONIALE E RDDDITUALE
(del conéégg%%gon sepamip nché. dei figli
¢ dei parenti entro il secondo grado di ga%é‘l«a)

I1/La Sottoscritto/a ARQRFET 1A P in qualita di Assessore

della Comunita Montana Valle Brembana,

Al fini dell’adempimento di cui al secondo comma dell’art.2 della legge n. 441/82,
come modificato dall’art, 52, c.1, lett.b) del D.L.gs.13.03.2013 n. 33,

DICHIARO
“che il coniuge non separaio, i figli od i parent entro il secondo grade:

. non consentono all’adempimento di cui all’art. 14, c.1 lett. f) del D.lgs
n.33/2013;

[0  consentono all’adempimento di cui all’art. 14, c.1 lett. f) del D.1gs n.33/2013.

Luogo e data ggﬁ_gﬁg%_me &3
L.10°. 204

Il Dichiarante

W&\



genzia
ntrate

MODELLO 730-3 redditi2017

prospetto di liquidazione relativo all'assistenza fiscale prestata

[] 730 retificativo []730 integrafivo
D egro ad informare il contribuente di eventuali comunicazioni Comunicazione dati rettificati
dell'Agenzia delle Enfrate relative alla presente dichiarazione CAF o professionista

RZZLRA75D§3H919‘ ‘ rkﬁmmthmggi _

Modello N.

Sostituto, CAF
o professionista non delegato

26.727,00

.00

4.200,00

22.527,00

,00

5.4820

.00

,00)

,00)

,00

1.035.00

5.581.00

-1.193,00




22.5217.00
303.00
346.00

00
143,00
165,00

,00

43,00

e

wizzrein’ | a oy ; e ;
Sk o FoA . di cui dorimbarsore | nk;‘nm .| Importi da trotteniere/versare.
1.19300 00 1.193,00 ' 3
/ .193,00 ,00
413,00 00 00| e
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CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEO

ata
W e
.
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ARIZZI LAURA

Indirizzo SAN PELLEGRINO TERME ~ (BERGAMO)
Telefono

Fax

e-mail

Nazionalita ltaliana

Data di nascita 13 APRILE 1975 - SAN GIOVANNI BIANCO (BG)

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a) Dal 03/09/2001 Educatrice Professionale presso la Societd Cooperativa Sociale “In
Cammino” di San Pellegrino Terme, con esperienze lavorative nell’ambito:

- Salute Mentale: Comunita Residenziale Psichiatrica ad Alta Protezione e
successivamente a Media Assistenza con sede a San Pellegrino Terme (Bg) -
intervento educativo domiciliare;

- Disabhilita: Centro Socio Educativo con attuazione delle attivitd educative sia in .
sede che sul territorio della Valle Brembana - esperienza in un Centro I
Polivalente Handicap con sede a Valbrembo (Bg ;

- Adolescenza: Centro Aggregazione Giovanile e Progetto Adolescenti con sede a
San Pellegrino Terme (Bg);

- Volontariato e Rete territoriale: sia internamente ai Servizi della Cooperativa che
sul territorio vallare.

* Nome e indirizzo del datore di “In Cammino” Cooperativa Sociale - Via De Medici, 13 ~ 24016 - San Pellegrino Terme -
lavoro (Bergamo)
* Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale di tipo A Onlus
* Tipo di impiego Educatrice Professionale

* Principali mansioni e responsabilita - Corresponsabilita della progettazione degii interventi educativi individualizzati in
coerenza con i Progetti dei Servizi;

- Corresponsabilita della programmazione delle attivita educative in coerenza con i PEI
- PTR ed i Progetti dei Servizi;

- Corresponsabilita della gestione delle attivita educative programmate;

- Corresponsabilita della verifica e valutazione degli interventi educativi di cui vi & la
referenza;

- Corresponsability della verifica e valutazione delle attivita educative proposte per il
raggiungimento degli obiettivi;

- Responsabilita della somministrazione e della compilazione della cartella riabilitativa
dell'utente e delle scale di valutazione OUTCOME (psichiatria);

- Corresponsabilita nella gestione del rapporto quotidiano con il sistema famiglia;

- Corresponsabilitd della gestione del rapporto di collaborazione con le agenzie del
territorio, relativamente alle attivita ed ai progetti riabilitativi;

- Corresponsabilita della visibilita del Servizio a beneficio di una maggiore attenzione e
possibilita di integrazione tra le persone del territorio e 'utenza;

- Partecipazione alle riunioni d'equipe multi disciplinari;

Pagina 1- Curriculum Vitae di
ARIZZ| Laura
Educatrice Professionale
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*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum Vitae di
ARIZZI Laura
Educatrice Professionale

Corresponsabilita nella condivisione dei progetti di cui sono referente nella
partecipazione al raccordo e confronto con i tecnici esterni;

Partecipazione alla definizione degli acquisti/costi necessari per attuare le attivita:
Responsabilita delle azioni di cura e di promozione del volontariato nei Servizi della
Cooperativa;

Partecipazione ai processi di progettazione e di gestione degli interventi per e con il
volontariato e di collaborazione con il territorio;

Partecipazione ai processi di progettazione e di promozione della partecipazione attiva
e autonoma degli utenti sul territorio (Progetto FareAssieme);

Responsabilita nella stesura di un documento di verifica annuale degli obiettivi
raggiunti grazie alla cura dei rapporti con e per il volontariato, il vicinato ed il territorio.

- Dal 10/10/1996 al 02/09/2001 Animatrice Sociale presso la Casa di Riposo “Don Stefano
Palla” di Piazza Brembana (BG)

Casa di Riposo per Anziani

Ipab

Animatrice Sociale (Responsabile ed Organizzatrice del servizio di Animazione)

Responsabilita della progettazione delle attivita d'animazione proposte;

Responsabilita della programmazione delle attivita d’animazione;

Responsabilita della gestione delle attivita d'animazione programmate;

Responsabilita della verifica e valutazione dell'efficacia e soddisfazione delle attivita
d'animazione proposte;

Cura e gestione di alcuni bisogni degli utenti e attivazione dell'intervento delle figure
professionali specializzate presenti in struttura;

Partecipazione alle riunioni d'equipe con le diverse figure professionali coinvolte
{medici, ASA, IP, fisioterapist, ...);

Cura del rapporto con i famigliari;

Cura e collaborazione nella gestione delle attivita con i volontari;

Cura nella definizione degli acquisti/costi necessari per attuare I'attivita;

Cura e preparazione degli strumenti necessari per I'attuazione delle attivita;

Cura e valorizzazione dei rapporti di collaborazione con le agenzie del territorio;

Attenzione alla visibilita del Servizio a beneficio di una maggiore attenzione e
possibilita di incontro da parte della gente del territorio verso I'anziano.

- In data 18 dicembre 2003

Qualifica post diploma di Educatore Professionale, conferita nel 2003 in seguito alla frequenza e
al superamento del corso di riqualifica per Educatori Professionali, della durata di 850 ore,
attuato da Fondazione ENAIP Lombardia di Bergamo. Tale corso & stato riconosciuto dalla
Regione Lombardia ai sensi dell'articolo 14 della Legge 21/12/78 n°845 e della Legge Regionale
7/6/80 n°95.

Profilo dell'Educatore Professionale e materie specifiche inerenti

Titolo di Educatore Professionale



* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da ~ a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
s Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Pagina 3 - Curriculum Vitae di
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- In data 26 giugno 1998

Titolo di Animatrice Sociale conferito nel 1998 in seguito alla frequenza del corso biennale
presso 'ENAIP di Bergamo. Tale corso € riconosciuto dalla Regione Lombardia ai sensi della
Legge 21 dicembre 1978, n.845 e della Legge Regionale 7 giugno 1980, n.95.

Metodologia dell'animazione sociale

Attestato di Qualifica Post-Dilploma di Animatore Sociale

- Nel luglio 1994
presso l'lstituto Liceo Scientifico “Marie Curie” di Zogno (Bg).

Diploma di maturita scientifica

INGLESE E FRANCESE
Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

- Damaggio 2018 Sindaco del Comune di Piazzolo (Bg) per il secondo mandato.

- Damaggio 2013 Sindaco del Comune di Piazzolo (Bg).

- Dall'ottobre 2006, per libera scelta, socia della Cooperativa Sociale “In Cammino”.

- Componente del Corpo Musicale “San Martino Oltre La Goggia" Bg dal 1986 circa,
partecipando come musicante a Servizi Religiosi e Civili, ricorrenze e feste di
Associazioni di volontariato (es.AVIS - AIDO) - Concerti Musicali in particolar modo
nei diversi paesi della Valle Brembana; membro del consiglio della stessa banda e
collaboratrice nellorganizzazione di momenti ricreativi (gite e tombole) e nella
promozione delle manifestazioni.

- Componente del Consiglio Comunale di maggioranza del paese d'arigine, Piazzolo Bg
dal 2003 fino al 2013. In passato delegata come rappresentante del Comune di
Piazzolo a consigliere della R.s.a./Casa di Riposo “Fondazione Don Stefano Palla’, a
consigliere dell'assemblea generale della Comunitd Montana Valle Brembana e
allinterno di questo ambito delegata a membro della Commissione Servizi alla
Persona. Fino al 2013 consigliere di maggioranza delegata alle Assemblee Sindaci
del’Ambito Valle Brembana per quanto riguarda le politiche socio-sanitarie e delegata
per iniziative turistiche del gruppo di Comuni facenti parte di Altobrembo.

- Componente del gruppo che organizza le manifestazioni estive nel paese.

- Ho partecipato ad organizzazioni di iniziative sportive, turistiche e ricreative in gruppi
della Valle Brembana;

- Componente di una squadra della Societa Centro Pallavolo 27 San Giovanni Bianco
(Bg) e quindi affiliata alla Federazione sportiva Nazionale FIPAV dalla stagione

o S N L L s g et R e




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Pagina 4 - Curriculum Vitae di
ARIZZI Laura
Educatrice Professionale

agonistica del 1987-1988 a quella del 2008-2009; attualmente componente di una
squadra mista di pallavolo campionato CSI dalla stagione agonistica 2011-2012;

- Negli anni 1994-1998, servizio di volontariato presso il Servizio Territoriale Handicap
della Cooperativa “In Cammino” di San Pellegrino Terme.

- CAPACITA PRATICHE PER L'ORGANIZZAZIONE DI SPAZI ED EVENT!
- CAPACITA NELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA E ORGANIZZATIVA DELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

~ CONOSCENZA PACCHETTO MICROSOFT OFFICE, POSTA ELETTRONICA, INTERNET
- DISCRETE CAPACITA NELLA FOTOGRAFIA, DIGITALE E NON

- Componente del Corpo Musicale "San Martino Oltre La Goggia" dal 1986 circa
strumenti suonati clarinetto e sax contralto.

- Discrete capacita in lavori di hobbistica

- Capacita sportive (pallavolo, nuoto, ciclismo, ...)

Patente di tipo B (CAPACITA DI GUIDA D! PULMINI A NOVE POSTI)



ULTERIORI INFORMAZIONI
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- Corsi, convegni, corsi di aggiornamento professionale, giornate di studio:

Coop Soc In Cammino - “Condividere Storia, Sogni e Speranze In Cammino” -
dicembre 2018-febbraio 2019 (12 ore).

Provincia di Bergamo — “Arte e Storia nella Valle dell'Olmo” — Corso di conoscenza
del territorio — dal 1 al 27 ottobre 2018 (20 ore) — Attestato di partecipazione del
Servizio Cultura della Provincia di Bergamo.

ATS Bergamo - Dal 9 al 23 novembre 2017 (16 ore) ~ La gestione del disturbo di
personalita nell’era 2.0 delle comunita psichiatriche —riconoscimento di 16 croditi
formativi per I'anno 2017.

Coop Soc In Cammino - 6 novembre 2017 (4 ore) - Corso di aggiornamento per
addetti al primo soccorso ai sensi del d.lgs. 388/2003 e d.lgs.81/2008 e smi -
aggiornamento.

Provincia di Bergamo - “Viaggio nelle Valli Averara e Stabina” - Corso di
conoscenza del territorio — dal 2 ottobre al 4 novembre 2017 (24 ore) - Attestato di
partecipazione del Servizio Welfare, Turismo e Cultura della Provincia di Bergamo.
Coop Soc in Cammino - “La Recovery” a cura di Ruggero Radici - settembre-
novembre 2017 (14 ore).

Provincia di Bergamo - “Viaggio nelle Valli Averara e Stabina” - Corso di
conoscenza del territorio — dal 2 ottobre al 4 novembre 2017 (24 ore) - Attestato di
partecipazione del Servizio Welfare, Turismo e Cultura della Provincia di Bergamo.
Coop Soc In Cammino - 7 aprile 2017 - Corso Haccp igiene alimentare -
aggiornamento.

Coop Soc In Cammino - “Contenimento come cura e confine” Dott.sa Eugenia
Chiesa gennaio-giugno 2017 (18 ore).

CSE San Pellegrino Terme - Coop Soc In Cammino - Dal 28 novembre 2016 al 3
luglio 2017 — Dal PE! al progetto di vita.

Marzo 2017 (3 ore) - Aggiornamento Rischi Specifici salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro - Movimentazione Manuale Assistiti ~ corso onfine di
aggiornamento.

Vertova (Bg), 4 novembre 2016 - “La forza centrifuga della riabilitazione in
psichiatria: un percorso possibile?” evento formativo organizzato dalla fondazione
Fondazione Cardinal Gusmini Onlus di Vertova — riconoscimento di 53 crediti
formativi per 'anno 2016.

Zogno (Bg), 25 Ottobre 2016, Convegno “"La Recovery nei territori di montagna"
organizzato dal tavolo Salute Mentale dellAmbito Valle Brembana nell'ambito del
Mese della Salute Mentale.

Zogno, Aprile-maggio 2016 (ore 8). “Progetto di vita e disabilita; quali scenari per
la Valle Brembana?” - 4 incontri di riflessione sui servizi alla disabilitd post-scolare
con le famiglie interessate” - promosso dalla Coop In Cammino, Coop Lavorare
Insieme, il Coordinamento Bergamasco per ['integrazione e I'Ambito Valle Brembana
Coop Soc In Cammino ~ 28 aprile 2016 (3 ore) — Aggiornamento Rischi Specifici e
sicurezza nei luoghi di lavoro Modulo 1: Forganizzazione e gestione della
sicurezza in Cooperativa - aggiornamento quinquennale.

Zogno (Bg), 10 ottobre 2015, tavola rotonda sul tema “Mente e salute in Valle
Brembana: storia e prospettive” promosso dal tavolo Salute Menfale dellAmbito
Valle Brembana nell'ambito del Mese delia Salute Mentale.

San Pellegrino Terme, febbraio 2015, (5 ore). Incontri sull’uso dei social network
nella comunicazione sociale. Organizzato dalla Coop In Cammino.

2016 - Vari incontri sul tema del Gioco d’Azzardo organizzati dal’Ambito Valle
Brembana in collaborazione con gli enti del territorio.

Bergamo, novembre 2014-febbraio 2015 (ore 16). Serie di incontri e condivisione di
esperienze tra operatori delle Comunitd Psichiatriche delle Cooperative Sociali
aderenti a Confcooperative Bergamo sul tema delle regole;

Corso di formazione HACCP - Igiene Alimentare (Aprile 2014 ore 2) e Primo
Soccorso (novembre 2014 ore 4)

San Pellegrino Terme, settembre-ottobre 2014 (16 ore). Percorso di formazione con
Igor Salomone sul lavoro con la disabilita, promosso dalla Coop Soc In Cammino.
Bergamo, anno 2013-2014. Serie di incontri e condivisione di esperienze tra operatori
delle Comunita Psichiatriche delle Cooperative Sociali aderenti a Confcooperative
Bergamo;

Bergamo, 18 ottobre 2013, “Sindrome di Asperger: un’esperienza in prima

persona” “Modelli di intervento integrato e valutazione per allievi con autismo”.

Corso di 4 ore organizzato dalla Fondazione 1SB in collaborazione con Settore Affari




Pagina 6 - Curriculum Vitae di
ARIZZI Laura
Educatrice Professionale

generali e Politiche Sociali della Provincia di Bergamo;

Loreto Bergamo, 17 maggio 2013, “Reti di prossimitd tra quotidianitd e
organizzazioni”. Convegno di 7 ore organizzato dal Centro Servizi Bottega del
Volontariato.

Romano di Lombardia (Bg), settembre 2012-gennaio 2013, “Fragili scommesse.”
Percarso di formazione di 15 ore rivolto ad operatori delle Comunita Psichiatriche,
organizzato presso la CPA Argo;

San Pellegrino Terme (Bg), dal 24 novembre al 15 dicembre 2012, “Corso di
formazione e informazione per addetti al Primo Soccorso”. Corso di 12 ore
organizzato dalla Cooperativa Sociale In Cammino.

Piazza Brembana (Bg), 6-13-20 novembre 2012, ‘Distretto del Commercio Alto
Brembo. Incontri per operatori del commercio, turismo, servizi e amministratori
comunali" - incontri di formazione e sensibilizzazione al tema organizzati dalla
Camera di Commercio di Bergamo attraverso I'Azienda Speciale Bergamo Sviluppo;
Villa D'Aimé (Bg), 10 novembre 2012, “Progetti di Vita e disabilita. L'eta adulta:
percorsi di sostegno alla vita autonoma” — Incontri nei territori — organizzato dal
Coordinamento Bergamasco per l'integrazione in collaborazione con il CSV e la
Provincia di Bergamo;

Valle Brembana, settembre-ottobre 2012, “Da vicino nessuno & normale”. Percorso
di tre eventi di promozione culturale e sociale sul tema del disagio psichico,
organizzato dal Tavolo Salute Mentale dell’Ambito della Comunitd Montana Valle
Brembana in collaborazione con le ACLI di Bergamo;

San Pellegrino Terme (Bg), maggio ~ luglio 2012, “Corso di formazione Office
{word, excel, posta elettronica, ...)" di 15 ore organizzato dalla Coop Soc In Camming;
Bergamo, 25 maggio 2012, “Progetto Lavoro & Psiche. Un lavoro? Si pué farel!
Disagio psichico ed esperienza lavorativa.” convegno organizzato dall'ASL di
Bergamo Regione Lombardia e Fondazione Cariplo

Valle Brembana, marzo-giugno 2012, “Turismo: opportunita per la Valle
Brembana” Corso di formazione di 60 ore organizzato dalla Comunita Montana Valle
Brembana in collaborazione con ABF Azienda Bergamasca Formazione e la Provincia
di Bergamo;

San Giovanni Bianco (Bg), marzo-aprile 2012, “Metti a fuoco I'obiettivo. Fotografia
Digitale e nozioni di comunicazione visiva”. Corso base di 7 incontri teorici e pratici
organizzato dal Gruppo Cultura della Biblioteca di San Giovanni Bianco;

Brembate Sopra (Bg), 23 marzo 2012, “La malattia mentale oltre la clinica. Storia,
istituzionalizzazione, liberta e poi...”. Convegno organizzato da Engim Lombardia in
collaborazione con Cooperativa Sociale In Cammino e LiberaMente Iniziative culturali
per la salute mentale.

Bergamo, 18 febbraio 2012, “l rito, il soggetto, la persona. Esperienze nei
contesti educativi e di cura.” Convegno organizzato da CGIL, Tool Box, NAUSICAA
Gruppo Studi Psicoanalitici, Cooperative Sociali AEPER, In Cammino e Itaca.

San Pellegrino Terme (Bg), 11 e 25 novembre 2011, “ll bambino softo i
bombardamenti non apprende - Ciclo di eventi di approfondimento sui disturbi
dell'apprendimento e sulle condizioni che favoriscono I'apprendimento nel bambino”,
promosso dal Centro Famiglia Welfare ltalia;

Bergamo, 30 settembre 2011, “Intreccio di sguardi sulle professioni. Tra dire e
fare...professioni educative, sociali e socio-sanitarie e pratiche di valorizzazione
delle risorse informali e del volontariato nel welfare lombardo” giornata formativa
promossa ed organizzata dalla Provincia di Bergamo Settore Politiche Sociali e Salute
con ANEP Sezione Lombardia, ASL Bergama, Confcooperative Unione Provinciale di
Bergamo, Enaip Lombardia Bergamo, CSV centro Servizi Bottega del Volontariato di
Bergamo e Universita degli Studi di Bergamo;

Bergamo, 23 settembre 2011, “Nuove forme dell’abitare - Stati generali casa”,
convegno promosso dall’Assessorato alle politiche della Casa del Comune di
Bergamo e dall'Ordine degli Architetti di Bergamo;

San Pellegrino Terme (Bg), 18 luglio 2011, “HACCP igiene alimentare” corso
promosso da Coesi Consorzio Servizi;

Piazza Brembana (Bg), 26 marzo 2011, “Malformazione di Chiari?”, giornata di
approfondimenti  sulla patologia, organizzata dall'Associazione ~AIMA-CHIL
Associazione ltaliana Malformazione di Chiari Child;

Piazza Brembana (Bg), 22 marzo 2011, “ll ruolo del’Amministratore comunale
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nella programmazione delle politiche sociali. Gli obblighi e le opportunita. Il
sistema di tariffazione dei servizi comunali & di ambito. Normative e criterl.”, momento
formativo per amministratori partecipanti alle Assemblee dei Sindaci organizzato

_dall’Ambito Territoriale Valle Brembana in collaborazione con il Consiglio dei Sindaci di

Bergamo;
San Pellegrino Terme (Bg), febbraio-marzo 2011, “Finanziare le attivitd di

- un'Associazione - feste, tombole, lotterie, sponsorizzazioni, donazioni e SIAE",

iniziativa formativa organizzata dal Centro Servizi Bottega de! Volontariato della
provincia di Bergamo;

Piazza Brembana (Bg), novembre 2010-febbraio 2011, “Corso per Amministratori
Locali” di otto incontri promosso da Circolo di partito politico;

Urgnano (Bg), dal 16 ottobre 2010 al 19 febbraio 2011, “Corso di formazione in
Psicopatologia ed Etnopsichiatria”, durata 24 ore, organizzato dal Consorzio Coesi
Servizi presso la Cooperativa Sociale Biplano;

San Pellegrino Terme (Bg), anni educativi 2008-2009 e 2010-2011, “Formazione in
merito alle tematiche permanenti di temi vari legati alla disabilita”, organizzata
dalla Cooperativa Sociale In Cammino;

Bergamo, 30 settembre 2010-1 oftobre 2010, “Work in progress. Come cambiano
le professioni educative, sociali e socio-sanitarie fra economia e cittadinanza”
promosso ed organizzato dalla Provincia di Bergamo Settore Politiche Sociali e
Salute. Conseguiti 7 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2010;

San Pellegrino Terme (Bg), 15 settembre 2010, “Ii piano di lavoro strategico della
Cooperativa In Cammino - anno 2010-2011” incontro di formazione promosso dalfa
Coop Sac In Cammina;

Genova, 11-13 novembre 2009, “Cooperare cambia ~ Nuovi scenari, nuovo
welfare”, X Convention Gruppo Cooperativo CGM;

Bergamo, oftobre-dicembre 2009, “Carso per Educatore Teatrale” promosso dal
C.S.A. Centro Servizi di Confcooperative Bergamo in collaborazione con Teatro Prova
di Bergamo;

Bergamo, 27 febbraio 2009, “Convegno Internazionale sull’Educazione Inclusiva”
Universita degli studi Bergamo;

Bergamo, 5 e 6 febbraio 2009, seminaric “Esserci nelle professioni di cura
...dell’accogliere e del congedare...” promosso ed organizzato dalla Provincia di
Bergamo Settore Politiche Sociali. Conseguiti n°8 crediti formativi per I'anno 2009;
Bergamo, 4 febbraio 2009, “Case Management in psichiatria: un percorso di
valorizzazione delle professioni sanitarie”, organizzato dall'Azienda Ospedaliera
Ospedali riuniti di Bergamo. Conseguiti n°5,63 crediti ECM per 'anno 2009;

Zogno (Bg), 5 novembre 2008, “Affettivita, sessualita nella persona disabile”,
Associazione Pollicino.

San Pellegrino Terme (Bg), 27 ottobre 2008, “i Contratto Colfettivo Nazionale di
Lavora per le Cooperative Sociali”, Consorzio COES! Servizi.

San Pellegrino Terme, 22 oftobre 2008, seminario di riflessione “La rete dei servizi
alla persona tra responsabilita e sussidiarietd, La Legge regionale 3/2008",
promosso dal Consorzio Solco Priula / Cooperativa Sociale “In Camming”;

Bergamo, 6 febbraio, 6 marzo e 10 aprile 2008, seminario interdisciplinare “Intreccio
di sguardi sulle professioni”, promosso ed organizzato dalla Provincia di Bergamo
Settore Politiche Sociali con ANEP Sezione Lombardia, ASL Bergamo,
Confcooperative Unione Provinciale di ‘Bergamo, Enaip Lombardia Bergamo e
Universita degfi Studi di Bergamo. Conseguiti n°7 crediti formativi per 'anno 2008.

San Pellegrino Terme (Bg), 12 gennaio 2008, Convegno di riflessione e
approfondimento “Responsabili di cura: Dignita, competenze e passioni al
servizio del territorio”, promosso dal Servizio “Centro Famiglia” delle Cooperative
Sociali “In Cammino” & “Bonne Semence”;

Brescia, anno 2007-2008, Percorso Formativo “Comunita Solidali* e Cooperativa
Sociale “Gruppo Gamma", promosso dal Gruppo Cooperativo CGM, allinterno del
Progetto Filiera (Rete regionale degli interventi territoriali per la Salute Mentale);
Bergamo, dall'oftobre 2007 ali'ottobre 2008. Scuola di Sussidiariets “Sussidiarieta e
bene comune: Bergamo protagonista”, promosso dalla  fondazione - per la
Sussidiarieta in collaborazione con L'Eco di Bergamo, Fondazione Giuliano Zonca,
UBI Banca Popolare di Bergamo. Segreteria organizzativa ReS ricerche e studi, |l
corso & riconosciuto dalla SSPAL (Scuola Superiore ‘Pubblica Amministrazione



Locale);

- Valle Brembana (Bg), 28 aprile, 12 maggio e 24 maggio 2007 per un fotale di 16 ore,
percorso di formazione dal tema “Contenimento e limite", trasversale alle diverse
tipologie di utenza e nel confronto con le esperienze dei diversi servizi, promosso dalla
Cooperativa Sociale ‘in Cammino";

- Bergamo, dal 06 ottobre al 17 novembre 2006, per un totale di 31 ore, corso di
formazione “Affettivita e sessualita. La costruzione dell'identita della persona
nelle sue abilita e nelie sue disabilitd”, promosso dalla Provincia di Bergamo;

- San Giovanni Bianco {Bg), dal 17 febbraio al 17 marzo 2005, Corso di Internet e
Posta Elettronica, promosso dal Centro Servizi Bottega del Volontariato della
Provincia di Bergamo;

- San Pellegrino Terme (Bg), dal 26 aprile al 10 maggio 2005, partecipazione al Corso
“Ascolto Attivo”, promosso dal Centro Servizi Bottega del Volontariato della
Provincia di Bergamo;

- San Pellegrino Terme (Bg), 19 novembre 2004, Convegno “Uno sguardo oltre.
Scenari futuri della riabilitazione psichiatrica”, organizzato dal Consorzio di
Cooperative Solco Priula;

- Bergamo, dal 09 settembre alf'1 oftobre 2004, per una durata complessiva di 32 ore,
Percorso  Formativo di laboratorio di ricerca delle tracce pedagogiche
nell'esperienza dei Servizi Psichiatrici della rete consortile & “Operatori e
disabilita: innovazione e qualitd della relazione educativa”, organizzato dal
Consorzio di Cooperative Sol.Co Bergamo;

- San Pellegrino Terme (Bg), 18 settembre 2004, Giomata di approfondimento sul tema
“Flessioni dell’anima. Depressioni ¢ depressione nella nostra quotidianita”,
organizzato dalla Cooperativa Sociale In Cammino - Centro Famiglia San Pellegrine
Terme;

-7 novembre 2003, Convegno Nazionale “ll ruolo dei familiari nel lavoro delle
comunita terapeutiche”, in organizzato dalla Cooperativa Sociale Le Vele;

- Bergamo, 29 gennaio 2003, Convegno “Famiglie e dintorni: tra stare ed abitare. Le
Politiche Sociali a favore dei minori”, promosso dalfla Provincia di Bergamo ~
Settore Politiche Sociali;

- Campobasso, 17 ottobre 2002, Corso di Aggiornamento Professionale “Interventi
efficaci e valutazione degli esiti per le strutture residenziali”, organizzato dalla
Societa ltaliana di Epidemiologia Psichiatrica in collaborazione con 'A.S.L. 3 “Centro
Molise” di Campobasso, in occasione della Riunione Scientifica Nazionale della
SLEP. “Le strutture residenziali nella psichiatria di comunita: interventi e
valutazione”; '

- Bergamo, .7 dicembre 2002, Convegno *l Servizi Formativi all’Autonomia in
Provincia di Begamo”, promosso dalla Provincia di Bergamo - Settore Politiche
Saciali e A.S.L. della provincia di Bergamo;

- 8 luglio 2002 Corso per addetto antincendio per attivita con livello di rischio medio,
promosso dalie Cooperative Sociali “Servire” e “In Cammino”, in collaborazione con il
Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Bergamo

- Cremona, 16 giugno 2000, Convegno “Musicoterapica e Malattia di Alzheimer:
nuove prospettive di cura”, organizzato dalllstituto Ospedaliero di Sospiro
Cremona;

- 20/04/2000 Secondo posto nelta graduatoria del concorso pubblico per la copertura di
un posto di Animatore Sociale (cat.C) indetto dal Comune di Brembate di Sopra per la
Casa di Riposo.

- Vila d'Adda, 27 maggio 1999, Seminario “Esperienze di animazione nelle
Residenze per Anziani”, organizzato dall'Istituto “San Giuseppe” di Vilia d'Adda;

- |} 15/5/1998 Aftestato di Volontario del Soccorso dopo aver frequentato il Corso di
Primo Soccorso ed Educazione Sanitaria e superata 'esame finale, promossi dalla
Croce Rossa italiana, Comitato Provinciale di Bergamo, delegazione di San Pellegrino
Terme. Non ho prestato, per scelta personale, il servizio di volontariato.

- Bergamo, 14 marzo 1997, Giornata di studio “ll lavoro dell’animatore in Casa di
Riposo", promosso dalla Provincia di Bergamo — Settore ai Servizi Sociali e Politica
della Persona.
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Piazza Brembana, 08 ottobre 2019

Con la presente si trasmette in allegato la comunicazione registrata al Protocollo di questo Ente con il n. 7989 in
data odierna.
Distinti saluti.

Comunita Montana Valle Brembana
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