Dipendente : OBERTI MARIALUISA

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

OBERTI MARIALUISA

Data di nascita

26/08/1967

Qualifica

ISTRUTTORE DIRETTIVO CaT. D1-POSIZIONE ECONOMICA D3

Amministrazione

COMUNITA” MONTANA VALLE BREMBANA

Incarico attuale

RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO - AREA CONTABILE

Numero telefonico dell'ufficio

034581177

Fax dell’'ufficio

034581240

E-mail istituzionale

ragioneria2@vallebrembana.bq.it
obertiluisa@vallebrembana.bg.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

- DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE CONSEGUITO PRESSO L'.T.C. DI
ZOGNO NELL’ANNO SCOLASTICO 87/88.

Esperienze professionali

Incarichi ricoperti

- IMPIEGATA PRESSO SCUOLA DI SCI SAN SIMONE — VALLEVE DAL 1/12/1988 AL
30/4/1989.

- LAVORATO PRESSO L’AMMINISTRAZIONE POSTALE NEI PERIODI DAL 08/02/1990 —
8/5/1990 E 19/12/1991- 17/3/1992.

- DAL 18/3/1992 AL 31/8/1992 IMPIEGATA TEMPO DETERMINATO .D. PRESSO IL
COMUNE DI LENNA.

- DAL 01/11/1992 DIPENDENTE A T.D. PRESSO LA COMUNITA’ MONTANA VALLE
BREMBANA - VI" Q.F. - SETTORE GESTIONE RISORSE ECONOMICHE
FINANZIARIE

- DAL 3/7/1994 — DIPENDENTE IN RUOLO COMUNITA’ MONTANA -VI* Q.F. —
SETTORE GESTIONE RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE

- DAL 11/05/1995 siNO AL 16/3/1998 DIPENDENTE T.. COMUNITA’ MONTANA
VALLE BREMBANA CON INCARICO PROVVISORIO MANSIONI SUPERIORI CAT. D1;

- DAL 16/3/1998 DIPENDENTE T.I. COMUNITA® MONTANA VALLE BREMBANA -
CONCORSO - CAT. D1 RESP. SERV. FINANZIARIO;

- DAL 01/01/1999 - COMUNITA’ MONTANA VALLE BREMBANA CAT. D2;

- DAL 01/01/2006 - COMUNITA’ MONTANA VALLE BREMBANA CAT. D3

- DAL 01/01/2015 —-COMUNITA’ MONTANA VALLE BREMBANA
RESPONSABILE AREA CONTABILE

Capacita linguistiche

- FRANCESE — LIVELLO SCRITTO SCOLASTICO
- INGLESE LIVELLO SCOLASTICO — LIVELLO SCRITTO SCOLASTICO

Capacita nell'uso delle tecnologie

CORSO PROGETTAZIONE SOFTWARE SISTEMI INFORMATIVI C/O C.F. SAN GIOVANNI
BIANCO — ANNO 1991-
CORSO OFFICE AUTOMATION c/0 C.F.P. SAN GIOVANNI BIANCO — 1996 -

INTERNET — WINDOWS E PRINCIPALI PROGRAMMI APPLICATIVI (EXCEL-WORD-POWER
POINT) — APPLICATIVI AGENZIA DELLE ENTRATE -(ENTRATEL — IRAP — IVA) — SOFTWARE
APPLICATIVI GESTIONALI STUDIO K.

ALTRO

ANNO 2005 — LE ASSUNZIONI DEL PERSONALE NEGLI ENTI LOCALI

ANNO 2006 — CORSO C.C.N.L. ENTI LOCALI

ANNO 2006 — CORSO LE MISURE DELLA MANOVRA FINANZIARIA

ANNO 2009 — | COMPENSI DIPENDENTI ENTI PUBBLICI

ANNO 2010 — IL BILANCIO ALLA LUCE DELLA FINANZIARIA

ANNO 2012 — PREVIDENZA COMPLEMENTARE — FONDO PERSEOQO

ANNO 2013 — COSTRUIRE CONTRATTO INTEGRATIVO 2013 —D.LGS. 33/2013

ANNO 2014 - RESPONSABILITA’ DEL PUBBLICO DIPENDENTE

ANNO 2015 — LA CERTIFICAZIONE UNICA 2015 E LE NOVITA’ DELLA LEGGE DI STABILITA'.
ANNO 2015- SPLIT PAYMENT E REVERSE CHARGE

ANNO 2016 —IL BILANCIO DI PREVISIONE ARMONIZZATO E LA LEGGE DI STABILITA’ 2016
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ANNO 2017 — LA CONTABILITA’ ECONOMICO PATRIMONIALE E IL BILANCIO CONSOLIDATO
ENTI LOCALI

ANNO 2017 — | DECRETI ATTUATIVI DELLA RIFORMA MADIA E LA LEGGE DI STABILITA’
2018

ANNO 2018 — IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO FUNZIONI LOCALI 2016/2018

ANNO 2019 — PARTECIPAZIONE PROGETTO FORMATIVO ENTE LOCALE 2019/2020ANNO
ANNO 2019 - VERSO | CONTRATTI 2019-

ANNO 2020- LE ASSUNZIONI E IL FONDO RISORSE DECENTRATE NEL 2020- QUALI
PROSPETTIVE

ANNO 2021 — BILANCIO 2021-2023, FONDO FUNZIONI FONDAMENTALI, TRASFERIMENT],
EQUILIBRI, NOVITA’ E CONFERME

ANNO 2021- GREEN PASS, SMART-WORKING E PERSEO

ANNO 2022- BILANCIO DI PREVISIONE 2022-2024 ENTI LOCALI E LEGGE DI STABILITA’
ANNO 2022 - PIANO FORMATIVO ANTICORRUZIONE 2021-2022 -
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