COMUNITA MONTANA
VALLE BREMBANA

Per ricevuta

' ‘f O'RIGINALE Responsabile Servizio COPIA Responsabile de! procedimens-
| COPIA Servizio Finanziario to Oberti Luisa

OGGETTO: C.C.D.I. ANNO 2013 - LIQUIDAZIONE INDENNITA’ RESPONSABILI DI SERVIZIO E SALARIO AC-
CESSORIOQ.
IL DIRIGENTE

Premesso che con Decrato Presidenziale n. 07 del 30.03.201C e deliberazione della Giunta Esecutiva n. 9/8
del 10.03.2010 & stato nominato dirigente a tempo determinato deila Comunita Montana:

Richiamata la determinazione n. 140 del 30.10.2013 avente per oggetto:” Determinazicne del fondo per le politi-
che di sviluppo delle risorse umane e la produttivitd’ — parte stabile anno 2013, con la quale si rideterminava il fondo
in Euro 57.537,24;

Preso atto che le delegazioni di parte pubblica & sindacale in data 30.10.2013, costituite ai sensi dell'art. 10 del
C.C.N.L., sono pervenute alla definizione di un’ipotesi di accordo per |a costituzione e ripartizione del fondo destinato
alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivita;

Dato atto che la Giunta Esecutiva nella seduta de! 19/11/2013 con atto n. 2/37 ha provveduto ad approvare I'ipotesi
di C.C.D.I. per I'esercizio 2013;

Visto il C.C.D.I. anno 2013 sottoscritto in data 28/1 1/2013;

Visti gli allegati:

* "A" verbale n. 1/2014 (ns. prot. n. 1194) in data 7/02/2014 del Nucleo di Valutazione dal quale risulta che si pud
procedere alla liquidazione, riferita alllanno 2013 sia delle quote di salario accessorio ai dipendenti, sia
dellindennita di risultato ai responsabili di Area;

* "B prospetto di riparto indennita di risultato peri Responsabili di area, anno 2013;

«  “C” prospetto di riparto del salario accessorio di cui agli articoli 17 commi 5,6 e 6bis e art. 20 del C.C.D.1. anno
2013;

DETERMINA

1) Diliguidare la quota di salario accessorio dell’esercizio 2012 come da prospetto allegato "C", per una spesa a sal-
do di €. 29.246,02;
2) Diliquidare ai responsabili di area la quota relativa alla retribuzione di risultato relativa alf'anno 2013, come segue
a) Regazzoni Omar (area finanziaria) €. 3.750,00 pari al 25% della retribuzione di posizione;
b) Gotti Angelo ( area tecnica) €. 3.614,74 pari al 25% della retribuzione di posizione,
c) Begnis Mauro {area amministrativa/Incar. Dirigenziale) €. 4.956,00 pari al 30% della retribuzione di posizio-
ne;
3) Didare atto che la spesa di cui sopra, trova copertura come segue:
*  Salario accessorio €. 29.246,02 mediante imputazione sull’ int. 1010201/6 rp.;
*  Retr. risultato Area Amministrativa €.4.956,00 mediante impegno sull’int. 1010201/1 r.p:
*  Retr. risultato Area Contabile €. 3.750,00 mediante impagno sull'int. 1010301/1 r.p;
*  Retr. risultato Area Tecnica €. 3.614,74 mediante impegno sull’int. 1010401/1 rp,;
4) Di incaricare I'ufficio ragioneria per I'erogazione delle quote spettanti ai singoli dipendenti, in ragione di quanto so-
pra, contestualmente allo stipendio di Febbraio 2014;
5) didare atto che |la presente determina:
* & esecutiva dal momento deila sua sottoscrizione;
viene comunicata, per conoscenza, alla Giunta esecutiva per il tramite del segretario dell'Ente:
viene trasmessa in copia alla Responsabile del procedimento o
viene pubblicata all'albo on line di questo Ente per 15 giorni consg

viene inserita nel fascicolo delle Determine tenuto presso il Se £ A,

Piazza Brembana, 11 febbraio 2014
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REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario venuto controﬂo»pr ventivo di regolaritd contabile e
la copertura finanziaria della spesa sull'intervento sopraindigl elie vigept! dipogdziofii normative e regolamentari.

Piazza Brembana, 7 Z,/f"'? /4 i
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PUBBLICAZIONE ALL'ALBO . ‘
: 1l sottoscritto attesta che copia della presente determinazione viene affissa all’ Ay Cor NUNLATIQ: 2 partire dal gior-
no TAFER T e vi rimarra affissa per 15 giomi consecutivi, ; = (VT figaricato

Piazza Brembana, {2 ©0n oy &/
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3 VALLE BREMBANA
PROTOCOLLO GENERALE

N.0001184 - 10.02.2014
CAT. 1 CLASSE B ARRIVO

VERBALE N. 1/2014
Oggetto: Produttivita anno 2013

Indennita di risultato dei Responsabili dei Servizi.

L'anno dvemilaquattordici (2014) addi sette del mese di febbraio, alle ore 10,00 nell’ufficio del
Segretario, pressola sede della Comunita Montana di Valle Brembana, in Piazza Brembana, si & riunito
il nucleo di valutazione nominato con provvedimento G.E. n, 3/5 del 15.02,2013 nelle p‘ersone dei Sigg.:
Begnis Mauro (Segretario) |
Belleri Claudio (Revisare dei Conti)

Zendra Danilo (Membro esterno)

In esecuzione dell’incarico conferito dalla Giunta Esecutiva, alle disposizioni del D. Lgs. 286/99 e
successive modifiche ed integrazioni ed alla normativa contrattuale in materia, il Nucleo di valutaziope ha
ottemperato alle incombenze previste esaminando I’attivitd svolta dai responsabili di posizione organizzativa
dell’Ente;

Relativamente agli strumenti necessari per dar corso agli adempimenti, conseguenti alla nomina, il
Nucleo di valutazione ha fatio riferimento alle seguenti disposizioni: Statuto deli’Ente, Regolamenti,
normative di riferimento, Bilancio di previsione, P.E.G., relazioni dei responsabili;

Presa cognizione della documentazione elaborata dagli uffici relativa alla dimostrazione del grado di
attuazione degli obiettivi e dell’apporto di professionalitd individualmente prodotto nel raggiungimento dei
risultati da parte delle singole figure in organico;

Vista la corretta definizione dei dettagli per quanto riguarda !’impostazione dell’istruttoria
concernente: | ' '

0 Lo sviluppo del quadro di determinazione del fondo incentivante per ’anno 2013 approvato

dalla Giunta esecutiva con deliberazione n. 2/37 del 19.11.2013, che sostanzialmente non
comporta variazioni nei parametri e modalith delle quote attribuibili rispetto all’anno precedente;

Viste le schede appositamente predisposte per la determinazione dei risultati agli effetti
#

dell’attribuzione ai responsabili di area della quota percentuale di maggiorazione per il risultato raggiunto;

s
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COMUNITA’ MONTANA
VALLE BREMBANA

Vista- inoltre 1a distinta delle iniziative programmate con a fianco riportate la percentuale degli
obiettivi raggiunti;

Alla luce di quanto sopra, gli strumenti di programmazione dell’Ente, unitamente a tutt i
provvedimenti consequenziali redatti nel corso dell’esercizio finanziario 2013, sono stati gli elementi di base
per una corretta valutazione dei risultati ottermti;

Evidenziato che risultano attuati tutti i programmi, pur persistendo la carenza di personale essendo
gli assunti ampliamente sotto pianta organica;

Preso atto che a seguito del nuovo riordino delle Comunits Montane, determinato con la LR.
19/2008, ¢ delle norme contenute nei provvedimenti statali inerenti l'azzeramento dei trasferimenti alle
stesse, la pestione dei servizi deli’Ente ¢ sempre pit difficilmente sostenibile;

Presa cogniziong delle concrete difficolta segnalate dai responsabili di settore in ordine all’esistenza
di sempre nuove funzioni conferite che evidenziano maggiormente le succitate carenze di organico;

Ritenuto opportuno, avendo valutato il risultato complessivo positivo raggiunto dai responsabili di
area, di attribuire i1 100% dell’indennita di risultato ai responsabili che hanno raggiunto un punteggio tra i 50
e 1 60 sessantesimi;

Cid premesso, il nucleo di valutazione

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE, rilevando che, pertanto, si pud procedere alla liquidazione degli emolumcntiA
accessori secondo i parametri previsti con deliberazione . 2/37 del 19.11.2013 nelle forme indicate dal
nucleo di valutazione. ‘

PROPONE
La liquidazione e I’erogazione delle indennitd di risultato in favore dei responsabili dei Servizi nella misura
massima secondo 1 eriteri di cui sopra propostl.
Letto confermato e sottoscritto.

Piazza Brembana, 7 Febbraio 2014

BEGNIS dott. Mauro ,/ { AAA
BELLERI Dott. Claudio P2 %f“i
ZENDRA dott. Danilo N
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