DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

ASSENZE MESE DI GENNAIO 2012

GIORNI LAVORATIVI TEORICI 26
NUM. NUM. GIORNI NUM. GIORNI PERCENTUALE | PERCENTUALE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DIPENDENTI | DI ASSENZA ** LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 8 36 172 18,75 81,25
AREA CONTABILE 3 14 64 12,82 87,18
AREA TECNICA 5 30 100 10,00 90,00
TOTALE | 16 | 80 | 336 | 14,90| 85,10

| DIPENDENTI SONO 16 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80% (Area Contabile).

* TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 80 (di cui n. 75 gg. per ferie - L. 53/2000 Congedo parentale gg.n. 5)




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

ASSENZE MESE DI FEBBRAIO 2012

GIORNI LAVORATIVI TEORICI 26
NUM. NUM. GIORNI NUM. GIORNI PERCENTUALE | PERCENTUALE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DIPENDENTI | DI ASSENZA ** LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 7 12 170 6,59 93,41
AREA CONTABILE 3 10 68 12,82 87,18
AREA TECNICA 5 20 110 15,38 84,62
TOTALE | 15 | 42 | 348 | 10,77| 89,23

| DIPENDENTI SONO 15 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80% (Area Contabile).

** TOTALE GIORNI DI ASSENZA N.42 (di cui n. 41 gg. per ferie -Permessi retribuiti per funzioni pubbliche n. 1 gg. -)




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

ASSENZE MESE DI MARZO 2012

GIORNI LAVORATIVI TEORICI 26
NUM. NUM. GIORNI NUM. GIORNI PERCENTUALE | PERCENTUALE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DIPENDENTI | DI ASSENZA ** LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 7 20 162 10,99 89,01
AREA CONTABILE 3 13 65 16,67 83,33
AREA TECNICA 5 6 124 4,62 95,38
TOTALE | 15 | 39 | 351 | 10,00 90,00

| DIPENDENTI SONO 15 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80% (Area Contabile).

* TOTALE GIORNI DI ASSENZA N.39 (di cui n. 37 gg. per ferie -Permessi retribuiti per funzioni pubbliche n. 2 gg. -)




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

ASSENZE MESE DI APRILE 2012

GIORNI LAVORATIVI TEORICI 26
NUM. NUM. GIORNI NUM. GIORNI PERCENTUALE | PERCENTUALE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DIPENDENTI | DI ASSENZA ** LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 7 45 137 24,73 75,27
AREA CONTABILE 3 29 49 37,18 62,82
AREA TECNICA 5 22 108 16,92 83,08
TOTALE | 15 | 96 | 294 | 24,62 75,38

| DIPENDENTI SONO 15 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80% (Area Contabile).

* TOTALE GIORNI DI ASSENZA N.96 (di cuin. 71 gg. per ferie -Permessi retribuiti per funzioni pubbliche n. 7 gg. - 11 gg. Aspettativa anticipata per

maternita, n. 6 gg. Infortunio, n. 1 gg. L. 53/200 - Congedi parentali)




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

ASSENZE MESE DI MAGGIO 2012

GIORNI LAVORATIVI TEORICI 26
NUM. NUM. GIORNI NUM. GIORNI PERCENTUALE | PERCENTUALE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DIPENDENTI | DI ASSENZA ** LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 7 30 152 16,48 83,52
AREA CONTABILE 3 8 70 10,26 89,74
AREA TECNICA 5 33 97 25,38 74,62
TOTALE | 15 71 319 18,21] 81,79

| DIPENDENTI SONO 15 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80% (Area Contabile).

* TOTALE GIORNI DI ASSENZA N.71 (di cui n. 45 gg. per ferie -Permessi retribuiti per funzioni pubbliche n. 3 gg. - Aspettativa anticipata per maternita n. 22

gg. - Assenza per malattia. n. 1 gg.)




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

ASSENZE MESE DI GIUGNO 2012

GIORNI LAVORATIVI TEORICI 26
NUM. NUM. GIORNI NUM. GIORNI PERCENTUALE | PERCENTUALE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DIPENDENTI | DI ASSENZA ** LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 7 42 140 23,08 76,92
AREA CONTABILE 3 18 60 23,08 76,92
AREA TECNICA 5 46 84 35,38 64,62
TOTALE | 15 106 284 27,18| 72,82

| DIPENDENTI SONO 15 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80% (Area Contabile).

* TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 106 (dicuin. 78 gg. per ferie -Permessi retribuiti per funzioni pubbliche n. 3 gg. - Aspettativa anticipata per maternita n.
21 gg.- Permessi di cui alla L. 53/2000 n. 4 gg)




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

ASSENZE MESE DI LUGLIO 2012

GIORNI LAVORATIVI TEORICI 26
NUM. NUM. GIORNI NUM. GIORNI PERCENTUALE | PERCENTUALE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DIPENDENTI | DI ASSENZA ** LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 7 31 151 17,03 82,97
AREA CONTABILE 3 19 59 24,36 75,64
AREA TECNICA 5 30 100 23,08 76,92
TOTALE 15 80 310 20,51 79,49

| DIPENDENTI SONO 15 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80% (Area Contabile).

* TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 80 (di cui n. 50 gg. per ferie -Permessi retribuiti per funzioni pubbliche n. 5 gg. - Aspettativa anticipata per maternita n. 22
gg.- Infortunio n. 3 gg)




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

ASSENZE MESE DI AGOSTO 2012

GIORNI LAVORATIVI TEORICI 26
NUM. NUM. GIORNI NUM. GIORNI PERCENTUALE | PERCENTUALE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DIPENDENTI | DI ASSENZA ** LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 7 59 123 32,42 67,58
AREA CONTABILE 3 33 45 42,31 57,69
AREA TECNICA 5 47 83 36,15 63,85
TOTALE [ 15 139 251 35,64] 64,36

| DIPENDENTI SONO 15 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80% (Area Contabile).

* TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 139 (di cui n. 105 gg. per ferie -Permessi retribuiti per funzioni pubbliche n. 6 gg. - Aspettativa anticipata per maternita n.

22 gg.- Apettativa facoltativa n. 6 gg)




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

ASSENZE MESE DI SETTEMBRE 2012

GIORNI LAVORATIVI TEORICI 26
NUM. NUM. GIORNI NUM. GIORNI PERCENTUALE | PERCENTUALE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DIPENDENTI | DI ASSENZA ** LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 7 22 160 12,09 87,91
AREA CONTABILE 3 16 62 20,51 79,49
AREA TECNICA 5 31 99 23,85 76,15
TOTALE | 15 | 69 | 321 17,69| 82,31

| DIPENDENTI SONO 15 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80% (Area Contabile).

* TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 69 (di cui n. 36 gg. per ferie -Permessi retribuiti per funzioni pubbliche n. 5 gg. -

Aspettativa per maternita n. 26 gg.- Malattia n. 2 gg. )




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

ASSENZE MESE DI OTTOBRE 2012

GIORNI LAVORATIVI TEORICI 26
NUM. NUM. GIORNI NUM. GIORNI PERCENTUALE | PERCENTUALE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DIPENDENTI | DI ASSENZA ** LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 7 16 166 8,79 91,21
AREA CONTABILE 3 7 71 8,97 91,03
AREA TECNICA 5 47 83 36,15 63,85
TOTALE | 15 | 70 | 320 17,95| 82,05

| DIPENDENTI SONO 15 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80% (Area Contabile).

* TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 70 (di cui n. 42 gg. per ferie -Permessi retribuiti per funzioni pubbliche n. 5 gg. -

Aspettativa per maternita n. 23 gg.- )




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

ASSENZE MESE DI NOVEMBRE 2012

GIORNI LAVORATIVI TEORICI 26
NUM. NUM. GIORNI NUM. GIORNI PERCENTUALE | PERCENTUALE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DIPENDENTI | DI ASSENZA ** LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 7 7 175 3,85 96,15
AREA CONTABILE 3 6 72 7,69 92,31
AREA TECNICA 5 29 101 22,31 77,69
TOTALE | 15 | 42 | 348 10,77| 89,23

| DIPENDENTI SONO 15 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80% (Area Contabile).

* TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 42 (di cui n. 18 gg. per ferie -Permessi retribuiti per funzioni pubbliche n. 3 gg. -

Aspettativa per maternita n. 21 gg.- )




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

ASSENZE MESE DICEMBRE 2012

GIORNI LAVORATIVI TEORICI 26
NUM. NUM. GIORNI NUM. GIORNI PERCENTUALE | PERCENTUALE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DIPENDENTI | DI ASSENZA ** LAVORATI ASSENZA PRESENZA
AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 7 25 25 50,00 50,00
AREA CONTABILE 3 11 67 14,10 85,90
AREA TECNICA 5 28 102 21,54 78,46
TOTALE | 15 | 64 | 326 16,41 83,59

| DIPENDENTI SONO 15 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80% (Area Contabile).

* TOTALE GIORNI DI ASSENZA N.64 (di cui n. 39 gg. per ferie -Permessi retribuiti per funzioni pubbliche n. 4 gg. -

Aspettativa per maternita n. 21 gg.- )
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