S
» COMUNITA' MONTANA
VALLE BREMBANA

PROTOCOLLO GENERALE

N.0006795 - 17.10.2024
CAT. 1 CLASSE 5 ARRIVO

DICHIARAZIONE CONCERNENTE DAT! E INFORMAZIONI
RELATIV]I Al COMPONENT! DEGLI ORGAN! POLITICI AMMINISTRATIVI

ANNO 2024

il Sottoscritto ARIZZI LAURA, in qualitd di Consigliere della Comunita Montana Valle Brembana per il Comune
di PIAZZOLO {Bergamo) sotto la propria responsabilita e consapevole'delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e dall’art. 47 del D. Lgs

n. 33/2013 per la mancata o incorpleta comunicazione delle informazioni di cui al'art. 14 del Decreto stessc.

DICHIARA
quanto segue:

s Art.14, .1, lett. g} - D. Lgs n.33/2013:

- di essere stato convalidato alla carica di Consigliere della Comunitd Montana Valle Brembana con
deliberazione assembleare n. 20 del 06.09.2024;

- termine mandato elettivo: anno 2029;

v Art.14, c.1, lett. b} - D. Lgs n.33/2013:
[1 # curriculum vitae allegato alla precedente dichiarazione & invariato;
v’ siallega alla presente il curriculum vitae;

e Art.14, c 1, lett. c)- D. Lgs n.33/2013:
- di non aver percepito alla data odierna dalla Comunitad Montana Valle Brembana alcun compenso di
qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica e per viaggi di servizi o missioni pagati con fondi pubblici;

o Art.14, c. 1lett. d} - D. Lgs n.33/2013:
- idati relativi all’assunzione di altre cariche ed i relativi compensi sono:

CARICA RIVESTITA ¢fo ENTI PUBBLIC! o PRIVATI COMPENSO CORRISPOSTO
SINDACO COMUNE DI PIAZZOLO 14.050,32€ Reddito CU 2024

e Art.14, c.1, lett. e} - D. Lgs n.33/2013:
- disvolgere altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica:

ALTRI INCARICHI COMPENSO SPETTANTE

s di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Codice in materia di protezione dei dati personali e dei
GDPR n. 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per la
pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

AFFERMA

Sul proprio onore che la presente dichiarazione corrisponde al vero.

San Pellegrino Terme, 16 ottobre 2024 + Il Dichiarante
}

UV\,@,‘A((/\Q%\

N.B: sialleaa conia fotostaticn non mitentirata di im daciumenta di identird



CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEO

|

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ARIZZI LAURA
Indirizzo SAN PELLEGRINO TERME — (BERGAMO)

Telefono
Fax
e-mail
Nazionalita Italiana
Data di nascita 13 APRILE 1975 — SAN GIOVANNI BIANCO (BG)
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) Dal 03/09/2001 Educatrice Professionale presso la Societa Cooperativa Sociale “In
Cammino” di San Pellegrino Terme, con esperienze lavorative nell’ambito:

- Salute Mentale: Comunita Residenziale Psichiatrica ad Alta Protezione e
successivamente a Media Assistenza con sede a San Pellegrino Terme (Bg) - in
precedenza intervento educativo domiciliare;

- Disabilita: Centro Socio Educativo con attuazione delle attivita educative sia in
sede che sul territorio della Valle Brembana fino al 2023 e precedente
esperienza in un Centro Polivalente Handicap con sede a Valbrembo (Bg ;

- Adolescenza: Centro Aggregazione Giovanile e Progetto Adolescenti con sede a
San Pellegrino Terme (Bg);

- Volontariato e Rete territoriale: sia internamente ai Servizi della Cooperativa che
sul territorio vallare.

* Nome e indirizzo del datore di “In Cammino” Cooperativa Sociale - Via De Medici, 13 - 24016 - San Pellegrino Terme -
lavoro (Bergamo)
* Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale di tipo A Onlus
* Tipo di impiego Educatrice Professionale
* Principali mansioni e responsabilita - Corresponsabilita della progettazione degli interventi educativi individualizzati in

coerenza con i Progetti dei Servizi;

- Corresponsabilita della programmazione delle attivita educative in coerenza con i PEI
- PTR ed i Progetti dei Servizi;

- Corresponsabilita della gestione delle attivita educative programmate;

- Corresponsabilita della verifica e valutazione degli interventi educativi di cui vi & la
referenza;

- Corresponsabilita della verifica e valutazione delle attivita educative proposte per il
raggiungimento degli obiettivi;

- Responsabilita della somministrazione e della compilazione della cartella riabilitativa
dell'utente e delle scale di valutazione OUTCOME (psichiatria);

- Corresponsabilita nella gestione del rapporto quotidiano con il sistema famiglia;

- Corresponsabilita della gestione del rapporto di collaborazione con le agenzie del
territorio, relativamente alle attivita ed ai progetti riabilitativi;

- Corresponsabilita della visibilita del Servizio a beneficio di una maggiore attenzione e
possibilita di integrazione tra le persone del territorio e I'utenza;

- Partecipazione alle riunioni d'equipe multi disciplinari;
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+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Corresponsabilita nella condivisione dei progetti di cui sono referente nella
partecipazione al raccordo e confronto con i tecnici esterni;

Partecipazione alla definizione degli acquisti/costi necessari per attuare le attivita;
Responsabilita delle azioni di cura e di promozione del volontariato nei Servizi della
Cooperativa;

Partecipazione ai processi di progettazione e di gestione degli interventi per e con il
volontariato e di collaborazione con il territorio;

Partecipazione ai processi di progettazione e di promozione della partecipazione attiva
e autonoma degli utenti sul territorio (Progetto FareAssieme);

Responsabilita nella stesura di un documento di verifica annuale degli obiettivi
raggiunti grazie alla cura dei rapporti con e per il volontariato, il vicinato ed il territorio.

- Dal 10/10/1996 al 02/09/2001 Animatrice Sociale presso la Casa di Riposo “Don Stefano
Palla” di Piazza Brembana (BG)

Casa di Riposo per Anziani

Ipab

Animatrice Sociale (Responsabile ed Organizzatrice del servizio di Animazione)

Responsabilita della progettazione delle attivita d'animazione proposte;

Responsabilita della programmazione delle attivita d'animazione;

Responsabilita della gestione delle attivita d'animazione programmate;

Responsabilita della verifica e valutazione dell'efficacia e soddisfazione delle attivita
d'animazione proposte;

Cura e gestione di alcuni bisogni degli utenti e attivazione dell'intervento delle figure
professionali specializzate presenti in struttura;

Partecipazione alle riunioni d'equipe con le diverse figure professionali coinvolte
(medici, ASA, IP, fisioterapisti, ...);

Cura del rapporto con i famigliari;

Cura e collaborazione nella gestione delle attivita con i volontari;

Cura nella definizione degli acquisti/costi necessari per attuare ['attivita;

Cura e preparazione degli strumenti necessari per I'attuazione delle attivita;

Cura e valorizzazione dei rapporti di collaborazione con le agenzie del territorio;

Attenzione alla visibilita del Servizio a beneficio di una maggiore attenzione e
possibilita di incontro da parte della gente del territorio verso I'anziano.

- In data 18 dicembre 2003

Qualifica post diploma di Educatore Professionale, conferita nel 2003 in seguito alla frequenza e
al superamento del corso di riqualifica per Educatori Professionali, della durata di 850 ore,
attuato da Fondazione ENAIP Lombardia di Bergamo. Tale corso € stato riconosciuto dalla
Regione Lombardia ai sensi dell'articolo 14 della Legge 21/12/78 n°845 e della Legge Regionale
7/6/80 n°95.

Profilo del'Educatore Professionale e materie specifiche inerenti

Titolo di Educatore Professionale



+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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- In data 26 giugno 1998

Titolo di Animatrice Sociale conferito nel 1998 in seguito alla frequenza del corso biennale
presso 'ENAIP di Bergamo. Tale corso € riconosciuto dalla Regione Lombardia ai sensi della
Legge 21 dicembre 1978, n.845 e della Legge Regionale 7 giugno 1980, n.95.

Metodologia dell'animazione sociale

Attestato di Qualifica Post-Dilploma di Animatore Sociale

- Nel luglio 1994
presso I'lstituto Liceo Scientifico “Marie Curie” di Zogno (Bg).

Diploma di maturita scientifica

INGLESE E FRANCESE
Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

- Da settembre 2024 Rinnovo incarico Presidente Ambito Territoriale Valle Brembana

- Da settembre 2024 Rinnovo incarico Assessore Servizi Socio Sanitari Comunita
Montana Valle Brembana

- Damaggio 2023 Sindaco del Comune di Piazzolo (Bg) per il terzo mandato

- Da novembre 2022 Presidente Assemblea dei Sindaci del Distretto Valle Brembana,
Valle Imagna e Villa D'Almé

- Dal dicembre 2021 Presidente Ambito Territoriale Valle Brembana

- Da luglio 2019 Assessore Servizi Socio Sanitari Comunita Montana Valle Brembana

- Da maggio 2018 Sindaco del Comune di Piazzolo (Bg) per il secondo mandato.

- Da maggio 2013 Sindaco del Comune di Piazzolo (Bg).

- Componente del Corpo Musicale “San Martino Oltre La Goggia" Bg dal 1986 circa,
partecipando come musicante a Servizi Religiosi e Civili, ricorrenze e feste di
Associazioni di volontariato (es.AVIS — AIDO) - Concerti Musicali in particolar modo
nei diversi paesi della Valle Brembana; membro del consiglio della stessa banda e
collaboratrice nellorganizzazione di momenti ricreativi (gite e tombole) e nella
promozione delle manifestazioni.

- Componente del Consiglio Comunale di maggioranza del paese d'origine, Piazzolo Bg
dal 2003 fino al 2013. In passato delegata come rappresentante del Comune di
Piazzolo a consigliere della R.s.a./Casa di Riposo “Fondazione Don Stefano Palla’, a
consigliere dell'assemblea generale della Comunita Montana Valle Brembana e
al'interno di questo ambito delegata a membro della Commissione Servizi alla



Persona. Fino al 2013 consigliere di maggioranza delegata alle Assemblee Sindaci
del'’Ambito Valle Brembana per quanto riguarda le politiche socio-sanitarie e delegata
per iniziative turistiche del gruppo di Comuni facenti parte di Altobrembo.

- Componente del gruppo che organizza le manifestazioni estive nel paese.

- Ho partecipato ad organizzazioni di iniziative sportive, turistiche e ricreative in gruppi
della Valle Brembana;

- Componente di una squadra della Societa Centro Pallavolo 27 San Giovanni Bianco
(Bg) e quindi affiliata alla Federazione sportiva Nazionale FIPAV dalla stagione
agonistica del 1987-1988 a quella del 2008-2009; componente di una squadra mista di
pallavolo campionato CS| dalla stagione agonistica 2011 al 2022,

- Negli anni 1994-1996, servizio di volontariato presso il Servizio Territoriale Handicap
della Cooperativa “In Cammino” di San Pellegrino Terme.

CAPACITA E COMPETENZE - CAPACITA PRATICHE PER L'ORGANIZZAZIONE DI SPAZI ED EVENTI
ORGANIZZATIVE - CAPACITA' COME COMMESSA
Ad es. coordinamento e amministrazione - CAPACITA NELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA E ORGANIZZATIVA DELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE - CONOSCENZA PACCHETTO MICROSOFT OFFICE, POSTA ELETTRONICA, INTERNET
TECNICHE - DISCRETE CAPACITA NELLA FOTOGRAFIA, DIGITALE E NON

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE - Componente del Corpo Musicale “San Martino Oltre La Goggia” dal 1986 circa
ARTISTICHE st.rumentl suongt‘l .clarlnetﬁo e sax fzo.ntralto.
) ) : - Discrete capacita in lavori di hobbistica
Musica, scrittura, disegno ecc. - Capacita sportive (pallavolo, nuoto, ciclismo, ...)

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

Il 15/5/1998 ricevuto I'attestato di Volontario del Soccorso dopo aver frequentato il
Corso di Primo Soccorso ed Educazione Sanitaria e superato 'esame finale, promossi
dalla Croce Rossa ltaliana, Comitato Provinciale di Bergamo, delegazione di San

indicate.
Pellegrino Terme. Non ho prestato, per scelta personale, il servizio di volontariato.
Il 20/04/2000 classificata al secondo posto nella graduatoria del concorso pubblico per
la copertura di un posto di Animatore Sociale (cat.C) indetto dal Comune di Brembate
di Sopra per la Casa di Riposo.
PATENTE O PATENTI Patente di tipo B (CAPACITA DI GUIDA DI PULMINI A NOVE POSTI)

ULTERIORI INFORMAZIONI Corsi, convegni, corsi di aggiornamento professionale, giornate di studio:
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- Vari corsi di aggiornamento professionale che di interesse storico e culturale della

Valle Bremabana



