
Oggetto: Incarichi e compensi società partecipate dalla Comunità Montana Valle Brembana: 
AGGIORNAMENTO SEMESTRALE AL 31 DICEMBRE 2014 

  
 
La Legge 27 dicembre 2006 n. 296: "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato" (legge finanziaria 2007), all'articolo 1 comma 735 prevede: "Gli incarichi 
di amministratore delle società... conferiti da soci pubblici e i relativi compensi sono pubblicati nell'albo e nel sito informatico dei soci pubblici...” 
Nel  prospetto sottoriportato  allegato sono contenute le informazioni richieste dalla Finanziaria 2007 ed è rappresentato il quadro di dettaglio delle società partecipate dalla  Comunità 
Montana Valle  Brembana   con l'indicazione delle quote percentuali detenute, dell'oggetto sociale, degli amministratori designati dalla  Comunità Montana e i rispettivi compensi. 
I dati oggetto di pubblicazione sono riferiti alla composizione effettiva degli organi di amministrazione delle società partecipate in carica al mese di Dicembre 2014. 
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ELENCO DELLE SOCIETA' PARTECIPATE DALLA COMUNITA’ M ONTANA VALLE BREMBANA 
INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E COMPENSI DEI RAPPRES ENTANTI DESIGNATI  DALLA  COMUNITA’ MONTANA VALLE B REMBANA 

Art. 1 comma 735 della L. 296 del 27.12.2006 
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CARICA 
RICOPERTA 

1 G.A.L.  
(Gruppo Azione Locale) 

     
14,60% 

 
26,80% 

    
 58,60% 

L’attività sociale interesserà gli 
ambiti operativi per i quali il PAL 
(Piano di azione locale) ha previsto 
specifiche azioni di intervento oltre 
che i settori ad esso correlati. 
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