
 

 

 
 

COMUNITÀ MONTANA VALTELLINA DI MORBEGNO 
Provincia di Sondrio 

- Zona n. 20 - 
 

N. 3 Registro Deliberazioni del 05-02-2026 
 

DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA 
 
 

OGGETTO: Approvazione strategia d'area definitiva e schede intervento afferenti 
alla Comunità Montana Valtellina di Morbegno, in attuazione / 
nell'ambito della programmazione strategica regionale aree interne 
agenda del controesodo 2021-2027 promossa da Regione Lombardia." 

 
 
L’anno  duemilaventisei, il giorno  cinque del mese di febbraio alle ore 18:00, in seduta  di Seconda 
convocazione, si è riunita presso la sala assembleare l’ASSEMBLEA DELLA COMUNITÀ 
MONTANA VALTELLINA DI MORBEGNO, convocata dal Presidente ai sensi dell’ articolo 13 
dello Statuto Comunitario. 

 
 

L’avviso di convocazione, in seduta straordinaria, contenente l’ordine del giorno degli affari da 
trattarsi nella seduta odierna, Prot. n.  1025 del 15.12.2025 è stato spedito in data 29.001.2026 con 
posta elettronica a tutti i componenti interessati tramite notifica dei rispettivi Comuni e allo stesso è 
stata data la pubblicità dovuta ai sensi dell’articolo 13 dello Statuto Comunitario. 
 
Alla riunione indetta per trattare il presente oggetto all’ordine del giorno, previo appello nominale, 
risultano presenti i seguenti Sindaci dei Comuni appartenenti e/o per delega il loro rappresentanti 
nominati ai sensi dei rispettivi Statuti comunali e come consentito dalla Comunità Montana; 
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   PRESENTE ASSENTE 

1 Comune di Albaredo per San Marco Sindaco DEL NERO MATTEO Sì  

2 Comune di Andalo Valtellino Sindaco GIROLO JURI Sì  

3 Comune di Ardenno Sindaco BONAT LAURA  Sì 

4 Comune di Bema Sindaco SUTTI MARCO Sì  

5 Comune di Buglio in Monte Sindaco AZZALINI ANTONIO CRISTIAN Sì  

6 Comune di Cercino Sindaco DE PIANTO DANIELE Sì  

7 Comune di Cino Sindaco LIPARI BASILIO Sì  

8 Comune di Civo Sindaco MARCHETTI BARBARA Sì  

9 Comune di Cosio Valtellino Sindaco DE GIOBBI GIORGIO Sì  

10 Comune di Dazio Sindaco CAZZANIGA ANTONIO  Sì 

11 Comune di Delebio Sindaco IOLI MARCO Sì  

12 Comune di Dubino Sindaco NONINI EMANUELE Sì  

13 Comune di Forcola Sindaco BERTOLINI FAUSTINO Sì  

14 Comune di Gerola Alta Sindaco ACQUISTAPACE ROSALBA  Sì 

15 Comune di Mantello Delegato dal Sindaco ORIO CARLO  Sì 

16 Comune di Mello Delegato dal Sindaco BONETTI FABRIZIO  Sì 

17 Comune di Morbegno Sindaco DEL NERO PATRIZIO Sì  

18 Comune di Pedesina Comm. Prefettizio SORRENTINO UMBERTO  Sì 

19 Comune di Piantedo Delegato dal Sindaco FISTOLERA ENRICO Sì  

20 Comune di Rasura Sindaco RAVA DIEGO Sì  

21 Comune di Rogolo Sindaco DUGONI ROBERTA  Sì 

22 Comune di Talamona Sindaco MENEGOLA DAVIDE Sì  

23 Comune di Tartano Sindaco BIANCHINI OSVALDO Sì  

24 Comune di Traona Sindaco PAPINI MAURIZIO Sì  

25 Comune di Val Masino Sindaco TAEGGI PIETRO Sì  

TOTALI:  18 7 

 
Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. Giuseppe Parente, il quale sovraintende alla 
redazione del presente verbale. 
 
Sono presenti altresì gli Assessori Perlini Bruna e Cian Alessandro senza diritto di voto. 
  
Il Sig. PAPINI MAURIZIO nella qualità di Presidente della Giunta Esecutiva ai sensi del comma 5, 
art. 10 dello Statuto della Comunità Montana Valtellina di Morbegno, assunta la Presidenza e 
constatata la legalità dell’adunanza per essere rispettato il quorum costitutivo dichiara aperta la 
seduta e pone in discussione l’argomento in oggetto. 
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L’ASSEMBLEA 
 

RICHIAMATI i principi di economicità, efficacia, imparzialità, pubblicità, trasparenza dell’azione 
amministrativa (art. 1 comma 1 della legge 241/1990 e smi); 
 
CONSIDERATO che gli artt. 27 e 28 del D.lgs. 267/2000 TUEL disciplinano la natura, il ruolo e 
le funzioni delle Comunità Montane; 
VISTO lo statuto della Comunità Montana Valtellina di Morbegno, approvato dall’Assemblea 
Comunitaria con deliberazione n. 16 del 06/09/2010 ed in particolare l’art. 8 che definisce le 
competenze ed il funzionamento dell’Assemblea; 
 
RICHIAMATI: 
- il DUP 2026-2028 approvato dall’Assemblea con deliberazione n. 28 del 22/12/2025 

immediatamente esecutiva; 
- il bilancio di previsione 2026-2028 e relativi allegati, approvato dall’Assemblea con 

deliberazione n. 29 del 22/12/2025, immediatamente esecutiva; 
- la DGE n. 158 del 04.12.2025 con la quale si adottava il Triennale 2026-2028 delle OOPP e 

l’elenco annuale 2026, nel quale sono inseriti gli interventi previsti nella strategia delle Aree 
interne; 

- la DGE n. 159 del 04.12.2025 con la quale si adottava il Triennale 2026-2028 degli acquisti e 
dei beni di servizio e l’elenco annuale 2026, nel quale sono inseriti gli acquisiti ed i servizi 
relativi alla strategia delle Aree interne; 

 
VISTI: 
- il Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020 

relativo all’istituzione di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifica 
del Regolamento (UE) 2019/2088;  

- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)4787 del 15 luglio 2022 che 
approva l’Accordo di partenariato con cui l’Italia stabilisce gli impegni per raggiungere gli 
obiettivi dell’Unione attraverso la programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimento 
Europei (SIE), che rappresenta il vincolo di contesto nell’ambito del quale ciascuna Regione è 
chiamata a declinare i propri Programmi;  

- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)5302 del 18 luglio 2022 che 
approva il Programma regionale di Regione Lombardia a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus 
(PR FSE+) 2021-2027, in particolare la Priorità: 1. Occupazione, Obiettivo specifico: ESO4.4. 
Promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un 
invecchiamento attivo e sano, come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto 
dei rischi per la salute (FSE+), azione d.1. “Sostegno all’adattamento ai cambiamenti del 
mercato del lavoro”; la Priorità: 3. Inclusione Sociale, Obiettivo specifico: ESO4.11. Migliorare 
l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i 
servizi che promuovono l'accesso agli 2 alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in 
ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendone l'accesso e 
prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilità 
l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per 
le persone con disabilità (FSE+), Azione k.2. “Sostegno all’accesso ai sistemi di assistenza 
socio-sanitaria e socio-assistenziale”; Obiettivo specifico: ESO4.12. Promuovere l'integrazione 
sociale delle persone a rischio di povertà o di esclusione sociale, compresi gli indigenti e i 
bambini (FSE+), Azione l.1. “Sostegno a percorsi di accompagnamento per le persone a rischio 
di povertà ed esclusione sociale”;  
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DATO ATTO che a seguito delle intese intercorse tra la Comunità Montana Valle Brembana e la 
Comunità Montana Valtellina di Morbegno, con rispettive deliberazioni di G.E. n. 4/24 del 
10.08.2023 e n. 112 del 25.10.2023, la prima è già stata individuata come soggetto capofila del 
partenariato, con il compito da un lato di interfacciarsi con gli uffici regionali per il coordinamento, 
il monitoraggio e l’avanzamento delle attività, e dall’altro di assicurare il coinvolgimento dei diversi 
soggetti locali pubblici e privati, al fine di promuovere la selezione di progettualità coerenti con la 
Strategia d’Area; 
 
RICORDATO che la Comunità Montana Valtellina di Morbegno, in attuazione della deliberazione 
di Giunta Regionale n. XII/1705 del 28.12.2023, con propria deliberazione assembleare n. 5 del 
20.03.2024, ha confermato il ruolo di capofila della Comunità Montana Valle Brembana 
nell’ambito del partenariato individuato con deliberazione di Giunta Regionale n. XI/5587 del 
23/11/2021 e che l’Assemblea della C.M. Valle Brembana con propria delibera n. 10 del 
28.03.2024, ha a sua volta confermato l’accettazione del ruolo di capofila della C.M. Valle 
Brembana; 
 
VISTE: 
- la DGE 50 del 10.04.2024, con la quale la Comunità Montana Valtellina di Morbegno 

approvava la  proposta di strategia d'area e schede d’intervento preliminari dell’area interna 
"Valle Brembana e Valtellina di Morbegno" 2021/2027; 

- la DGE 07 del 11.04.2024, con la quale la Comunità Montana Valle Brembana approvava la  
proposta di strategia d'area e schede d’intervento preliminari dell’area interna "Valle Brembana 
e Valtellina di Morbegno" 2021/2027; 
 

RILEVATO che:  
- in attuazione della Strategia Regionale Aree Interne “Agenda del Controesodo” (D.G.R. n. 

5587/2021) è stato avviato un percorso di co-progettazione volto alla definizione delle Strategie 
d’Area di ciascuna Area Interna, in particolare:  

- il tour Aree Interne, iniziato il 29 giugno 2022 e concluso il 18 novembre 2022, ha previsto un 
calendario di incontri presso i 14 territori delle Aree Interne finalizzato ad un primo momento di 
confronto tra le istituzioni e le rappresentanze del territorio di avvio del percorso operativo;  

- il percorso locale è stato poi declinato in incontri di animazione strategica e workshop con gli 
stakeholder locali, nell’ambito dell’Accordo di collaborazione tra Regione Lombardia e il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani (DAStU) del Politecnico di Milano, al fine di 
individuare le priorità tematiche di ogni Area;  

- il gruppo di ricerca del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani (DAStU) del Politecnico di 
Milano ha elaborato per ciascuna Area un Ritratto Territoriale e un’Agenda Strategica, 
documenti che hanno definito, anche con l’utilizzo di indicatori ricavati da banche dati ufficiali 
e di altri strumenti di ricerca, il contesto sociale, economico e territoriale, le reali criticità e gli 
ambiti di potenziale intervento. I Ritratti Territoriali e le Agende Strategiche sono stati 
presentati a ciascuna Area in incontri dedicati;  

- il ciclo di seminari tematici curato dal Dipartimento di Architettura e Studi Urbani (DAStU) del 
Politecnico di Milano ha fornito agli attori locali strumenti utili per formulare idee progettuali e 
supportare l'elaborazione delle Strategie d'Area mettendo a fuoco i temi rilevanti emersi nei 
percorsi locali. I seminari si sono svolti da febbraio a giugno 2024 e hanno proposto interventi 
generali di illustrazione di tali temi e testimonianze relative a esempi di progetti e politiche che 
li hanno trattati;  

 
CONSIDERATO che:  
- il processo di co-progettazione con il Gruppo di Lavoro interdirezionale costituito da Regione 

Lombardia (decreto n. 4021/2024) ha avuto inizio per l’Area Interna Valle Brembana e 
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Valtellina di Morbegno in data 27 marzo 2024 durante una seduta del Gruppo nella quale l’area 
ha presentato la bozza di strategia preliminare;  

- il soggetto capofila Comunità Montana Valle Brembana, designato dai Comuni dell’Area, 
comunicato a Regione Lombardia con pec protocollo n. V1.024.0010124 del 2 aprile 2024, ha 
presentato la Strategia d’Area preliminare e le relative schede intervento tramite Bandi e 
Servizi, ID domanda 5565985, protocollo n. V1.2024.0010885 del 12 aprile 2024;  

- il 27 giugno 2024 il Gruppo di Lavoro interdirezionale si è riunito con lo scopo di discutere le 
valutazioni e le osservazioni, individuando gli elementi da sviluppare e i punti di attenzione da 
approfondire per delineare la Strategia definitiva;  

- il 11 ottobre 2024 si è svolto un momento di restituzione di quanto emerso dal lavoro svolto dal 
Gruppo di Lavoro interdirezionale tramite un incontro e un sopralluogo in loco al quale hanno 
preso parte anche l’Università di Pavia e ANCI Lombardia nell’ambito degli Accordi di 
collaborazione con Regione Lombardia;  

- nei mesi successivi è proseguito il lavoro di co-progettazione contribuendo all’aggiornamento 
della Strategia d’Area e in data 3 aprile 2025 si è svolta una seduta del Gruppo di Lavoro 
interdirezionale per approfondire gli aggiornamenti della Strategia d’Area e le relative schede 
intervento; la seduta ha visto la partecipazione anche dei rappresentanti del soggetto capofila 
dell’Area Interna nonché dei referenti di ANCI Lombardia;  

 
DATO ATTO che: 
nel corso dell’intero processo di definizione della Strategia d’Area, sono state predisposte e 
trasmesse a Regione Lombardia successive versioni del documento, elaborate in adeguamento alle 
linee di indirizzo e alle indicazioni regionali progressivamente formulate, come di seguito 
specificato: 

• 25 settembre 2025 – Prot. C.M. Valle Brembana n. 6823 del 25.09.2025: trasmissione della 
proposta aggiornata di Strategia d’Area;  
• 14 novembre 2025 – Prot. C.M. Valle Brembana n. 8149 del 14.11.2025: trasmissione della 
proposta aggiornata di Strategia d’Area;  
• 2 dicembre 2025 – Prot. C.M. Valle Brembana n. 8644 del 02.12.2025: trasmissione della 
proposta definitiva di Strategia d’Area. 

 
VALUTATO che:  
- l’esito del percorso di co-progettazione ha portato a un adeguato livello di definizione della 

Strategia d’Area;  
- in data 3 dicembre 2025 il soggetto capofila dell’Area Interna Valle Brembana e Valtellina di 

Morbegno ha presentato tramite pec (protocollo regionale n. V1.2025.0078137 del 3 dicembre 
2025) la propria Strategia d’Area definitiva denominata “Un Passo che unisce: Valle Brembana 
e Valtellina di Morbegno verso percorsi di rigenerazione e innovazione di comunità” completa 
di schede intervento, il cui importo complessivo è pari a euro 15.200.000,00 finanziati a valere 
sulle risorse del PR FESR 2021-2027, del PR FSE+ 2021-2027 di Regione Lombardia, con 
risorse autonome regionali e con risorse del partenariato locale;  

 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. X/5513 del 15.12.2025 con la quale è: 
 
- “stato approvato lo schema di Accordo di collaborazione - Allegato A parte integrante e 

sostanziale della presente deliberazione - tra Regione Lombardia e Comunità Montana Valle 
Brembana, quale soggetto capofila dell’Area Interna Valle Brembana e Valtellina di Morbegno, 
per l’attuazione della strategia d’area denominata “Un Passo che unisce: Valle Brembana e 
Valtellina di Morbegno verso percorsi di rigenerazione e innovazione di comunità”;  

- è stato dato mandato all’Assessore agli Enti locali, Montagna, Risorse energetiche, Utilizzo 
risorsa idrica alla firma dell’Accordo di collaborazione, di cui all’Allegato A;” 
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- ha stabilito, per i benefici economici previsti nell’ambito della Strategia Regionale Aree 
Interne, che i contributi possano essere assegnati, in via preliminare e ove ne ricorrano le 
condizioni a seguito di una motivata valutazione caso per caso, e fatti salvi i casi che non 
rilevano ai fini dell’applicazione della disciplina degli aiuti di Stato in quanto non soddisfano 
tutte le condizioni dell’art. 107 TFUE par.1; 

 
DATO ATTO che la dotazione finanziaria massima destinata per l’attuazione della Strategia 
dell’Area Interna Valle Brembana e Valtellina di Morbegno è pari ad € 15.200.000,00 € e trova 
copertura secondo il seguente schema:  
• PR FESR 2021-2027, Asse I “Un’Europa più competitiva e intelligente”: 
- Obiettivo specifico: RSO1.2. Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca 

e alle autorità pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione (FESR), Azione 1.2.3. 
Sostegno all’accelerazione del processo di trasformazione digitale dei modelli di business delle 
PMI, e Obiettivo specifico: RSO1.3. Rafforzare la crescita sostenibile e la competitività delle 
PMI e la creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti produttivi 
(FESR), Azione 1.3.3. Sostegno agli investimenti delle PMI, per un totale di 2.625.000,00 € di 
cui: 

- 472.500,00 € sul capitolo 18.01.203.016633 “PR FESR 2021-2027 - FSC (EX QUOTA 
REGIONE) - FINANZIAMENTO STRATEGIA AREE INTERNE-OP1 - CONTRIBUTI AGLI 
INVESTIMENTI AD IMPRESE” così ripartiti: 180.000,00 € per il 2026, 292.500,00 € per il 
2027; 

- 1.050.000,00 € sul capitolo 18.01.203.015637 “PR FESR 2021-2027 - QUOTA UE - 
FINANZIAMENTO STRATEGIA AREE INTERNE-OP1 - CONTRIBUTI AGLI 
INVESTIMENTI AD IMPRESE” così ripartiti: 400.000,00 € per il 2026, 650.000,00 € per il 
2027; 

- 1.102.500,00 € sul capitolo 18.01.203.015638 “PR FESR 2021-2027 - QUOTA STATO - 
FINANZIAMENTO STRATEGIA AREE INTERNE-OP1 - CONTRIBUTI AGLI 
INVESTIMENTI AD IMPRESE” così ripartiti: 420.000,00 € per il 2026, 682.500,00 € per il 
2027; 

- Obiettivo specifico: RSO1.2. Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca 
e alle autorità pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione (FESR), Azione 1.2.1. 
Sostegno all’accelerazione del processo di trasformazione digitale dei servizi pubblici erogati 
dalla Pubblica Amministrazione, per un totale di 400.000,00 € di cui: 
a. 72.000,00 € sul capitolo 18.01.202.017214 “PR FESR 2021-2027 - FSC (EX QUOTA 

REGIONE) - STRATEGIA AREE INTERNE - DIGITALIZZAZIONE PA” così ripartiti: 
21.600,00 € per il 2027, 50.400,00 € per il 2028; 

b. 160.000,00 € sul capitolo 18.01.202.017215 “PR FESR 2021-2027 - QUOTA UE - 
STRATEGIA AREE INTERNE - DIGITALIZZAZIONE PA” così ripartiti: 48.000,00 € per 
il 2027, 112.000,00 € per il 2028; 

c. 168.000,00 € sul capitolo 18.01.202.017216 “PR FESR 2021-2027 - QUOTA STATO - 
STRATEGIA AREE INTERNE - DIGITALIZZAZIONE PA” così ripartiti: 50.400,00 € per 
il 2027, 117.600,00 € per il 2028; 

 
• PR FESR 2021-2027, Asse II “Un’Europa più verde, a basse emissioni di carbonio e in 
transizione verso la decarbonizzazione e la resilienza”, Obiettivo specifico: RSO2.1. Promuovere 
l'efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a effetto serra (FESR), Azione 2.1.1. Sostegno a 
interventi di ristrutturazione e riqualificazione per l’efficientamento energetico di strutture e 
impianti pubblici, per un totale di 3.500.000,00 € di cui:  
- 941.485,92 € sul capitolo 17.01.203.016627 “PR FESR 2021-2027 - FSC (EX QUOTA 

REGIONE) - EFFICIENZA ENERGETICA E RIDUZIONE EMISSIONI GAS EFFETTO 
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SERRA - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI” così 
ripartiti: 285.000,10 € per il 2026, 476.495,38 € per il 2027, 179.990,44 € per il 2028;  

- 361.713,39 € sul capitolo 17.01.203.015619 “PR FESR 2021-2027 - QUOTA UE - 
EFFICIENZA ENERGETICA E RIDUZIONE EMISSIONI GAS EFFETTO SERRA - 
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AMMINISTRAZIONI LOCALI” così ripartiti: 
99.999,66 € per il 2026, 261.681,86 € per il 2027, 31,87 € per il 2028;  

- 2.196.800,69 € sul capitolo 17.01.203.015620 “PR FESR 2021-2027 - QUOTA STATO - 
EFFICIENZA ENERGETICA E RIDUZIONE EMISSIONI GAS EFFETTO SERRA - 
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AMMINISTRAZIONI LOCALI” così ripartiti: 
665.000,24 € per il 2026, 1.111.822,76 € per il 2027, 419.977,69 € per il 2028;  
 

• PR FSE+ 2021-2027: 
- Priorità: 1. Occupazione, Obiettivo specifico: ESO4.4. Promuovere l'adattamento dei lavoratori, 

delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure 
ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la salute (FSE+), azione d.1. 
“Sostegno all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro”; 

- Priorità: 3. Inclusione Sociale, Obiettivo specifico: ESO4.11. Migliorare l'accesso paritario e 
tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che 
promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito 
sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendone l'accesso e 
prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilità 
l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per 
le persone con disabilità (FSE+), Azione k.2. “Sostegno all’accesso ai sistemi di assistenza 
socio-sanitaria e socio-assistenziale”; Obiettivo specifico: ESO4.12. Promuovere l'integrazione 
sociale delle persone a rischio di povertà o di esclusione sociale, compresi gli indigenti e i 
bambini (FSE+), Azione l.1. “Sostegno a percorsi di accompagnamento per le persone a rischio 
di povertà ed esclusione sociale”, 

      per un totale di 1.000.000,00 € di cui: 
- 180.000,00 € sul capitolo 18.01.104.017217 “PR FSE+ 2021-2027 - QUOTA REGIONE - 

STRATEGIE AREE INTERNE -TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 
LOCALI” così ripartiti: 54.000,00 € per il 2026, 90.000,00 € per il 2027, 36.000,00 € per il 
2028; 

- 400.000,00 € sul capitolo 18.01.104.017218 “PR FSE+ 2021-2027 - QUOTA UE - 
STRATEGIE AREE INTERNE - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 
LOCALI” così ripartiti: 120.000,00 € per il 2026, 200.000,00 € per il 2027, 80.000,00 € per il 
2028; 

- 420.000,00 € sul capitolo 18.01.104.017219 “PR FSE+ 2021-2027 - QUOTA STATO - 
STRATEGIE AREE INTERNE -TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 
LOCALI” così ripartiti: 126.000,00 € per il 2026, 210.000,00 € per il 2027, 84.000,00 € per il 
2028;  

 Risorse regionali per un totale di 6.875.000,00 € sul capitolo18.01.203.014901 “NUOVA  
STRATEGIA AREE INTERNE”, così ripartiti: 2.062.500,00 € per il 2026, 1.802.500,00 € 
per il 2027, 2.062.500,00 € per il 2028, 947.500,00 € per il 2029;  

 Risorse del Comune di Talamona per un totale di 500.000,00 €;  
 Risorse del Comune di Oltre il Colle per un totale di 150.000,00 €;  
 Risorse del Comune di Serina per un totale di 150.000,00 €;  
 
DATO ATTO che: 
- la dotazione finanziaria massima destinata per l’attuazione della Strategia dell’Area Interna 

Valle Brembana e Valtellina di Morbegno è pari ad € 15.200.000,00; 
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- le schede che compongono la strategia sono 17; 
- questa Comunità Montana risulta essere beneficiaria delle seguenti schede che compongono la 

strategia: 
o Scheda 3 - Work and Live in the Mountains (W.L.M), dell’importo di € 708.750,00 

finanziata per € 450.000,00 da FESR Asse II mentre € 258.750,00 con risorse regionali – 
Ente attuatore Comunità Montana Valtellina di Morbegno; 

o Scheda 4 - From work to Life (FWL) - dal lavoro all’abitare: residenzialità per i 
lavoratori dei servizi essenziali, dell’importo di € 1.500.000,00 finanziata per € 
800.000,00  
con fondi FESR Asse II, € 200.000,00 con risorse regionali, € 500.000,00 con risorse 
comunali – Ente Attuatore Comune di Talamona; 

o Scheda 10 - ABITARE. Percorsi di accompagnamento all’abitare e di welfare 
territoriale, dell’importo di € 270.000,00 finanziata interamente con fondi FES+ – Ente 
Attuatore Comunità Montana Valtellina di Morbegno; 

o Scheda 11 - HUB SOLIDALE: Un Centro Servizi Integrato per il sostegno di 
persone e famiglie in difficoltà nell’Ambito territoriale di Morbegno, dell’importo di 
€ 230.000,00 finanziata interamente con fondi FES+ – Ente Attuatore Comunità 
Montana Valtellina di Morbegno; 

o Scheda 12 - Social HUB: un centro polifunzionale per tutta la comunità, 
dell’importo di € 618.750,00, finanziata per € 500.000,00 con fondi FERS Asse II 
mentre per i restanti € 118.750,00 con fondi regionali - Ente Attuatore Comunità 
Montana Valtellina di Morbegno ; 

o Scheda 14 - Dalla mobilità lenta all’accoglienza: interventi integrati per la 
valorizzazione delle Valli del Bitto, dell’importo di € 1.300.000,00 finanziata 
interamente con fondi regionali - Ente Attuatore Comunità Montana Valtellina di 
Morbegno; 

o Scheda 15 - SUN WAY, dell’importo di € 1.560.000,00 finanziata interamente con fondi 
regionali - Ente Attuatore Comunità Montana Valtellina di Morbegno; 

o Scheda 17 - Investimenti per la Transizione Digitale negli Enti Locali del 
Mandamento di Morbegno, per l’importo di € 200.000,00 finanziati interamente da 
FESR Asse I - Ente Attuatore Comunità Montana Valtellina di Morbegno; 

- le schede attuate da Regione Lombardia A beneficio delle imprese del territorio sono: 
o Scheda 5 – Sostegno ai processi di trasformazione digitale delle MPMI; 
o Scheda 6 - Sostegno agli investimenti per la competitività delle MPMI; 
o Scheda 7 - Sostegno allo start-up di impresa nelle Aree Interne; 
o Scheda 8 - Sostegno alla competitività delle strutture ricettive alberghiere e non 

alberghiere; 
 

il beneficiario delle restanti schede è la Comunità Montana Valle Brembana; 
 

RITENUTO di: 
- approvare la strategia d’area denominata “un passo che unisce: Valle Brembana e Valtellina di 

Morbegno verso percorsi di rigenerazione e innovazione di comunità” e relative schede 
depositate agli atti, nell’ambito della Strategia Regionale Aree Interne “Agenda del 
Controesodo” 2021 – 2027.di demandare alla Comunità Montana della Val Brembana 
l’approvazione dello schema di accordo di collaborazione tra Regione Lombardia e Comunità 
Montana Valle Brembana quale soggetto capofila dell’area interna Valle Brembana e Valtellina 
di Morbegno per l’attuazione della strategia d’area denominata “un passo che unisce: Valle 
Brembana e Valtellina di Morbegno verso percorsi di rigenerazione e innovazione di comunità” 
e la sottoscrizione del sopracitato accordo con Regione Lombardia; 
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RITENUTO di nominare Responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, 
progettazione, affidamento, esecuzione dei lavori, servizi e forniture informatiche ai sensi dell’art. 
15 del D.Lgs. 36/2023, l’ing. Andrea Bosatta, Responsabile del Settore 3 LL.PP. e Territorio della 
Comunità Montana Valtellina di Morbegno, di competenze professionali adeguate in relazione ai 
compiti per cui è nominato; 
 
VISTI i pareri favorevoli dei Responsabili di Servizio, allegati alla presente, espressi ai sensi 
dell’art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n. 267; 
 
CON VOTI favorevoli n. 18, espressi in forma palese su n. 18 votanti;  
 

DELIBERA 
1. DI APPROVARE le premesse del presente atto, che vengono qui richiamate, anche se non 

materialmente riportate, come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ai 
sensi dell’art. 3 della Legge 241/90; 
 

2. DI APPROVARE la strategia d’area denominata “un passo che unisce: Valle Brembana e 
Valtellina di Morbegno verso percorsi di rigenerazione e innovazione di comunità” e relative 
schede depositate agli atti, nell’ambito della Strategia Regionale Aree Interne “Agenda del 
Controesodo” 2021 – 2027. 

 
3. DI APPROVARE per quanto di competenza, lo schema di accordo di collaborazione tra 

Regione Lombardia e Comunità Montana Valle Brembana quale soggetto capofila dell’area 
interna Valle Brembana e Valtellina di Morbegno per l’attuazione della strategia d’area 
denominata “un passo che unisce: Valle Brembana e Valtellina di Morbegno verso percorsi di 
rigenerazione e innovazione di comunità” demandando alla Comunità Montana Valle 
Brembana in qualità di capofila, la sottoscrizione del sopracitato accordo con Regione 
Lombardia; 

 
4. DI DARE ATTO che gli interventi e le azioni riferite alla Comunità Montana Valtellina di 

Morbegno, risultano già recepiti negli strumenti di programmazione dell’ente, approvati con 
deliberazioni n. 28 e n. 29 del 22/12/2025 
 

5. DI DEMANDARE alla Comunità Montana della Val Brembana l’approvazione dello schema 
di accordo di collaborazione tra Regione Lombardia e Comunità Montana Valle Brembana 
quale soggetto capofila dell’area interna Valle Brembana e Valtellina di Morbegno per 
l’attuazione della strategia d’area denominata “un passo che unisce: Valle Brembana e 
Valtellina di Morbegno verso percorsi di rigenerazione e innovazione di comunità” e la 
sottoscrizione del sopracitato accordo con Regione Lombardia; 

 
6. DI DARE ATTO che il responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, 

progettazione, affidamento ed esecuzione dei lavori, servizi e forniture informatiche ai sensi 
dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 è l’ing. Andrea Bosatta, Responsabile del Settore n. 3 LL.PP. e 
Territorio; 

 
7. DI DEMANDARE ai RUP sopracitati, gli adempimenti conseguenti al presente 

provvedimento; 
 

Successivamente: 
CON VOTI unanimi favorevoli n. 18 resi in forma palese, 
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DELIBERA 

 
DI DICHIARARE, ai sensi dell’art 134 – comma 4 – del Decreto Legislativo 18.08.2000 N. 267, 
questa deliberazione immediatamente eseguibile, stante la necessità di procedere celermente con le 
procedure di affidamento. 
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Il presente atto è stato letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 
 Maurizio Papini 

 

firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione  
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i 

Dott. Giuseppe Parente 
 

firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione  
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i 
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