Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente della Comunita Montana Valle Brembana
per | anno 2019

[l giorno 08.11.2019 alle ore 10,00 presso la sede della Comunita Montana Valle Brembana la
delegazione di parte pubblica e sindacale nelle persone di:

Delegazione di parte pubblica: Presidente- Segretario comunitario
Componenti: Responsabile Area Tecnica
Responsabile Area Contabile
Responsabile Area Servizi sociali

per la RSU Delegazione di Parte Sindacale Locatelli Chiara

Rappresentante delle OO.SS. territoriali di Comparto - Cosentino Natalino

Riunitesi nella sede comunitaria hanno sottoscritto ['allegato C.C.D.I. per I'anno 2019 del personale
dipendente della Comunita Montana Valle Brembana.




Art. 1
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente della
Comunita Montana Valle Brembana e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione
integrativa. Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a
tempo indeterminato.

2. 1l presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della sottoscrizione,
fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti.

3. La sua durata é annuale salvo:

a. modifiche diistituti in esso contemplati dovute alla sottoscrizione di contratti nazionali
di lavoro che ne impongano la revisione;

b. laripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;

c. lavolonta delle parti di rivederne le condizioni.

4. Tutti gli istituti a carattere economico dovranno essere erogati entro il mese di febbraio dell’anno
successivo tranne che per gli istituti per i quali prevede I'erogazione mensile o con modalita diverse

sempre previste dal presente CCDI,

Art. 2
Procedure per "autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.].

[l presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la parte
sindacale ai sensi dell’art.10 comma 2 del CCNL 01.04.1999 sia firmato:
- per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle O0.SS. firmatarie del CCNL,
che hanno partecipato alla contrattazione decentrata.
- dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della
Giunta Esecutiva e previa I'acquisizione del prescritto parere ex art. 5 del CCNL 22/01/2004.
Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCD! potra legittimamente essere
sottoscritto dai rappresentanti delle O0.SS. territoriali firmatarie del contratto collettivo nazionale di
lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei tempi pili brevi possibili all'elezione della RSU.
L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle 00.SS. componenti la parte sindacale non
inficia comunque I'efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalla RSU.

Art. 3
Interpretazione autentica delle clausole controverse

Le parti danno atto che:

“le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione.
Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.” (art. 40, comma 3 del D.lgs
165/01);

- le clausole relative all’applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti
sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste ultime;
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Nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione di clausole la cui applicazione risulta
oggettivamente non chiara, le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il significato. L'eventuale accordo
d’interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

Art. 4
Relazioni Sindacali

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, & definito in modo coerente
con l'obiettivo di contemperare I'esigenza di incrementare e mantenere elevate I'efficacia e |'efficienza
dei servizi erogati all’'utenza, con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale del personale.

L'’Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, composta dai soggetti di cui all’art. 10
comma 2 CCNLdell’01.04.1999, nei casi previsti entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta da parte
delle organizzazioni sindacali e delle RSU, salva diversa intesa tra le parti.

Di ogni seduta deve essere previsto 'ordine del giorno degli argomenti da trattare, e in ogni seduta
dovra essere steso un sintetico verbale degli argomenti affrontati. La predisposizione del verbale é a
cura delle amministrazioni, le parti, previa verifica delle rispettive posizioni, procedono
successivamente alla sua sottoscrizione

Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati verra fissata
la data dell'incontro successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine dellincontro dandone
comunicazione scritta solo ai componenti assenti. Qualora non fosse possibile stabilire la data e I'ora
del successivo incontro, la convocazione avverra in forma scritta almeno cinque giorni prima del nuovo
incontro e non oltre 20 gg. dopo I'incontro precedente anche a mezzo fax e/o posta elettronica.

Nei provvedimenti adottati dall’Amministrazione o dai Responsabili di Servizio riguardanti le materie
oggetto di contrattazione di cui all’art. 4 comma 2, CCNL dell' 01.04.1999 lett. d-e-f-m-, saranno
riportati gli eventuali pareri delle Organizzazioni Sindacali e della RSU ove, decorsi trenta giorni
dall'inizio delle trattative eventualmente prorogabili a seguito di accordo tra le parti, non si sia
raggiunto alcun accordo.

Gli istituti dell'informazione e della concertazione vengono gestiti secondo le modalita e le dinamiche
previste dagli art. 7 del CCNL dell'1.4.1999 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 5
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

Il sistema delle relazioni sindacali € improntato ai principi di correttezza, buona fede e trasparenza dei
comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

[ protocolli d’'intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere modificati
unilateralmente dall’organo deputato all’adozione dell’atto

Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e della concertazione le parti non
possono, sulle materie oggetto delle stesse, assumere autonome iniziative né procedere ad azioni
dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.




Art. 6
Modalita di concertazione

Ciascuna delle parti, in applicazione dell’art. 6 comma 1 CCNL 22.01.2004, ricevuta l'informazione
nelle forme previste dall’art. 7 del presente contratto puo0 attivare la concertazione, entro 10 giorni (di
calendario) dalla data di ricevimento dell'informazione, mediante richiesta scritta da inviarsi, anche per
fax e/o posta elettronica con conferma di ricevuta, alla controparte.

In caso diurgenza il termine e fissato in cinque giorni. Decorso il termine sopra indicato, I'ente si attiva
autonomamente nelle materie oggetto della concertazione. La procedura di concertazione, nelle
materie ad essa riservate, non puo essere sostituita da altri modelli di relazioni sindacali.

Qualora non venisse richiesta dalle rappresentanze sindacali I'attivazione della concertazione entro |
termini indicati nei commi precedenti, ’Amministrazione potra assumere le conseguenti decisioni,
considerando la mancata richiesta al pari dell’assenso.

La concertazione si svolgera in appositi incontri con inizio entro il quarto giorno dalla ricezione della
richiesta. Durante la concertazione le parti adeguano i loro comportamenti ai principi di responsabilita,
correttezza e trasparenza.

La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data della relativa richiesta.
Dell’esito della stessa viene redatto specifico verbale sottoscritto dalle parti presenti alla concertazione
da cui risultino le posizioni delle parti. Tale verbale verra fornito in copia a tutti i soggetti della
delegazione trattante entro 15 giorni o comungue entro la data del successivo incontro.

La parte datoriale e rappresentata al tavolo della concertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dall’organo di governo degli enti, individuati secondo i rispettivi ordinamenti.

Art. 7
Informazione

L'Ente informa periodicamente e tempestivamente la RSU e le O0.SS territoriali di cui all’art. 10 comma
2 CCNL del 01.04.1999 sugli atti di valenza generale anche di carattere finanziario concernenti il
rapporto di lavoro, I'organizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane.
L'informazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie sono previste dal contratto
nazionale, dal presente contratto o da disposizioni di legge come oggetto di contrattazione,
concertazione e consultazione.

Su richiesta di una delle parti, a cadenza almeno annuale, le parti si incontrano in presenza di iniziative
concernenti:

- linee di organizzazione dei servizi;

- innovazione tecnologica degli stessi;

- processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dei servizi.

Relativamente alla RSU l'informazione sara indirizzata a tutti i componenti e dove individuato al suo
coordinatore, al suo coordinatore quale provvedera a dar conto dell'informazione necessaria agli altri
componenti della RSU.

Relativamente alle O0.SS. titolari I'informazione effettuata anche a mezzo fax o posta elettronica
certificata. L’ Ente individuera il responsabile dell'informazione e ne dara comunicazione alle 00.SS.
ed alle RSU.




Art. 8
Consultazione

La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale e prevista dal D.
Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in particolare dall’art. 6 del decreto, nonché secondo le modalita ed i tempi
di cui all'art. 47 del D. Lgs 428 del 1990,

Art. 9
Diritto di assemblea

Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 07.08.1998 e dalla
disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante 'orario di lavoro,
ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con I'amministrazione, per 12 ore annue pro capite,
senza decurtazione della retribuzione.

Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e
dilavoro, da i soggetti indicati dall’art. 10 del citato CCNQ.

La convocazione, la sede, 'orario, I'ordine del giorno e I'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali
esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno tre giorni prima. Eventuali
condizioni eccezionali e motivate che comportassero l'esigenza per l'amministrazione di uno
spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa comunicate per iscritto entro 24 ore
prima alle rappresentanze sindacali promotrici.

La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea & effettuata dai
responsabili di servizio e comunicata all'ufficio per la gestione del personale, per la decurtazione dal
monte ore complessivo.

Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articolata in turni, l'assemblea riservata al personale turnista
svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si applica nel caso di
assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi aperti al pubblico.

Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dalll Amministrazione. In caso di assemblee
generali, territoriali o di zona, sara consentito al personale di usufruire del tempo aggiuntivo
strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svolge I'assemblea, nonché per I'eventuale
rientro al posto di lavoro da computarsi nel monte ore individuale destinato all’esercizio del diritto di
assemblea.

Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni relative
ai servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondo le analoghe disposizioni
previste dai contratti nazionali e decentrati vigenti in caso di sciopero. Ovviamente i tempi sono quelli
previsti al precedente comma 3.

Art. 10
Diritto di affissione

| componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di tipo
associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano componenti degli




organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritto
di affiggere, in appositi spazi che I'amministrazione ha ['obbligo di predisporre in luoghi accessibili a
tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e di lavoro.
| soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo una bacheca
elettronica sindacale interna.

| comunicati e le notizie sindacali delle QO0.SS. territoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete intranet.

Di norma le OO.SS. territoriali inviano all’lamministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il
materiale d'informazione sindacale tramite e-mail.

L" Ente indica l'indirizzo di posta elettronica certificata attraverso il quale le organizzazioni sindacali
possono inviare i loro comunicati ufficiali.

Art. 11
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni

L' Ente, in applicazione dell'art. 57 del D.Igs. 165 del 2001, ha costituito il “Comitato unico di garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, che
sostituisce, unificando le competenza di un solo organismo, il comitato per le pari opportunita e il
comitato paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge e
dai contratti collettivi.

Il Comitato ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera
nazionale di parita. Contribuisce all'ottimizzazione del lavoro pubblico, migliorando I'efficienza delle
prestazioni collegate alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari
opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza morale o psichica per i lavoratori.

ll comitato informa tempestivamente i lavoratori, le R.S.U. E le 00.SS della propria attivita, in
particolare delle proposte avanzate nello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di verifica in
materia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e di violenza sui
lavoratori.

L'Ente si impegna ad offrire il massimo supporto e la massima attenzione al comitato paritetico di cui
al presente articolo ed a dare attuazione al disposto dell'art. 8 CCNL 22.01.2004.

Art. 12
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L'Ente siimpegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa in materia di igiene
e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie professionali.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare
riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiatura degli
impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che
percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle disposizioni in materia di
prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali. -
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L" Ente s'impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei luoghi di lavoro
comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi come indicato dalla
recente normativa in materia di sicurezza.

L" Ente assegna risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di
cui al precedente comma.

L'Ente deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per la Sicurezza in
applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano pluriennale di
informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso
moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi.

La valutazione dei rischi di cui all'art. 17 comma 1 lettera — a) , deve riguardare tutti i rischi per la
sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro correlato, in applicazione dell'accordo
europeo del 8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto
previsto dal D.lgs 151 26.03 2001, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all'eta alla
provenienza da altri Paesi.

Art. 13
Formazione ed aggiornamento professionali

L’Ente promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione e la
specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e profili professionali, nel
rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia.

Salva diversa vigente disposizione legislatival, a tal fine I'Ente destina un importo annuo complessivo
per la formazione e I'aggiornamento professionale non inferiore all’1% del costo complessivo del
personale dipendente comprensivo degli oneri riflessi. Sono esclusi dal citato limite dell’1% i corsi di
formazione obbligatori previsti da disposizioni legislative o regolamentari.

Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’amministrazione & considerato in
servizio a tutti gli effetti e ai sensi dell’art. 70-octies del CCNL 21.5.2018 il tempo di viaggio necessario
per raggiungere il luogo della formazione, qualora sia fuori dall’'orario di servizio e in sede diversa da
quella dell’Ente di appartenenza, & considerato attivita lavorativa. | relativi oneri sono a carico della
stessa amministrazione,

Le attivita sono tenute, di norma, durante I'orario ordinario di lavoro. Qualora le attivita si svolgano
fuori dalla sede di servizio al personale spettano tutte le competenze economiche secondo la
normativa vigente.

Nell’ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivitd di formazione che si concludono
con l'accertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalita del singolo dipendente,
attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei soggetti che I'hanno
attuata, in collegamento con le progressioni economiche.

"lart. 21-bis del D.L. 50/2017 prevede che “1. Per I'anno 2017, ai comuni e alle loro forme associative che hanno approvato il rendiconto 2016 entro il
30 aprile 2017 e che hanno rispettato nell'anno precedente il saldo tra entrate finali e spese finali di cui all'articolo 9 della legge 24 dicembre 2012, n.
243, non si applicano le limitazioni e i vincoli di cui:

a) all'articolo 6, commi 7, 8, fatta eccezione delle spese per mostre, 9 e 13, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122;

b} altarticolo 27, comma 1, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.

2. Adecorrere dall'esercizio 2018 le disposizioni del comma 1 si applicano esclusivamente ai comuni e alle loro forme associative che hanno approvato il
bilancio preventivo dell'esercizio di riferimento entro it 31 dicembre dell'anno precedente e che hanno rispettato nell'anno precedente il saldo tra entrate
finali e spese finali di cui all'articolo 9 della legge 24 dicembre 2012, n. 243,




| piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a distanza,
formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro), comunita di
apprendimento, comunita di pratica.

Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano alle attivita di formazione sulla base dei
fabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunita di partecipazione. Nel piano per la
formazione dovranno essere individuati appositi criteri per la partecipazione del personale improntati
al principio della piu diffusa partecipazione e delle pari opportunita. In sede di organismo paritetico di
cui all’art. 10, possono essere formulate proposte di criteri per la partecipazione del personale, in
coerenza con il presente comma,

Le amministrazioni curano, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla partecipazione alle
iniziative formative attivate in attuazione del presente articolo, concluse con accertamento finale delle
competenze acquisite.

Il personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, puo chiedere all’Ente che gli vengano
riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiornamento cui ha partecipato, con onere a suo carico, fuori
orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale, previo superamento di una prova di
verifica del grado di apprendimento raggiunto fino ad un massimo di 30 ore annue e con il recupero
del 30% delle ore documentate. Gli eventuali risparmi derivanti dalla mancata organizzazione della
partecipazione dei dipendenti ai corsi andranno ad integrare le risorse per la formazione e
I'aggiornamento professionale per I'anno successivo.

Art. 14
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L'’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie
professionali.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare
riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiatura degli
impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che
percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle disposizioni in materia di
prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

L’Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei luoghi
dilavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi come indicato
dalla recente normativa in materia di sicurezza.

L’Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle disponibili, per la
realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

L'’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e siimpegna altresi a realizzare un piano pluriennale
di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi,
attraverso moduli formativi periodicamente ripetutiin relazione all’evoluzione o all'insorgenza di nuovi
rischi.




Art. 15
Ammontare e utilizzo delle risorse decentrate

Le parti convengono che 'ammontare del fondo per le risorse decentrate cosi come definito
nell’allegato A del presente contratto collettivo decentrato a seguito del processo di depurazione delle
risorse destinate all'indennita di comparto ed alle progressioni orizzontali sia ripartito tra i diversi
istituti secondo la disciplina del presente articolo. Le parti concordano inoltre sul corretto ammontare
del fondo per le risorse decentrate e sull’utilizzo delle risorse come quantificate nel presente CCDI. Le
indennita previste dal presente CCDI sostituiscono integralmente quanto previsto dai precedenti
contratti e le somme erogate fino alla data di stipula del presente contratto verranno conguagliate in
sede di erogazione della produttivita qualora superiori alle somme previste dal presente CCDI.

[ risparmi derivanti dall’applicazione dei vari articoli siano determinati dalla parziale erogazione delle
risorse destinate sono considerati economie di bifancio.

Art. 16
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1.

3.

Al finanziamento dell'indennita per specifiche responsabilita e destinata, in applicazione
dell’articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, una percentuale pari al ... % del fondo delle
risorse decentrate come determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate
all'indennita di comparto, all’ incremento delle indennita riconosciute al personale educativo ed
alle progressioni orizzontali (con esclusione delle progressioni di cui al successivo articolo 16
previste per 'anno di competenza). Tale percentuale e pari ad euro .....

L'indennita disciplinata dall’art. 70-quingies, comma 1, del CCNL 21.5.2018, & finalizzata a
compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al
personale delle categorie B, C e D. U'indennita e incompatibile con quella di cui all’art. 56-sexies
del CCNL 21.5.2018. L'attribuzione delle specifiche responsabilita deve risultare da apposito
provvedimento adottato dal responsabile del Settore.

Per I'attribuzione delle risorse economiche sono utilizzati i seguenti criteri:

Grado di autonomia operativa e rilevanza esterna e /o interna degli atti | max 15 punti
assunti

Complessita dell’attivita max 15 punti

Responsabilita gestionale max 15 punti

Punteggio | max 45 punti

4,

In via esemplificativa i criteri sono meglio esplicitati come segue:

e |l grado di autonomia operativa e valutato in relazione ai procedimenti assegnati: I'autonomia
e massima se il dipendente é incaricato di svolgere un intero procedimento amministrativo fino
all’assunzione del provvedimento finale e via via decrescente se il dipendente si occupa solo di
una parte del procedimento.

e La complessita dell’attivita dipende dal numero di procedimenti assegnati, dalla complessita
dei singoli procedimenti, dall’eventuale attribuzione di responsabilita di singoli progetti.

¢ La Responsabilita gestionale dipende dalla quantita di risorse umane, strumentali e finanziarie
coordinate.

| provvedimenti di attribuzione delle specifiche responsabilita sono adottati dai responsabili di
settore, tenendo presente che l'indennita e diretta a compensare particolari responsabilita
connesse a speciali funzioni che il lavoratore svolge in relazione al profilo professionale di




appartenenza. Le schede di pesatura sono stabilite dal Segretario Generale, di concerto con i
responsabili di settore. Per avere accesso alle indennita, il risultato minimo della pesatura non
deve essere inferiore a 30 punti complessivi.

. Aifini del calcolo dellindennita si utilizzano i seguenti criteri:

a. somma a disposizione

b. somma dei punteggi delle specifiche responsabilita.

C. punti attribuiti alla singola specifica responsabilita.

ll valore della singola indennita e definito con la seguente formula:

A/B*C.
Il punteggio di ogni singolo dipendente sia per la somma che per l'attribuzione del punteggio
individuale e rapportato alla percentuale del part time.
L'importo delle indennita e decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di
ogni evento morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.
Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, quelle dovute
alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. In caso di assenza
dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/2008 ['attribuzione
dell'indennita non puo essere revocata fino alla ripresa del servizio.
L'indennita non puo essere revocata durante il periodo di astensione per maternita, ai sensi del
D.Lgs. 151/2001.
Sono state attribuiti incarichi per specifiche responsabilita per Euro 600,00
Al finanziamento dell'indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 70 quinquies, comma 2,
(indennita di importo massimo annuo non superiore a 350 euro) del CCNL 21.5.2018 & destinata,
in applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a), dello stesso CCNL una percentuale pari al ... % del
fondo delle risorse decentrate come determinato a seguito del processo di depurazione delle
risorse destinate all'indennita di comparto, all' incremento delle indennita riconosciute al
personale educativo ed alle progressioni orizzontali (con esclusione delle progressioni di cui al
successivo articolo 16 previste per I'anno di competenza). Tale percentuale risulta pari ad euro .....
L'indennita & incompatibile con quella di cui all’art. 56-sexies del CCNL 21.5.2018.
L'indennita & assegnata ai dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche
responsabilita, nonché i compiti e le funzioni, cosi come individuati dall’art. 70-quingues, comma
2, del CCNL del 21.5.2018 ed e cumulabile con quella di cui al comma 1 del presente articolo nella
misura massima di € 350,00 annuali.
Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con I'indicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe
b) Ufficiale elettorale
c) Responsabile di tributi
)
)

d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico
e) Formatore professionale

f) Responsabile di archivi informatici

g} Ufficiale giudiziario

h) Responsabile di attivita inerenti la protezione civile €
Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indennita per specifiche responsabilita, nel
caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato e attribuita I'indennita di

valore economico piu elevato &Z ,,,,,, . >
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9. Gliimporti annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

10. L'importo delle indennita e decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di
ogni evento morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.

11. 'indennita non puo essere revocata durante il periodo di astensione per maternita, ai sensi del
D.Lgs. 151/2001.

12. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, quelle dovute
alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. In caso di assenza
dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/2008 [attribuzione
dell'indennita non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio.

13. La corresponsione degli importi relativi alle indennita disciplinate dal presente articolo & effettuata
unitamente al pagamento dello stipendio del mese.

14. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo verranno
portati in aumento alle somme indicate al successivo articolo 20 e finalizzati ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi con esclusione di quelli derivanti dall’applicazione
dell'art. 71, comma 1, del D.L. 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai
primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso.

Art. 17
Premi correlati alla performance

Quanto residua delle risorse costituenti il fondo delle risorse decentrate del CCNL 21.5.2018 come
determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all’indennita di comparto,
all” incremento delle indennita riconosciute al personale educativo ed alle progressioni orizzontali
rappresenta il 44,20% di tali risorse, pari ad euro 23.669,18;

Le risorse destinate ai premi correlati alla performance rappresentano cio che residua dall'applicazione
dei precedenti articoli del fondo per il salario accessorio.

Almeno il 30% delle citate risorse variabili del fondo per il salario accessorio & destinato alla
performance individuale.

Preso atto dei primi tre commi si individuano di seguito i criteri di ripartizione delle risorse per la
performance.

Aifini della determinazione del valore medio pro capite di cui all’art. 69 comma 2 CCNL 21.5.2018 si
conviene di assegnare alla performance individuale il 50% delle risorse complessive di cui al presente
articolo.

Le risorse vengono poi sono suddivise per il numero complessivo dei dipendenti in servizio nell’anno
di competenza del presente CCDI con esclusione dei titolari di posizione organizzativa. Il risultato della
divisione rappresenta il valore medio pro-capite delle valutazioni della performance individ uale di cui
al comma 2 dell’art. 69 del CCNL 21.5.2018.

Ad una percentuale del 3% dei dipendenti in servizio, con arrotondamento all’unitd superiore, &
attribuita una maggiorazione del 30% del valore medio pro-capite delle valutazioni della performance
individuale come indicato al comma precedente per un importo complessivo pari a €.432,55.

Tale maggiorazione del premio destinato alla performance individuale & attribuita secondo I art. 18 del
presente CCDI 2018;
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Il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso € moltiplicato per il
parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella:

Categoria Parametro

A 1

B 1,10
Accesso B3 1,20

C 1,40

D 1,50
Accesso D3 1,50

Le risorse della performance sono distribuite tra il relativo personale:
a) per il 50% in funzione del raggiungimento degli obiettivi individuati negli strumenti di
programmazione adottati dall’ente e in applicazione del vigente sistema di misurazione
valutazione della performance;
b) per il 50 % in base alla valutazione della performance individuale anch’essa come individuata
in applicazione del vigente sistema di misurazione valutazione della performance.
Perché sia possibile la valutazione della performance organizzativa occorre, che ad ogni dipendente sia
assegnato almeno un obiettivo realizzabile, misurabile e corrispondente alle mansioni svolte. Il grado
di raggiungimento degli obiettivi e dei programmi & verificato dall’OIV o dal Nucleo di Valutazione.
La valutazione del raggiungimento degli obiettivi & effettuata dall’apposito nucleo di valutazione sulla
scorta dei report predisposti dal responsabile del settore (o dall’ufficio di controllo di gestione) in cui
sono indicati i risultati raggiunti riguardo agli obiettivi previsti nel DUP. La percentuale di
raggiungimento degli obiettivi determina, a livello di settore, la percentuale di erogazione delle risorse
nell'anno. Tale importo tra i dipendenti viene suddiviso per la somma nel settore dei parametri di cui
al comma 10 lett. b) ed il risultato cosi ottenuto viene moltiplicato per lo stesso parametro individuale.
Gli eventuali risparmi andranno ad integrare le risorse decentrate per "anno successivo destinandole
prioritariamente alla valutazione della performance.
L'erogazione del restante 50 % delle risorse destinate alla corresponsione dei premi correlati alla
performance avviene mediante compilazione da parte del responsabile di settore delle schede di
valutazione secondo quanto previsto da vigente sistema di valutazione della performance. Tali schede
di valutazione individuale devono essere redatte in contraddittorio con il dipendente il quale potra
chiedere un ulteriore colloquio di revisione dell’originaria valutazione con I'eventuale assistenza di un
rappresentante sindacale entro 15 giorni dalla consegna della citata scheda di valutazione;
a) per l'erogazione di tale quota si procede moltiplicando la valutazione individuale per il
parametro di cui alla tabella contenuta nel precedente comma 10, lett. b). | risultati cosi ottenuti
vengono sommati per tutti dipendenti del settore, le risorse destinate alla valutazione individuale
sono divise per tale somma dando come risultato un valore unitario che viene infine moltiplicato
per la valutazione di ciascun dipendente calcolata applicando il parametro della categoria di
appartenenza.
b) prima di procedere all’effettiva erogazione di tali risorse a ciascun dipendente viene decurtata
I'eventuale somma corrispondente alle assenze dal servizio derivanti dall’applicazione del comma
1 dell'art.71 del D.L. 112/08 con esclusione delle eccezioni espressamente indicate. L'importo di
ogni giorno di assenza e calcolato in proporzione ai giorni di servizio da prestare nell’anno;
c) per espressa previsione di legge i risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1 del
D.L. 112/2008 rappresentano economie di bilancio.




d}la scheda di valutazione individuale tiene conto, nel valutare la performance del dipendente,
anche delle assenze che per diverse cause lo stesso dipendente ha avuto nel corso dell’anno per
determinare I'effettiva partecipazione al positivo risultato dell’attivita lavorativa del settore. Per
tali finalita non sono considerati assenza i periodi di: astensione obbligatoria o anticipata per
maternita, infortunio sul lavoro, malattia contratta a causa di servizio, tutti i permessi retribuiti a
qualsiasi titolo, ferie, riposi compensativi ed eventuali recuperi di prestazioni straordinarie.
Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio in corso d’anno,
l'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in
relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di servizio prestati rapportando
il punteggio individuale di cui al comma 10 lett. b).
Ueffettiva erogazione delle risorse per i premi correlati alla performance avverra a consuntivo entro il
mese di febbraio dell’anno successivo in applicazione dei seguenti criteri e della relativa procedura
applicativa.

Art. 18
Differenziazione del premio individuale

Ad una percentuale del 3% dei dipendenti in servizio, con arrotondamento all’unita superiore, &
attribuita una maggiorazione del 30% del valore medio pro-capite delle valutazioni della
performance individuale per un importo complessivo pari a € 432,55 individuale.
Tale maggiorazione del premio destinato alla performance individuale & attribuita secondo I'ordine
di una graduatoria fra tutti i dipendenti dell’Ente stilata in base ai seguenti criteri:
a) valutazione della sola performance individuale per I'anno di riferimento;
b) in caso di parita verra fatto riferimento all’ulteriore criterio di differenziazione previsto
specificatamente nella scheda di valutazione individuale, che pur non costituendo peso
specifico ai fini della performance individuale, consentira di operare la differenziazione.

Art. 19
Riepilogo utilizzo delle risorse decentrate

1. Nel presente articolo e riepilogato 'utilizzo delle risorse decentrate determinate a seguito del
processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto, all'incremento delle
indennita riconosciute al personale educativo ed alle progressioni orizzontali storiche, quindi con
esclusione di quelle previste per I'anno corrente, secondo la disciplina dell’art. 68 del CCNL
21.5.2018 ed in applicazione dei criteri di cui all’articolo 7, comma 3, lett. a), dello stesso CCNL.

Finalita del compenso Risorse
assegnate

Compenso per I'erogazione della performance individuale € 11.102,04
Compenso per erogazione della performance organizzativa € 11.534,59
Compenso per la maggiorazione della performance individuale |€ 432,55
(differenziazione del premio individuale)

Risorse destinate alla progressione economica dell’anno €

Indennita di turno €

Indennita di reperibilita. €




Indennita per orario ordinario notturno, festivo, festivo-

notturno 3

Indennita per particolari condizioni di lavoro €

Indennita per orario ordinario estivo, notturno ed estivo€

notturno.

Indennita per specifiche responsabilita €

Indennita per deleghe formali di specifiche responsabilita € 600,00
Indennita per il servizio esterno personale PL €

Indennita di funzione personale PL €

Indennita funzionari ex 8" qualifica funzionale €

Indennita per il personale temporaneamente distaccato o€

assegnato ad unioni di comuni o per servizi in convenzione

Risorse destinate ai messi notificatori €

Compensi destinati a finanziare specifiche disposizioni di legge |€

Progetti specifici finanziati €

Progetti per la Polizia Locale €

TOTALE € 23.669,18

Art. 20
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione, salva
diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di legge o di contratto
nazionale di lavoro.

Piazza Brembana, 08.11.2019
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Allegato A

Costituzione del fondo del Salario Accessorio

ART. 1
Ammontare del fondo di cui all’art. 67 CCNL 21.5.2018
1. Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita in applicazione
dell’art. 67 del CCNL del 21.5.2018, anche a seguito delle verifiche effettuate dalle parti, & stato

costituito dall’Amministrazione comunitaria con determinazione n. 113 del 22.10.2019 per la sua
parte stabile e con deliberazione di Giunta Esecutiva n.5/29 del 05.11.2019 per la sua parte
variabile.

2. Tale fondo per la sua parte stabile risulta, pertanto, costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita come determinate nell'anno 2017
comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL;

b) dallimporto pari alle differenze tra gli incrementi contrattuali del CCNL 21.5.2018 a regime ed il
costo delle progressioni imputate nello stesso fondo di cui al comma 2 lett. a) del presente articolo

(CCDI 2017) per il personale attualmente in servizio;

Ammontare delle RISORSE STABILI

2.a [Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita contenute nel CCDI del
2017. € 51.955,72

2.b |Risorse destinate alle Alte Professionalita e non stanziate.

2.d |Importo delle differenze tra gli incrementi contrattuali del CCNL 21.5.2018 a
regime ed il costo delle progressioni imputate nello stesso fondo di cui al comma
2 lett. a) del presente articolo (CCDI 2017) per il personale attualmente in
servizio. € 176,80

2.e |Importo delle differenze tra gli incrementi contrattuali del CCNL 21.5.2018 a
regime ed il costo delle progressioni imputate al fondo (CCDI 2018) per il

personale attualmente in servizio. € 409,50

2.f [Trattamenti economici pit favorevoli in essere alla data di sottoscrizione del primo

contratto al personale cessato I'anno precedente €
2.8 |Integrazione del fondo per il personale trasferito I'anno precedente €
2.h Riduzione stabile del fondo per il lavoro straordinario €
2.i lIntegrazione del fondo art. 67 comma 2 lettera b) C.C.N.L. 2016-2018 € 998,40
TOTALE RISORSE STABILI € 53.540,42




3.

Riduzione delle RISORSE STABILI
2.a Riduzione del fondo del salario accessorio a seguito dello sforamento del limitel- €
previsto dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017
2.b |Riduzione del fondo del salario accessorio a seguito dell’aumento delle risorse af- €
disposizione per il pagamento della retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative
2.c Riduzione del fondo del salario accessorio a seguito di trasferimento del personale- €
per processi di delega di funzioni
2.d Somme accantonate finanziamento della posizione organizzativa -€£5.417,10
2.e |Quota indennita di comparto congelata (dipendenti con incarico a t.d. ~ - € 990,36
Responsabile di Area e Dirigente)
TOTALE RIDUZIONE RISORSE STABILI - € 6.407,46
TOTALE FONDO 47.132,96
TOTALE FONDO €47.132,96
INDENNITA COMPARTO €4.719,92

a)

PROGRESSIONI STORICHE € 18.743,86
TOTALE FONDO DEPURATO | € 23.669,18

Il fondo di cui al comma 1 per la sua parte variabili risulta, pertanto, costituito:

dalle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997 (Contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati,
contributi dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione della
produttivita);

dalla quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L.
6 luglio 2011, n. 98;

dalle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di
legge;

degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati
in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei
di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni;

dai risparmi del fondo lavoro straordinario nell’anno precedente;

dalle risorse destinate all'incentivo dei messi notificatori;

dalle risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco

secondo le previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti ministeriali attuativi;
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dall'integrazione delle risorse sino ad un importo massimo corrispondente all'l,2% su base
annua, del monte salari dell’anno 1997, con esclusione della dirigenza;

dalle risorse ex art. 67 c. 5 lett. b) per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di
programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori
del personale;

dalle risorse derivanti dagli obiettivi di riorganizzazione e fusione delle camere di commercio;
dalle integrazioni delle risorse a seguito del trasferimento del personale nell’anno in cui avviene
il trasferimento;

dalle risorse residuate dall’applicazione degli istituti contrattuali previsti nell’anno precedente

(risparmi fondo di produttivita)

Ammontare delle RISORSE VARIABILI

4.a | Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti
pubblici o privati, contributi dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di
incentivazione della produttivita) <

4.b | Risparmiconseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi4, 5 ¢ 6 del D.L. 6 luglio
2011,n.98

4.c | Specifiche disposizioni di legge €

4.d | RIA del personale cessato per 'anno di cessazione £

4.e | Risparmidel fondo lavoro straordinario £

4.f | Incentivo peri messi notificatori €

4.g | Trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco €

4.h | 1,2% del monte salari dell’anno 1997 3

4. | Risorse ex art. 67 ¢. 5 lett. b) per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di€
mantenimento

4.j | Risorse derivanti dagli obiettivi di riorganizzazione e fusione delle camere di commerciol€

4.k | Integrazioni delle risorse a seguito del trasferimento del personale nell’'anno in cuil€
avviene il trasferimento

4.1 | Risparmifondo di produttivita

4.m | (per il solo anno 2018) Risorse derivanti dall’accantonamento annuale dello 0,2% dell€

monte salari del 2001 destinato al finanziamento delle alte professionalita (art,32,

comma 7 del CCNL del 22.1.2004} e non utilizzate negli anni precedenti.

TOTALE RISORSE VARIABILI €




ART. 2

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita dalle

risorse destinate al finanziamento dell'indennitd di comparto

Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione
dell'indennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati nella tabella D
del CCNL del 22.1.2004.

Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto per

il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione e

lavoro. Per I'anno 2018 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A £ 29,31

Per un totale annuo complessivo di € 4.719,92.
ART. 3

Ulteriore depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

1. Aisensi dell'art. 16, comma 4, del CCNL del 21.5.2018, le risorse economiche gia destinate alla

progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo per le

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.

2. Gliimporti destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle risorse

umane e per la produttivita, come da seguente prospetto:

Importo del LED del 1998 per il personale attualmente in servizio € 481,16
Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 per il personale  attualmente in servizio €0,00
Importo dovuto a reinquadramenti operati ai sensi dell’art. 7 del CCNL del 31.3.1999 €407 84
per il personale attualmente in servizio ’
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale attualmente in servizio al

€3.472,17
costo del 1999
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale attualmente in servizio al
costo del 2001 (a valere dal 2002 anno di prima applicazione dei nuovi importi delle €1.969,76
posizioni economiche interne alla categoria)
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in servizio al costo del 2003
(a valere dal 2004 anno di prima applicazione dei nuovi importi delle posizioni €2.188,81
economiche interne alla categoria)
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in servizio al costo del 2007
(a valere dal 2008 anno di prima applicazione dei nuovi importi delle posizioni €9.642,82
economiche interne alla categoria)
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Importo delle differenze tra gli incrementi contrattuali del CCNL 21.5.2018 a regime ed il
costo delle progressioniimputate nello stesso fondo di cui al comma 2 lett. a) del presentele 176,80

articolo (CCDI 2017) per il personale attualmente in servizio.

Importo delle differenze tra gli incrementi contrattuali del CCNL 21.5.2018 a regime ed il
costo delle progressioni imputate al fondo (CCDI 2018) per il personale attualmente in
servizio. 3 409,50

TOTALE COSTO PROGRESSIONI|  18.743,86

IL totale del fondo alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita a seguito delle

decurtazioni obbligatorie degli art. 2 e 3 ammonta: €. 23.669,18

19



