Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente della Comunita’ Montana Valle Brembana
per |’ anno 2011

La delegazione di parte pubblica costitiitapplicazione dell'art.4 del CCNL del 22.1.2@@#ai
sensi dell'art.10, comma 1 del CCNL del 1.4.1998 parte sindacale costituita ai sensi dell'art. 10
comma 2 dello stesso CCNL dell'1.4.1999, nelleqrezs

Quarteroni Ambrogio - DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLKC

Oberti M. Luisa — PER LA R.S.U. DELEGAZIONE DI PARTSINDACALE:

Coti Rinaldo - Rappresentante delle OO.SS. teraliati comparto

riunitesi nella sede comunale in data 30 Dicenffi2¢l hanno sottoscritto I'allegato C.C.D.l. per
I'anno 2011 del personale dipendente della ComuMdatana Valle Brembana.



Titolo I°
Disposizioni generali

Art. 1
Premessa

1. Le parti richiamano I'oggetto della contrattamalecentrata integrativa a livello di Ente, dt cui
a) all'art.3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1998l cComparto regioni - autonomie logathe
precisa come il sistema della relazioni sindagal, rispetto dei distinti ruoli e responsabilita
degli enti e dei sindacati, € definito in modo erge con l'obiettivo di contemperare I'esigenza
di incrementare e mantenere elevate |'efficaci@f@idienza dei servizi erogati con l'interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla stga professionale del personale;
b) all'art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale appto con CCNL sottoscritto in data
31.3.1999, che definisce obiettivi da perseguirel@pplicazione del contratto:
* miglioramento della funzionalita dei servizi;
» accrescimento dell’efficienza e dell'efficacia detione amministrativa;
» accrescimento dell’efficienza e dell'efficacia dellgestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della gaaliélle prestazioni lavorative individuali;
» la necessita di valorizzare le capacita professiodealavoratori promuovendone lo sviluppo
in linea con le esigenze di efficienza degli enti;
» prevedere adeguati ed organici interventi formasiilla base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;
c) all'art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempprecedure per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi.
2. Le parti convengono che il contratto dovra iifera tutti gli istituti contrattuali rimessi alélivello
(art.4 — p.1 CCNL 22.1.2004)

Art. 2
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrat integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato gnédivo si applica a tutto il personale dipendesdéa
Comunita Montana Valle Brembana e disciplina tuéematerie demandate alla contrattazione
integrativa.

Sono destinatari del contratto decentrato tuttavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato.

2. Il presente contratto collettivo integrativo detrato ha efficacia dal momento della sottoscniejo
fatta salva diversa decorrenza indicata negli@rtgeguenti.

3. Per il personale comandato o distaccato si egopdi le specifiche disposizioni dei contratti cibiNe
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal préseontratto.

4. La sua durata e quadriennale salvo:

« modifiche di istituti in esso contemplati dovutdéaasottoscrizione di contratti nazionali di
lavoro che ne impongano la revisione;

* laripartizione annuale delle risorse del fondoipsalario accessorio;

* la volonta delle parti di rivederne le condizioni.



Art. 3
Procedure per 'autorizzazione alla sottoscrizioned efficacia del C.C.D.l

1.1l presente contratto collettivo decentrato indtigo si intende sottoscritto dalle parti e

immediatamente efficace quando, a seguito dellavaarzione dei soggetti costituenti la parte

sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNLLde1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rapptasgrsindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL,
che hanno partecipa#tla contrattazione decentrata

c) dal Presidente della delegazione di parte poépprevio atto autorizzativo da parte della Giunta
Esecutiva e previa I'acquisizione del prescrittoepaex art. 5 del CCNL.

. Nel caso la RSU non sia stata ancora costitusissia dimessa, il CCDI potra legittimamente eess

sottoscritto dai rappresentanti delle OO.SS. tarali firmatarie del contratto collettivo nazioeati
lavoro, ferma restando la necessita di provvedeietempi piu brevi possibili all'elezione della
RSU.

. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rapptasgndelle OO.SS. componenti la parte sindacale

non inficia comunque I'efficacia del CCDI, nel casa stato sottoscritto dalla RSU.

Art. 4
Interpretazione autentica delle clausole controvers

. Dato atto che:

a) “le pubbliche amministrazioni non possono sottase in sede decentrata contratti collettivi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contrattillettivi nazionali o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annwalgduriennale di ciascuna amministrazione.
Le clausole difformi sono nulle e non possono essg@plicate.” (art. 40, comma 3 del D.Igs
165/01);

b) le clausole relative all'applicazione degli spegifistituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con dispasizimperative di legge o di CCNL vigenti
sono date come non apposte e automaticamentaugedtih queste ultime;

nel caso in cui insorgano controversie sull’intetprzione di clausole la cui applicazione risulta

oggettivamente non chiara le parti si incontrantvaetrenta giorni a seguito di specifica richiesta

formulata da uno dei sottoscrittori per definirmmsensualmente il significato. L’eventuale accordo
d’interpretazione autentica sostituisce fin daiZia della vigenza la clausola controversa.

TITOLO II°
Il sistema delle relazioni sindacali

Art. 5
Relazioni Sindacali

1.

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetkei distinti ruoli delle Parti, & definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare I'esigedzancrementare e mantenere elevate I'efficacia
e l'efficienza dei servizi erogati all’utenza, ctimteresse al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale del personale.

L'Amministrazione convoca la delegazione di paritedacale, composta dai soggetti di cui
all'art.10, comma 2 del CCNL dell’1.4.1999, nei icpsevisti entro 15 giorni dalla ricezione della
richiesta da parte delle organizzazioni sindacdilée RSU, salva diversa intesa tra le parti.



Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine dehgi degli argomenti da trattare, e in ogni seduta
dovra essere steso un sintetico verbale degli azgtiraffrontati. La predisposizione del verbale é
a cura delle amministrazioni, le parti, previa frea delle rispettive posizioni, procedono
successivamente alla sua sottoscrizione

Qualora gli argomenti in discussione non siano detamente trattati o vengano rinviati verra
fissata la data dell'incontro successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, dmagrstabilite al termine dell'incontro dandone
comunicazione scritta solo ai componenti assenial@a non fosse possibile stabilire la data e
I'ora del successivo incontro, la convocazione a&a forma scritta almeno cinque giorni prima
del nuovo incontro e non oltre 20 gg. dopo I'ingonprecedente anche a mezzo fax e/o posta
elettronica

4. Nei provvedimenti adottati dal’Amministraziore dai Responsabili di Servizio riguardanti le
materie oggetto di contrattazione di cui allarcdmma 2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett. d)-e)-f)-m)
saranno riportati gli eventuali i pareri delle Ongaazioni Sindacali e della RSU ove, decorsi ient
giorni dall'inizio delle trattative eventualmentemgabili a seguito di accordo tra le parti, nosia
raggiunto un accordo.

5. Gli istituti dell'informazione e della concerize vengono gestiti secondo le modalita e le
dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL dell'1909 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 6
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improatat principi di correttezza, buona fede e traspzae
dei comportamenti ed orientato alla prevenzionecdsflitti.

2. | protocolli d’intesa sottoscritti dai soggettfiella delegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall’organo deputatdaalbzione dell’atto.

3. Durante il periodo di svolgimento della contraitae decentrata e della concertazione le parti non

possono, sulle materie oggetto delle stesse, &suautonome iniziative né procedere ad azioni
dirette prima dei tempi fissati dal presente accord

Art. 7
Trattazione delle materie oggetto di contrattazior e delle materie oggetto di concertazione

Sono oggetto di trattazione della presente fassonirattazione le materie indicate nell'art. 4 del

CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di cui all’at6, comma 1, del CCNL del 31.3.1999 e degli

specifici rinvii contenuti in altri articoli dei cdratti collettivi nazionali di lavoro attualmente

vigenti, con particolare riferimento a:

a. i criteri di ripartizione delle risorse indicatellgt. 15, per le finalita previste dall'art. fél
CCNL del 1.4.1999 e nel rispetto delle discipliredlal stesso articolo 17;

b. i criteri generali del sistema di incentivazioné personale sulla base di obiettivi e programmi
di incremento della produttivita collettiva e digtioramento della qualita del servizio;

c. i criteri generali delle metodologie di valutazidmesate su indici e standard di valutazione;

d. i criteri generali di ripartizione delle risorsestieate alle finalita di cui all'art. 17, commaekt]
a) del CCNL 1.4.1999;

e. le fattispecie, i criteri, i valori e le proceduper la corresponsione dei compensi relativi alle
finalita previste dall'art. 17, comma 2 lett. §),d) del CCNL dell'1.4.1999;



f. i criteri e le forme di incentivazione delle spetdike attivitd e prestazioni correlate
all'utilizzazione delle risorse indicate nell'at, tomma 1, lett. K) del CCNL dell'1.4.1999;

g. le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia ik miglioramento dell'ambiente di lavoro, per gli
interventi rivolti la prevenzione e alla sicureziegli ambienti di lavoro, per I'attuazione degli
adempimenti rivolti a facilitare I'attivita dei dipdenti disabili;

h. i programmi annuali e pluriennali delle attivitafdimazione ed aggiornamento del personale;
le implicazioni in ordine alla qualita del lavora alla professionalitd dei dipendenti in
conseguenza di innovazioni degli assetti organiza#écnologiche e della domanda di servizi;
le pari opportunita;
le modalita e le verifiche per 'attuazione deithurzione d'orario;
le modalita di gestione delle eccedenze di pergonal

. i criteri generali per le politiche dell'orario ldivoro;

il completamento e lintegrazione dei criteri pardrogressione economica all'interno della
categoria;

0. le modalita di ripartizione delle risorse aggiuetiper il finanziamento della progressione

economica e per la loro distribuzione tra i fonidcui all'art. 14 del CCNL del 31.3.2004;

Solo nelle materie indicate alle lettere g), h) in) trova applicazione il comma 3 del precedente
art. 4, per le restanti materie non e previsto lehgarti riassumano liberta di iniziativa e di
decisione.

. Restano riservate a separata trattazione le matggetto di concertazione, con particolare

riferimento a:

a. svolgimento delle selezioni per i passaggi tragate;

b. valutazione delle posizioni organizzative e relativaduazione delle funzioni;

c. conferimento degli incarichi relativi alle posizimrganizzative e relativa valutazione periodica

d.

e.
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metodologia permanente di valutazione;
individuazione delle risorse aggiuntive per ifahziamento del fondo per la progressione
economica interna alla qualifica di cui all’artiod delNuovo Ordinamento Professionale;
f. individuazione di nuovi profili di cui all’articol@ co.6 deNuovo Ordinamento Professionale;
g. attuazione delle norme relative agli aggiornamemtiodificazioni di cui all’articolo 14 comma
2
h. articolazione dell’'orario di servizio;
i. calendari delle attivita delle istituzioni sastiche e degli asili nido;
j. criteri per il passaggio dei dipendenti per #fedi trasferimento di attivita o di disposizioni
legislative comportanti trasferimenti di personaléi funzioni;
k. andamento dei processi occupazionali;
|. criteri generali per la mobilita interna.
. Le parti concordano che, fino ad avvio e cosioloie di nuova concertazione sulle materie di tui a
precedente punto “2”, restano confermati i proviegtiti in vigore e le procedure attualmente in
uso.

Art. 8
Modalita di concertazione

. Ciascuna delle parti, in applicazione dell’a@. comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta
'informazione nelle forme previste dall’art. 7 delesente contratto puo attivare la concertazione,
entro 10 giorni (di calendario) dalla data di ricegnto dell’informazione, mediante richiesta saritt
da inviarsi, anche per fax e/o posta elettronicaaanferma di ricevuta, alla controparte.



. In caso di urgenza il termine é fissato in ce@uorni. Decorso il termine sopra indicato, I'este
attiva autonomamente nelle materie oggetto dellecedazione. La procedura di concertazione,
nelle materie ad essa riservate, non puo essetreigasia altri modelli di relazioni sindacali.

. Qualora non venisse richiesta dalle rappreseataimdacali I'attivazione della concertazione @mtr
termini indicati nei commi precedenti, TAmminisgiane potra assumere le conseguenti decisioni,
considerando la mancata richiesta al pari dellizsse

. La concertazione si svolgera in appositi indaran inizio entro il quarto giorno dalla riceziodella
richiesta. Durante la concertazione le parti adegua loro comportamenti ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.

. La concertazione si conclude nel termine massinicenta giorni dalla data della relativa rictiges
Dell’esito della stessa viene redatto specificobabr sottoscritto dalle parti presenti alla
concertazione da cui risultino le posizioni delktp Tale verbale verra fornito in copia a tutti i
soggetti della delegazione trattante entro 15 gmeomunque entro la data del successivo incontro.
. La parte datoriale e rappresentata al tavoldadebncertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dall’organo di governoidegti, individuati secondo i rispettivi
ordinamenti.

Art. 9
Informazione

. LEnte informa periodicamente e tempestivaméatBSU e le OO.SS territoriali di cui all’art. 10,
comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valergenerale anche di carattere finanziario
concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzazioaegli uffici e la gestione complessiva delle risor
umane.

. L'informazione deve essere preventiva e scnifiacaso in cui le materie sono previste dal ctiaira
nazionale, dal presente contratto o da disposizainiegge come oggetto di contrattazione,
concertazione e consultazione.

. Su richiesta di una delle parti, a cadenza atmemuale, le parti si incontrano in presenza di
iniziative concernenti:

a. linee di organizzazione dei servizi;

b. innovazione tecnologica degli stessi;

c. processi di dismissione, esternalizzazione, trasarone dei servizi.

. Relativamente alla RSU l'informazione sara iizd&ta al suo coordinatore individuato dalla stessa
previa comunicazione allAmministrazione, fino avelisa comunicazione, che provvedera a dar
conto dell'informazione necessaria agli altri comeuwti della RSU.

Relativamente alle OO.SS. titolari I'informaziorféetuata anche a mezzo fax o posta elettronica

. L’amministrazione individuera il responsabilel’dgormazione e ne dara comunicazione alle
00.SS. ed alle RSU.

Art. 10
Consultazione

La consultazione con le organizzazioni sindacaliene per le materie per la quale & prevista dal
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in particolare dail'é del decreto, nonché secondo le modalita ed i
tempi di cui all'art. 4 del D.Lgs 428/90.

TITOLO III°




Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 11
Diritto di assemblea

. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritprerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 eadall

disciplina contrattuale di comparto, i dipendendinho diritto di partecipare, durante l'orario di
lavoro, ad assemblee sindacali in idonei localicoodati con I'amministrazione, per 12 ore annue
pro capite, senza decurtazione della retribuzione.

. Le assemblee, che riguardano la generalita idendenti o gruppi di essi, possono essere indette

singolarmente o congiuntamente, con specifico erdel giorno su materie di interesse sindacale e
di lavoro, da i soggetti indicati dall'art. 10 datato CCNQ.

La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine dmlrno e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gas# del personale, di norma, almeno tre giorni
prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivatehe comportassero l'esigenza per
'amministrazione di uno spostamento della datbadskmblea devono essere da questa comunicate
per iscritto entr@4 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici

La rilevazione dei partecipanti e delle ore @itpcipazione di ciascuno all'assemblea e effettdai
responsabili di servizio e comunicata all'ufficier pa gestione del personale, per la decurtaziahe d
monte ore complessivo.

Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia artiata in turni, I'assemblea riservata al personaleista &
svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascumrrio di lavoro. Analoga disciplina si applica nato

di assemblee riservate agli uffici con servizi aomativi aperti al pubblico.

Le assemblee si svolgeranno in locali messi spodizione dalllAmministrazione. In caso di
assemblee generali, territoriali o di zona, saraseaqtito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungéwego dove si svolge l'assemblea, nonché per
I'eventuale rientro al posto di lavoro da computaes monte ore individuale destinato all’'esercizio
del diritto di assemblea.

. Durante lo svolgimento delle assemblee devaegsgantita la continuita delle prestaziogiative

ai servizi minimiindispensabili nelle unita operative interessatsdo le analoghe disposizioni
previste dai contratti nazionali e decentrati vigem caso di sciopero. Ovviamente i tempi sono
quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 12
Diritto di affissione

1.

| componenti delle RSU, i dirigenti sindacali deléopresentanze aziendali e dei terminali di tipo
associativo delle associazioni sindacali rappredimet i dirigenti sindacali che siano componenti
degli organismi direttivi delle proprie confede@azi ed organizzazioni sindacali di categoria,
hanno diritto di affiggere, in appositi spazi clerministrazione ha l'obbligo di predisporre in
luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicewj testi e comunicati inerenti a materie di
interesse sindacale e di lavoro.

| soggetti di cui al comma precedente possonozaéte la rete intranet costituendo una bacheca
elettronica sindacale interna.

| comunicati e le notizie sindacali delle OO.SSritariali firmatarie del CCNL sono diffisi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di abcomma 1 utilizzando la rete intranet.



4. Dinorma le OO.SS. territoriali inviano all’lammiftiigzione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il
materiale d’'informazione sindacale tramite e-mail.

5. L’Amministrazione indica lindirizzo di posta eletinica istituzionale attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro coimati ufficiali, provwedendo al successivo
protocollo.

TITOLO IV°
Forme di partecipazione

Art. 13
Pari opportunita

1. Le parti individuano come prioritarie le segué#ioni Positive da contrattare:
a) flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratricon carichi familiari, con figli minori in
rapporto agli orari dei servizi sociali, e nellaifione del lavoro a tempo parziale;
b) diffusione a tutti i dipendenti della dichiaraziodieprincipio e del codice di condotta contro le
molestie sessuali sul lavoro.

Art 14
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing

1. Le parti concordano che nell’Ente verra istguitComitato paritetico sul fenomeno del mobbing.
2. Al Comitato paritetico, costituito ai sensi diamto previsto dal comma 6 dell’art. 8 del CCNL

22.01.2004, sono affidati i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitatieoqualitativo del fenomeno del mobbing in
relazione alle materie di propria competenza;

b) individuazione delle possibili cause del fenomeoon particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori ganizzativi e gestionali che possano
determinare I'insorgere di situazioni persecutoridi violenza morale;

c) formulazione di proposte di azioni positive in orglialla prevenzione e alla repressione delle
situazioni di criticita, anche al fine di realizeamnisure di tutela del dipendente interessato;

d) formulazione di proposte per la definizione deiicodi condotta.

3. L’ente si impegna ad offrire il massimo suppatla massima attenzione al comitato paritetico di

cui al presente articolo ed a dare attuazionesaladito dell’art. 8 del CCNL del 22.1.2004

TITOLO V°
Disposizioni diverse

Art. 15
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Amministrazione si impegna a dare tempestiv@mpleta applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro e degpiamti, nhonché alla prevenzione delle malattie
professionali .

2. In accordo e con la collaborazione del Respalesaker la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare [aersoluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubrita degli ambierdi lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni dideo degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie



di coloro che percepiscono le indennita di disagidschio, dare attuazione alle disposizioni in

materia di prevenzione per coloro che utilizzardeweterminali.

. L’Amministrazione s'impegna ad adottare le mésmecessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessesiedi ma anche quello mentale e sociale, cosi

come indicato dalla recente normativa in materisiclirezza.

. LAmministrazione assegna risorse finanziariagroe per la realizzazione degli interventi dertvan

dall'analisi di cui al precedente comma.

. L’Amministrazione deve coinvolgere, consultamgormare e formare il Rappresentante per la

Sicurezza in applicazione della normativa vigergesi impegna altresi a realizzare un piano

pluriennale di informazione e formazione su tuttpersonale in materia di sicurezza di salute e dei

rischi, attraverso moduli formativi periodicamentgetuti in relazione all’evoluzione o

all'insorgenza di nuovi rischi.

Art. 16
Formazione ed aggiornamento professionali

. L'Ente promuove e favorisce la formazione, I'mggamento, la riqualificazione, la qualificazioae
la specializzazione professionale del personaleadrato in tutte le categorie e profili professigna
nel rispetto della vigente normativa che regolamdémimateria.

. A tal fine 'Ente, per gli anni 2008-2009-201042 e per ciascun anno a seguire, destina un import

annuo complessivo per la formazione e I'aggiornamprofessionale non inferiore all'1% del costo

complessivo del personale dipendente comprensigi aleeri riflessi.

. L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCPtpmuove direttamente o tramite istituzioni od

agenzie preposte, le seguenti forme di formazigudanamento:

- corsi di formazione professionale, per il persom@eassunto; per i primi tre mesi il personale
neoassunto verra affiancato da un collega piu aozid servizio, con funzioni dtutor,
individuato tra quelli del medesimo Servizio;

- corsi di riqualificazione professionale, per il p@nale gia in servizio che, a seguito di mobilita
interna sia adibito ad altre mansioni considerag@valenti di altro profilo professionale; tali
corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi demsiento nella nuova posizione lavorativa;

- corsi di aggiornamento, qualificazione e specialzzane professionale, rivolti al restante
personale.

. La formazione e l'aggiornamento, nelle formeidate nel precedente punto, dovra privilegiare

obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariante nei seguenti campi:

- favorire la diffusione della cultura informaticalell’utilizzo di strumenti informatici;

- favorire la cultura del risultato e della rendicione dell’attivita svolta;

- favorire I'analisi delle attivita, delle proceduralell’'organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialita gace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grddanalizzare i costi ed i rendimenti;

- favorire la formazione del personale addetto awvimento degli utenti e di quello da adibire
all'ufficio per le relazioni con il pubblico, conapticolare riguardo agli aspetti contenuti nella
legge 241/90 e nel “codice di comportamento debjpabdipendenti”;

- favorire la diffusione dell’apprendimento delledure straniere indirizzato, soprattutto, a quel
personale che puo farne uso pratico;

- favorire la conoscenza delle norme base di sicargaonto soccorso, salute e igiene nei luoghi
di lavoro;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la siaze dei lavori a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Ldgd®Ped alla formazione dei rappresentanti



dei lavoratori per la sicurezza, del datore di fayadel responsabile della sicurezza e se
costituito, dei componenti il servizio di protezédprevenzione;

- favorire una sempre maggiore specializzazione difigazione del personale nelle mansioni
proprie del profilo professionale di appartenenzan particolare riguardo al personale
neoassunto da un lato e dall'altro a favorire lidsizione di conoscenze e competenze
interdisciplinari che permettano maggiore flesgidié maggiori opportunita di carriera,

- favorire gli approfondimenti sulla normativa contuale e legislativa in materia di lavoro.

. Il personale che partecipa a corsi di formazet@ggiornamento cui I'Ente lo iscrive, & consitier

in servizio a tutti gli effetti ed i relativi onesono a carico dellAmministrazione.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competrrendone i presupposti, I'indennita di missione

ed il rimborso delle spese secondo la normativaent®y La presente previsione sara attuata

mediante la stesura di un piano di formazione dreldra a prevedere il coinvolgimento del
massimo numero possibile di dipendenti.

Il personale, in aggiunta a quanto previsto ai gdeati punti, pud chiedere allEnte che gli

vengano riconosciuti altri corsi di formazione ggji@rnamento cui ha partecipato, con onere a suo

carico, fuori orario di lavoro, purché sia stat@asciato un attestato finale, previo superamento di

una prova di verifica del grado di apprendimengggranto fino ad un massimo di n. 30 ore annue e

con il recupero del 30% delle ore documentate.

Gli eventuali risparmi derivanti dalla mancata aigaazione della partecipazione dei dipendenti ai

corsi di cui ai commi precedenti andranno ad irdegrle risorse per la formazione e

I'aggiornamento professionale per I'anno successivo

Art.17
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti org@zzativi e partecipazione dei dipendenti

. In relazione agli obiettivi di contemperare €iemento e/o il mantenimento dell’efficacia e
dell’'efficienza dei servizi erogati alla collettigi con il miglioramento delle condizioni di lavoeo

della crescita professionale del personale, si iem@vche nei casi in cui si debba procedere ad

innovazioni organizzative e tecnologiche, a mod#ioni procedurali o della distribuzione ed

utilizzazione del personale, ad attivazione o uistirazione dei servizi, a cambiamenti delle

dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, idmpreso il trasferimento di funzioni e servizi awe

forme organizzative come I'Unione dei Comuni o mnseguenza di esternalizzazione di servizi

pubblici, 'amministrazione, fornisce adeguata mfi@zione preventivazonvocando in tempi brevi

la delegazione sindacale sulle relative implicazion ordine alla qualita del lavoro e alla

professionalita dei dipendenti.

. In ogni caso, almeno una volta I'anno, vieneltsvain incontro per valutare l'insieme delle
problematiche inerenti alla materia e le previswmtervento.

. Per permettere una reale partecipazione e Istientutti i dipendenti al miglioramento della gteal
del lavoro nonché all’organizzazione degli uff@dno previste le seguenti iniziative:

- conferenza annuale di tutto il personale dipenddeliéEnte

- conferenze per servizi (debitamente riscontrate)aamlenza almeno semestrale;

- raccolta, analisi e confronto sulle proposte di rcakzione dell’organizzazione del lavoro

raccolte dal responsabile competente e valutatenddksimo;
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TITOLO VI°
Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate

Le parti, avendo il CCNL del 11.4.2008 confermat@tecedente disciplina contrattuale, convengono
che 'ammontare del fondo destinato alle politicheviluppo delle risorse umane ed alla produtivit
cosi come definito nell’allegato A del presentetcatto collettivo decentrato a seguito del procediso
depurazione delle risorse destinate all'indennitacaimparto ed alle progressioni orizzontali sia
ripartito tra i diversi istituti secondo la disdiph del presente titolo.

Art. 18
Risorse destinate a compensare 'esercizio di atita
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1. Le risorse indicate dal presente articolo soestidate esclusivamente al personale appartenimte a
Categorie A, B e C che svolge la propria attivitZondizioni particolarmente disagiate

2. Ai fini del presente contratto s'intende peivdét disagiata un‘attivita particolarmente scomoda
svolta in condizioni stentate e/o faticose periteastanze specifiche nelle quali viene condot#a si
rispetto a quella svolta da altre figure profesaiowlella medesima categoria, sia rispetto alle
diverse condizioni nelle quali puo trovarsi la m&de figura professionale. Tale disagio puo anche
essere rappresentato da un orario di lavoro pétioente flessibile o svolto in condizioni
normalmente diverse e di maggior sacrificio rigpetgli altri dipendenti dell'ente senza che questo
dia luogo a specifiche indennita (es. indennitfurio).
Es.: 'operaio di categoria B che svolge attivitduoghi aperti e soggetti alle piu svariate coiutiz
meteorologiche, & esposto ad un maggior disagikind@ilegato, pur inquadrato nella medesima
categoria B, che svolge la propria attivita in citi

3. lindennita di disagio non & cumulabile, persiesse motivazioni, con altre indennita quali ad
esempio l'indennita di rischio, di turno o di reipdita;

4. Il compenso mensile lordo per le specifiche @indi di svolgimento di tali attivita & stabiliia €.
40,00 per dodici mensilita per il profilo professale C5;

5. Tale importo:
a) é corrisposto mensilmente in funzione dei giorni deffettiva presenza in servizio, calcolati

proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio daprestare nel mese di riferimento
b) e inoltre proporzionalmente ridotto per il perale con rapporto di lavoro a tempo parziale;

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
Responsabile antincendio boschivo 1 €. 480,00
| TOTALE € 480,00

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodel presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate al successivo artic@lb e finalizzati ad incentivare la produttivita €d i
miglioramento dei servizicon esclusione dei risparmi derivanti dall’applicaione dell’art. 71,
comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legd83/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evato morboso).

7. Al personale che, a causa di particolare aawiohe dell’'orario di lavoro dovuto ad esigenze di
servizio (presenze all'assemblee comunitarie eepgrazioni fiere) effettua particolari orari, &
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corrisposta un’indennita giornaliera che compengagralmente il disagio pari a €. 25,00 da erogarsi
un’unica soluzione in sede di liquidazione del fomgcentivante la produttivita.
L’indennita di cui al comma 9 e corrisposta solo iggeriodi di effettiva prestazioni di servizio.

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
Dipendenti cat. C — Area amministrativa 1 €. 125,00
Assemblee comunitarie

| TOTALE €. 125,00
Art. 19

Risorse destinate all’'esercizio di compiti che congutano specifiche responsabilita

1. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lettdél CCNL del 1.4.1999, come modificato dai suceessi
contratti nazionali di lavoro sono attribuite alrgenale appartenente alle categorie B, C e D per
I'esercizio di compiti comportanti specifiche reggabilita, con esclusione del personale incaricato
di posizioni organizzative secondo la disciplingldarticoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e
successive modificazioni ed integrazioni, speh#imdennita.

Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionamnio fino ad un massimo di € 2.500.

2. L'indennita per specifiche responsabilitd haureatetributiva fissa e ricorrente, € erogata intqu
mensili, ed € graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
mensile

a) Reponsabilita di Servizio e/o Ufficio e di procedinieamministrativi a

esso inerenti €

b) Responsabilita di procedimenti amministrativpdrticolare complessita €

c) Attivita di staff considerata di particolareportanza €

3. Ad ogni dipendente non pud essere attribuitadpiun’indennita per specifiche responsabilita, nel

5.

6.

caso in cui ricorrano responsabilita diverse aédgente interessato e attribuita I'indennita dovel

economico piu elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridggér il personale con rapporto di lavoro a tempo

parziale in relazione all'orario di servizio settinale, mensile o annuale indicato dal contratto di

lavoro.

L’attribuzione dell'indennita, collegata all’ettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, e
annuale.La corresponsione dell'indennita avviene mensilmeet ed e rapportata ai giorni di
effettiva presenza in servizio in proporzione ai @irni di servizio da prestare.

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente indicate
ai commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L.112/08. In casti assenza dal servizio dovuta alle eccezioni
contenute nei commi 1 e 5 dell’'art. 71 del D.L. 11@8 l'attribuzione dell'indennita non puo
essere revocata fino alla ripresa del servizio.

Le risorse destinate alla corresponsione diitedennita sono le seguenti:

Tipo Specifica responsabilita ~ Cat. n. addetti Somma prevista

TOTALE
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7. Per dipendenti cui sono state attribuite com fattmale le specifiche responsabilita, nonchémgibi
e le funzioni, cosi come individuati dall’'art.1§rama 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato
dall'art. 36 del CCNL del 22.1.2004, e prevista undennita, cumulabile con quella di cui al
comma 1. del presente articolo nella misura masdir§e800 annuali.

8. Le responsabilita, i compiti e le funzioni dii@l comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con l'indicazione della relativdennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, comp# funzioni Indennita
a) Responsabile squadre operai forestali €. 300,00

9. Ad ogni dipendente non puo essere attribultadpun’indennita per specifiche responsabilital n
caso in cui ricorrano responsabilitd diverse aledgente interessato e attribuita l'indennita di
valore economico piu elevato.

10. Gli importi annui sono proporzionalmente ridgker il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’'orario di servizio settimale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

11. L'attribuzione dell’indennita e collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti
ed & annuale. La corresponsione dellindennitd avene annualmente ed & rapportata ai
giorni di effettiva presenza in servizio in proporzone ai giorni di servizio da prestare nel
periodo indicato. Non sono considerate assenze dsérvizio quelle dovute alle eccezioni
espressamente indicate ai commi 1 e 5 dell’art. 7del D.L.112/08. In caso di assenza dal
servizio dovuta alle eccezioni contenute nei comnii e 5 dellart. 71 del D.L. 112/08
I'attribuzione dell'indennita non puo essere revocta fino alla ripresa del servizio.

12. Le risorse destinate alla corresponsionel@iimaennita sono le seguenti:

tipo Responsabilita, compiti, funzioni n. addetti Somma prevista
a) Responsabile  squadra  oper 1 €. 300,00
forestali
TOTALE €. 300,00

13. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicage degli istituti disciplinati nel presente art@o
verranno portati in aumento alle somme indicateuatessivo articolo e finalizzati ad incentivare
la produttivita ed il miglioramento dei servizton esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 12/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

Art. 20
Risorse che specifiche disposizioni di legge finahano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale

La corresponsione di risorse che specifiche digpmsidi legge o atti normativi conseguenti destima
al personale dipendente al fine di incentivarnepiastazione possono avvenire esclusivamente
mediante contratti collettivi (art.2, comma 3 deL§s 165/01) € quindi necessario che dette risorse
siano previste nella costituzione del fondo dialliart.3.
Qualora per l'erogazione di tali risorse in favatei dipendenti sia prevista dalla normativa di
riferimento l'individuazione, mediante contrattazeocollettiva decentrata integrativa, dei criteri d
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attribuzione e non si sia ancora provveduto instlso, le parti convengono che tale disciplina
trovi attuazione a seguito di un successivo catiategrativo da stipularsi entro il corrente.

In applicazione delle specifiche disposizioni djde di seguito riportate si prevede che:
le risorse destinate all’attuazione dell’art. 18lla L. 109/94 e successive modifiche ed integrazi
(incentivi e spese per la progettazione di opetgbliche) per 'anno corrente ammontino ad un
totale di € 2.600,00;

Art. 21
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi

Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi sono rappresentate da cio che
residua dall'applicazione dei precedenti articelativi al titolo VI°.

Data la peculiare caratteristica organizzativa’@ete, dove, nell'ottica di aumentare la professiia
individuale e consentire la flessibilita nell’'orgarazione del lavoro, esiste di fatto un importante
interscambio di funzioni tra i dipendenti appart@inead aree diverse, le risorse destinate alla
produttivita collettiva e al miglioramento dei seiy pari a €. 30.190,00 costituiscono un budget
complessivo unico.

Il numero dei dipendenti dell'ente deve essere igisidper categoria e posizione di accesso, con
esclusione dei titolari di posizione organizzatiNaalcolo e effettuato tenendo conto del persemain
rapporto di lavoro a tempo parziale computato iaziene alla percentuale della prestazione lawaati

e delle previsioni occupazionali dell'anno che scalcolate per i mesi di prevedibile servizio;

1) Le quote di salario accessorio di cui al presente @ sensi dell’art. 4 comma 2, lett. b) del
CCNL 1/4/1999, vengono distribuite in base aglietibvi e ai programmi individuati dagli
strumenti di programmazione adottati dal’Entereparticolare specificati per ciascun settore
nelle schede di dettaglio del piano esecutivo ditigee (P.E.G.), in conseguenza degli
accertamenti realizzati dall’apposito nucleo diwatione, correlando, conformemente a quanto
disposto dall’'art. 17 comma 2 lett. a) del CCNLgompensi al merito e allimpegno di gruppo
individuale. A tal fine, il Nucleo di valutaziondfettua le apposite valutazioni e determina,
annualmente, la percentuale di obiettivi raggidatciascuna area.

2) L’erogazione del premio incentivante la produtfivitavverra a consuntivo, entro il mese di
febbraio dell’anno successivo:

» Sulla base del grado di realizzazione complessiggli obiettivi assegnati a ciascun settore,
certificato dal nucleo di valutazione;

» A seqguito di predisposizione delle schede defiaitindividuali di valutazione redatte dal
responsabile di settofg. scheda individuale di valutazione-allegato ASjno ad una valutazione
pari al 90% del totale complessivo per ogni catigaon si determina riduzione (salvo per le
assenze).Queste saranno redatte in contraddittorioil dipendente il quale potra richiedere un
ulteriore incontro di valutazione assistito da appresentante sindacale aziendale.

3) La quota individuale spettante a ciascun dipendenseguito delle risultanze della valutazione,
e calcolata tenendo conto:
» Del grado di raggiungimento degli obiettivi detba di appartenenZaucleo di valutazione);
» Della valutazione individuale;
> Della seguente scala parametrica:
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Categoria Parametro
A 1
B 1,10
Accesso B3 1,20
C 1,30
D 1,40
Accesso D3 1,50

4) Prima di procedere all’effettiva erogazione deitorse di cui al punto ¢) a ciascun dipendente
viene decurtata una somma corrispondente alle zsskal servizio derivanti dall’applicazione
dei commi 1 e 5 dellart.71 del D.L.112/08 con asane delle eccezioni espressamente
indicate nei citati commi. L'importo di ogni giorndi assenza € calcolato in proporzione ai
giorni di servizio da prestare nell’anno;

5) | risparmi derivanti dall’applicazione dei precetigounti c), d) ed e) andranno ad integrare
nell'anno successivo le risorse destinate alletipiodi di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivitd per la quota derivante dall’applicamodell’art. 71, comma 5, del D.L. 112/08,
mentre costituiranno economie di bilancio per latquderivante dall’applicazione dell’art. 71,
comma 1, del D.L. 112/08.

Una quota fino al 70% delle eventuali economie \@erii dalla ripartizione del fondo secondo le
modalita di cui agli articoli precedenti, potra essridistribuita a ciascuna Area in funzione dgliata

di produttivita complessiva, attribuita all’Areaesta.

Il budget di ciascun settore cosi determinato,dpatteriormente essere ridistribuito tra i dipertilel
ciascuna Area, sulla base di una relazione debresbile di Area e previo nulla osta del Nucleo di
valutazione, per premiare |operato, il particolarapporto professionale individuale e
I'interscambiabilita tra Aree dei singoli dipendient

Le eventuali economie finali verranno destinaténadementare il fondo dell’anno successivo.

Art. 22
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI iazrehe agli istituti dallo stesso disciplinati Bivia
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contrattlettivi decentrati integrativi nelle materieem
disciplinate dal presente contratto conservanordgrnma efficacia sino alla loro sostituzione fatto
salvo quanto disposto nel precedente articolo dyncal.

Piazza Brembana, 30 Dicembre 2011

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
F.to QUARTERONI Ambrogio

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
F.to OBERTI Rag. Luisa

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:
F.to COTI Rinaldo — Cisl
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ALLEGATO A

Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2®4

1. A sequito della verifica effettuata dalllAmmimézione delle condizioni previste dall'art. 31 del
CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle poligcdi sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita risulta costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezzailgtae continuita come determinate nell'anno 2004

comprensive delle integrazioni previste dei div€l€INL.

In applicazione della dichiarazione congiunta n.de8 CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a trovare apgtione anche negli anni successivi al 2003
ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscanastduti di carattere continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con imporénti carattere di eventualita o di variabilita

derivanti dalle discipline contrattuali di seguitportate in tabella;

c) alle risorse non utilizzate o non attribuite d@hdo dell’anno precedente (art. 17, comma 5,

CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma BQENL del 22.1.2004).

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita.

RISORSE STABILI

la

Risorse aventi carattere di certezza, stabilit@rgiiguita contenute r
CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. €. 58.048,30

1b

Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/0dn contenuti ne
CCDI del 2007 in applicazione di successive disposi. €

1l.c

Risorse destinate al trasferimento di personale seguente
decentramento di funzioni avvenute o che avverrax@h@008 €

1d

Risparmi derivanti dalla stabile riduzerdel fondo del 2007 per
corresponsione del lavoro straordinario di cuiaatl’ 14, comma 1, ©
CCNL del 1.4.1999. €

l.e

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15meoa 5, del CCN
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio det@ealeche si prevec
di assumere nel corso del 2008 dovute all'incremeleila dotazior
organica.

1.f

Risorse derivanti dall'integrazione dell'importonaio della retribuzior|
individuale di anzianita e degli asseg personamn godimento ¢
personale che é cessato o cessera il serviziors del 2008.. €

19

0.5% del monte salari dell’anno 2003 in applicaeidel’art. 4 comma
del C.C.N.L. del 09.05.2006 €. 1.619,0

1.h

0,6 % del monte salari del’anno 2005 in applioagi dell'art.8 ommg
2 del CCNL del 11.04.2008
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2 RISORSE VARIABILI

2.a |Risorse che si prevedono di integrare con |'attweezdell'art. 43, com,
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorikzre& e accordi |
collaborazione)Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. €

2.b | Quota delle risorse previste in applicazione d#ll43, comma 5, leg
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti nainligatorie).

(W)

2.d |Risparmi derivanti dal fondo dello straordinarid 2807 non dovuti
una riduzione stabile dello stesso fondo €

2.e |Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15,mooa 5, del CCN
dell'l.4.1999 per il trattamento accessorio dels@eale dovut
all'ampliamento dei servizi ordinariamente esistedtalla costituzior
di nuovi servizi.

2.f |Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2%bsse annua calcol

sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL1D99). €
2.9 |Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spdiseotificazione deg
atti dell'amministrazione finanziaria destinat@aisonale. €

2i |Risorse che specifiche disposizioni di legge fimdng
all'incentivazione dell'attivita personale (D.Lg&3106, L 446/97, ecc.
€. 2.600,0

2.m Risorse derivanti dall’art. 8, comma 2, lett a))elel CCNL del 11 april
2008 ino a un massimo dello 0,3% monte salari del 2685 cost
del personale € compreso tra il 25% e il 32% dellgrate corren
anno 2007 o fino ad un massimo dello 09% deksssi monte sale
se il costo del personale e inferiore al 25% delitrate correnti)

3 SOMME NON UTILIZZATE

3.a [Somme non utilizzate nell’'anno precedente e ddstinavia prioritaria ¢
finanziamento delle progressioni orizzontali. €

3.b |Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuiteeldfondo dell’ann
precedente in applicemne delle disposizioni contrattuali e di le
vigenti

[

809,14

3.c |Risorse derivanti dall’accantonamento annuale dé|g del mont
salari del 2001 destinato al finanziamento delle gdrofessionalif
(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004).

3.d |Differenza tra il costo delle progressioni orizzatital valore attuale e
il valore originario corrispondente all’effettiva #ribuzione della
progressione (da compilare solo negli enti in cui depurano da
fondo tutte le progressioni orizzontali al valorétaale)

TOTALE FONDO €. 63.076,50

In considerazione di quanto previsto dal comma 557 e 562 della legge Finanziaria 2007 non é possibile
integrare le risorse della quota media procapite (1.e) e della percentuale dello 0,6% del monte salari 2005
(1.h.). Se a seguito di chiarimenti risultasse possibile recuperare le sopraccitate quote non inserite si
provvedera all'integrazione del fondo in via successiva in sede di C.C.D.I.

2. Le parti convengono che dalle risorse del fonddin&® alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita vengano prioritariamestg&ratte quelle destinate al finanziamento
dellindennita di comparto e quelle gia utilizzater il finanziamento delle progressioni

17



orizzontali al fine di garantire I'equilibrio tra kisorse "stabili" ed il finanziamento degli oneri
fissi e ricorrenti dovuti al personale dipendentggavanti sullo stesso fondo.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indenita di comparto

1. Le risorse destinate alla costituzione del fow@stinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depurdé#ie somme destinate alla corresponsione
dell'indennita di compartgecondo la disciplina dell'art. 33 e per gli impantdicati nella tabella D
del CCNL del 22.1.2004.

2. Non sono detratte dal fondo le risorse destialidecorresponsione dell'indennita di compartoiper
personale assunto con contratto di lavoro a teneperishinato o contratto di formazione e lavoro.

3. Nel caso di progressioni verticali effettuateeguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.D20
viene depurato dal fondo il costo dell’indennitacdmparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

4. Per l'anno 2011 le quote mensili per dipendeateletrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31

Per un totale annuo complessivo di €. 6.847,06.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita dalle
risorse destinate al finanziamento delle progressim economiche nella categoria gia effettuate e
dalle risorse destinate al personale educativo.

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del122004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categ@ono interamente a carico del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e deladuittivita.

2. Gli importi utilizzati per le progressioni oratali non vengono detratti dal suddetto fondoumdij
lasciati in dotazione allo stesso) nel caso rigmargersonale:

» cessato dal servizio;

» che ha avuto una progressioni verticale;

» che e stato inquadrato in una categoria o posizgingdica superiore in applicazione di
disposizioni contenute in contratti nazionali dideo.

3. In caso di mobilita esterna non vengono detmglitiimporti dovuti a progressioni orizzontal
effettuate da personale ceduto ad altri enti, neegtavano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso altri enti del personale acqungtiorganico dell’ente.

4. Gli importi destinati alle progressioni orizzalitsono a carico del fondo per lo sviluppo delé®rse
umane e per la produttivita in relazione al loretoooriginario. Infatti gli incrementi economici
delle diverse posizioni all'interno della categgrrafessionale non sono compresi tra gli incrementi
contrattuali destinati al finanziamento del salacessorio, ma tra quelli destinati al finanziatnen
del trattamento tabellare.

5. La somma totale del fondo risultante dall'agdione del precedente art. 4 & pertanto depurata da
seguente importi:
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Importo del LED del 1998 per il personale attualteen servizio €. 481,16

Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 pir personal

attualmente in servizio €

Importo dovuto a reinquadramenti operati ai see8iait. 7 del CCN

del 31.3.1999 per il personale attualmente in gEyvi €. 402,84
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per personal

attualmente in servizio al costo del 1999 €.4.470,83

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per personal
attualmente in servizio al costo del 2001 (a valere ddl22@nno (
prima applicazione dei nuovi importi delle posiziomconomich €. 2.469,09
interne alla categoria)

Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz
al costo del 2003a valere dal 2004 anno di prima applicaziong
nuovi importi delle posizioni economiche internaategoria) €.2.743,65
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz
al costo del 2005 (tale costo e rocavato teneabocdegli incremen

contrattuali determinati dalla sottoscrizione C.Q_Nlel 09/05/2006) €.5.795,37
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz

effettuate anno 200ftale costo & ricavato tenedo conto g €.4.445,03
incrementi contrattuali dalla sottoscrizione C.@.Nel 09/05/2006)

Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdérsonale in serviz €.804,71

al 31.12.2007 al costo 2006 (tale costo e ricav@b@do conto deq
incrementi contrattuali dalla sottoscrizione C.@.Nel 09/05/2006)

Conguaglio costo progressioni orizzontali anno 268&rminato cor €. 549,96
valori tabellari aggiornati biennio economico 2QIB)7

Conguaglio costo progressioni orizzontali anno 2068&rminato cor €.52,00
valori tabellari aggiornati biennio economico 20f&I7

Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdérsonale in serviz €.1.203,80
effettuate anno 2008

IMPORTO TOTALE € 22.534,44

7. Il fondo, detratte le risorse destinate al finanmato dell'indennita di comparto, delle progresision
economiche nella categoria gia effettuate per taP@11 risulta cosi costituito:

TOTALE FONDO
Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorseimane ed alla produttivita
a seguito del processo di depurazione delle risordestinate all'indennita di comparto ed alle
progressioni orizzontali .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delisorse umane ed alla produttivita, detratte $emnse
destinate al finanziamento dell'indennita di contpatelle progressioni economiche nella categdéa g
effettuate, risulta ammontare:

TOTALE FONDO € . 33.695,00
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Ripartizione del fondo destinato alle politiche disviluppo delle risorse umane ed alla produttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguitbadéetrazione del costo dell’indennita di compaetdi
quello relativo alle progressioni orizzontali eftette negli anni precedenti e destinato alle pbididi
sviluppo delle risorse umane e della produttiviteapplicazione della disciplina contrattuale deéinn
sede decentrata integrativa, risulta per 'anndl284si suddiviso tra i diversi istituti:

Finalita del compenso Risorse assegnatg

Compenso per attivita disagiate. € 605,00
Indennita di turno. €
Indennita di rischio. €
€
€

Indennita di reperibilita.

Indennita di maneggio valori.

Indennita per orario ordinario estivo, notturno estivo;
notturno.

Compenso per particolari responsabilita

Compenso per specifiche responsabilita

Indennita di direzione o di staff (ex 8" q.f.) pepersonal
non titolare di posizione organizzativa

IRIR)

300,00

Retribuzione di posizione e di risultato:

Progressione economica orizzontale per I'anno isao
Risorse che specifiche disposizioni di legge dasii
all'incentivazione della prestazione e del risudtat

b [ dh \dh

€. 2.600,00
Risorse destinate ai messi notificatori €
Incentivazione della produttivita e miglioramenig servizi

€ 30.190,00
TOTALE € 33.695,00
Le somme non utilizzate o non attribuite con rifegnto alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorsahno successivo.

Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI iazrehe agli istituti dallo stesso disciplinati Bivia
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contrattlettivi decentrati integrativi nelle materieem
disciplinate dal presente contratto conservanadana efficacia sino alla loro sostituzione fas@lvo
quanto disposto nel precedente articolo 4, commal.

Piazza Brembana, 30 Dicembre 2011

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

F.to QUARTERONI Ambrogio

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
F.to OBERTI Rag. Luisa

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:
F.to COTI Rinaldo — Cisl
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