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COMUNITA’ MONTANA
VALLE BREMBANA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DELLA GIUNTA RENDICONTO
DI GESTIONE ANNO 2022

(D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011)




POPOLAZIONE COMUNI CMVB AL 31.12.2022

COMUNI MEMBRi Apfglo/l-(ﬁz/lzoogi NATI | MORTt | SALDO | IMMIGRAZIONI | EMIGRAZIONI | SALDO MIGR. Zf:f/"gz;zoogi

1 |[ALGUA 658 3 8 -5 40 16 24 677
2 |AVERARA 173 1 3 -2 9 0 9 180
3 |BLELLO 72 1 0 i 0 2 -2 71
4 |BRACCA 716 6 3 3 27 28 =l 718
5 |BRANZI 662 2 10 -8 11 25 -14 640
6 |CAMERATA CORNELLO 559 3 9 -6 15 9 6 559
7 |CARONA 288 il 2 -1 8 10 -2 285
8 |CASSIGLIO 112 0 1 -1 0 2 -2 109
9 |CORNALBA 297 3 8 -5 16 4 12 304
10 |COSTA SERINA 864 7 7 0 34 20 14 878
11 |CUSIO 211 0 4 -4 5 1 4 211
12 |DOSSENA 885 7/ 10 -3 21 17 4 886
13 |FOPPOLO 164 0 2 -2 1 11 -10 152
14 |ISOLA DI FONDRA 171 1 4 -3 13 4 9 177
15 |LENNA 554 3 7 -4 13 10 3 553
16 |MEZZOLDO 164 0 1 =i 2 1 1 164
17 |MOIO DE CALVI 195 0 1 -1 16 4 12 206
18|OLMO AL BREMBO 486 1 13 -12 9 12 -3 471
15 |OLTRE IL COLLE 983 8 21 -13 24 38 -14 956
20 [ORNICA 145 0 4 -4 0 4 -4 137
21|PIAZZA BREMBANA 1205 7 15 -8 43 44 -1 1196
22 |PIAZZATORRE 389 1 3 -2 10 6 4 391
23|PIAZZOLO 87 0 2 -2 3 3 0 85
24 |RONCOBELLO 420 4 7 -3 35 16 19 436
25 |SAN GIOVANNI BIANCO 4630 30 54 -24 87 81 6 4612
26 |SAN PELLEGRINO TERME 4738 17 53 -36 106 139 -33 4669
27 |SANTA BRIGIDA 522 0 7 -7 18 9 9 524
28 [SEDRINA 2440 22 21 1 63 171 -108 2333
29|SERINA 2052 9 23 -14 53 58 -5 2033
30|TALEGGIO 539 4 4 0 14 22 -8 531
31| UBIALE CLANEZZO 1358 4 12 -8 27 42 -15 1335
32 |VAL BREMBILLA 4164 20 47 -27 80 75 5 4142
33 |VALLEVE 127 0 2 -2 il 2 -1 124
34 |VALNEGRA 215 2 3 -1 2 6 -4 210
35 |VALTORTA 249 2 6 -4 2 3 -1 2434
36 |VEDESETA 187 0 3 -3 10 2 8 192
37|ZOGNO 8612 32 83 51 211 204 7 8568

TOTALI 40293 201 463 -262 1029 1101 -72 39959




COMUNITA' MONTANA VALLE BREMBANA

[BILANCIO - APPROVAZIONE - VARIAZIONI |

Gli atti della gestione finanziaria

i Bilancio di previsione per l'esercizio 2022 corredato della relazione previsionale e programmatica e del bi-
lancio pluriennale per il triennio in corso, & stato approvato con deliberazione dell’Assemblea deila Comuni-
ta n.7 del 22/02/2022 esecutiva ai sensi di legge.

Successivamente all'approvazione sono state apportate variazioni al bilancio con i seguenti atti deliberativi:

Ratifica assembleare/Riaccertamento

Organo Data Numero Data | Numero
Giunta Esecutiva 18/01/2022 2/2 riaccertamento ordinario
Giunta Esecutiva 18/01/2022 312 |
Giunta Esecutiva 22/3/2022 2/10 20/5/2022 14
Giunta Esecutiva 3/5/2022 2/15
Assemblea 20/5/2022 16
Determinaz. Area contabile 8/6/2022 14
Assemblea 7/10/2022 24
Giunta Esecutiva 29/11/2022 2/40 16/12/2022 32




COMUNITA' MONTANA VALLE BREMBANA

[ORGANIZZAZIONE DELLA COMUNITA MONTANA |

Attivita degli organi elettivi nell’'anno al quale si riferisce it Consuntivo

Assemblea comunitaria Adunanze
Consiglieri in carica n. 37 Deliberazioni

z[z
wlo;m
97}

Giunta Esecutiva Adunanze }43
Componenti n. 7 Deliberazioni{N. 256

Commissioni comunitarie Adunanze n.
Commissioni costituite n. 0 Verbali n.

[SEGRETARIO Regazzoni Omar |

Dipendenti in servizio al 31.12.2022

Dipendenti

Qualifica di non di ruolo
funzionale ruolo semestrali | annuali cessazionifassunzioni Totale

B3 * 1 - 1

B4

C1

-
1
W

C2 cessazione in data 31/8/2022

C3

C4

1
1
-,

C5

D1** cessazione in data 31/08/2022

| =a|alal,
N

D1-part-time 50%****

assunzione area tecnica con decorrenza 1/5/2022

D2

[
[
l

N
1
1

N

Dsak*

D5

Dirigenza **

-
1
1
-

[Totale | 13 | - | -1 | 11|

* Assunzione contratto a tempo indeterminato, tempo parziale 50%, con decorrenza 16/12/2016.
(determina n. 92 in data 30/11/2016).

In data 14/2/2017 -Determina n. 18 in data 14/2/2017 veniva ampliato orario di lavoro da p.time 50% a p.time al
88,89% sino al 31/03/2022. Dall'1/4/2022 torna part-time 50%

**Incarico a tempo determinato fuori dotazione organica (a dipendente di ruolo inquadrato in diversa categoria)



COMUNITA MONTANA
VALLE BREMBANA

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
ANNO 2022

La Relazione sulla Performance prevista dall'art. 10 c.1 lettera b) del Decreto Legislativo 150/2009 costituisce lo stru-
mento mediante il quale 'amministrazione illustra, ai cittadini a e ai suoi stakehalders, i risuitati ottenuti nel’anno prece-
dente.

La relazione conclude il ciclo di gestione della Performance ed evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed indivi-
duali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con la rilevazione degli eventuali scostamenti ed in-
dicando, ove possibile, anche le cause e e eventuali misure correttive da adottare.

La Comunitd Montana Valle Brembana ha scelto di rappresentare i risultati conseguiti attraverso gli obiettivi strategici e
di mantenimento per ciascun programmal/progetto definito nella Relazione Previsionale Programmatica.

Per ciascun progetto sono assegnati gli obiettivi, associate le risorse finanziarie e umane, individuate le modalita di at-
tuazione e le rispettive scadenze.

Obiettivi, risorse modalita di gestione, fasi e tempi sono organizzati in modo da poter dare una rappresentazione com-
pleta della performance programmata e di quella effettivamente raggiunta. L'attivita dellEnte & infatti un’attivita comples-
sa ed eterogenea e, solo la misurazione congiunta di pit dimensioni, pud consentire una valutazione corretta.

Processo di redazione della Relazione sulla Performance
Per la redazione della Relazione sulla Performance si & fatto riferimento:

= alle-deliberazioni della Giunta Esecutiva
- n. 2/6 del 16.02.2016 avente per oggetto:“ Approvazione regolamento sulla gestione della performance, il si-
stema di valutazione, misurazione, trasparenza della performance — meriti e premi;”
- n. 2/17 del 17.05.2022 con la quale si approvava “il Piano delle Performance Organizzativa - Piano esecutivo di
gestione esercizio 2022-2024",

= alle relazioni predisposte dai Responsabili del’Area amministrativa, servizi sociali, tecnica, contabile, attestanti
I'attivita di competenza e il grado di raggiungimento li obiettivi assegnati nel Piano esecutivo di gestione.

Inoltre, nel corso dell'esercizio di riferimento, it Segretario in collaborazione con il Nucleo di Valutazione e | Responsabi-

li titolari di posizione organizzativa ha condotto una verifica intermedia dello stato di raggiungimento degli obiettivi pro-

grammati in modo da poter valutare gli scostamenti rispetto alle azioni e i tempi definiti a inizio anno e individuare even-

tuali azioni correttive per consentire il raggiungimento degli obiettivi programmati.

Planificazione strategica

A 4
Programmazione e > Piano Esecutivo di Gestione /

assegnazione risorse Bitancio annuale di previsione

Relazione Previsionale e Progrommaticd \
Piano defle

Performance

Gestiocne

k.

Relazione sulla
Performance

» Rendicontazione PEG
Bilancia Consuntivo

Controllo

Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli altri stakeholder esterni.

La CMVB é costituita dai comuni di Algua, Averara, Blello, Bracca, Branzi, Camerata Cornello, Carona, Cassiglio, Cor-
nalba, Costa Serina, Cusio, Dossena, Foppolo, Isola di Fondra, Lenna, Mezzoldo, Moio de’ Calvi, Olmo al Brembo, Oltre
it Colle, Ornica, Piazza Brembana, Piazzatorre, Piazzolo, Roncobello, San Giovanni Bianco, San Pellegrino Terme, San-
ta Brigida, Sedrina, Serina, Taleggio, Ubiale Clanezzo, Val Brembilla, Valleve, Valnegra, Valtorta, Vedeseta, Zogno.

Con deliberazione assembleare n. 29 in data 30/11/2021 sono state approvate le convenzioni di gestione associata rela-
tive ai servizi sociali — protezione civile — sistemi informativi e urbanistica e gestione del territorio. Tali convenzioni decor-
rono dal 01/01/2022 ed hanno durata quinquennale (ad eccezione della convenzione dei servizi sociali che ha durata
decennale). Vi aderiscono, secondo schemi a geometria variabile in funzione dei singoli servizi i 37 Comuni dell’ Ambito
territoriale.
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COMUNITA MONTANA VALLE BREMBANA

In data 14/12/2021 con delibera di G.E. n. 8/41 & stato approvato I'Accordo di programma per I'approvazione del piano di
Zona della Valle Brembana — ex Legge 328/00 — Triennio 2021/2023 — di cui la Comunitd Montana & ente capofila.
Con delibera assembleare n. 8 del 20/05/2016 & stata approvata la convenzione per la gestione associata per la raccolta
a pagamento dei funghi epigei (di durata decennale), cui attuaimente aderiscono 28 amministrazioni Comunali.
La scelta di attivare i succitati servizi in forma associata & legata alla volonta di perseguire e di condividere una serie di
obiettivi, tra cui:
- migliorare la qualita di tutti i servizi erogati nei singoli Comuni ed ottimizzare le risorse economiche-finanziarie,
umane e strumentali impiegandole in forme associate;
- promuovere e concorrere allo sviluppo socio-economico del territorio della valle Brembana
- promuovere l'equilibrato assetto del territorio nel rispetto e nella salvaguardia delfambiente e della salute dei
cittadini;
- favorire il miglioramento della qualita della vita della popolazione per meglio rispondere alle esigenze occor-
renti al completo sviluppo della persona;
- armonizzare I'esercizio delle funzioni e dei servizi attribuiti con le esigenze generali dei cittadini,
- ampliare it numero delle funzioni e dei servizi rispetto a quelli prima gestiti dai singoli Comuni, assicurandone
I'efficienza e la maggiore economicita a vantaggio della collettivita.

Complessivamente la CMVB registra al 31.12.2021 una popolazione di 40293 abitanti ed un estensione territoriale pari
a 643.69 kmq, cosi distribuite:

N. COMUNI PP ooNE | kma | N, COMUN! POPOLATINM AL kma
1 | ALgua 658 8,14 | 20 | orRNICA 145 14,32
2 | AVERARA 173 10,56 | 21 | PIAZZA BREMBANA 1205 6,54
3 | BLELLO . 72 218 | 22 | PIAZZATORRE 389 23,57
4 |BRACCA 716 553 | 23 | P1azzoL0 87 419
5 | BRANZI 662 2529 | 24 | RONCOBELLO 420 255
6 | CAMERATA CORNELLO 559 1256 | 25 | SAN GIOVANNI BIANCO 4630 31,45
7 | cCARONA 288 44,19 | 26 | SAN PELLEGRINO TERME 4738 22,83
8 | cassicLIO 112 14,03 | 27 | SANTA BRIGIDA 522 14,21
9 | cornALBA 297 94 | 28 | SEDRINA 2440 5,98
10 | COSTA SERINA 864 12,12 | 20 | SERINA ' 2052 27 54
11 | cusio 211 934 |30 | TALEGGIO 539 46,47
12 | DOSSENA 885 19.6 | 31 | UBIALE CLANEZZO 1358 7.35
13 | FopPoLO 164 1625 | 32 | VAL BREMBILLA 4164 31,44
14 | ISOLA DI FONDRA 171 1325 | 33 | VALLEVE 127 14,96
15 | LENNA 554 12,88 | 34 | VALNEGRA 215 2,09
16 | MEZZOLDO 164 18,81 | 35 | VALTORTA 249 30,59
17 | MOIO DE CALVI 195 6,18 | 36 | VEDESETA 187 19,78
18 | OLMO AL BREMBO 486 779 | 37 | zoaNoO 8612 34,96
19 | OLTRE IL COLLE 983 3241

L'assetto strutturale della Comunita Montana & costituito, come da deliberazione di Giunta esecutiva n. 12/41 del
22.12.2010, da quattro aree:

= AREA AMMINISTRATIVA

= AREA CONTABILE

=  AREA TECNICA

=  AREA SERVIZI SOCIAL{

Ciascuna Area é costituita dai seguenti Servizi:

Area Servizio
Affari generali - Servizi a carattere sovraccomunale
AMMINISTRATIVA Servizi alla persona - Soggiorni marino anziani

Cultura - Istruzione - Turismo ~ Sport

Gestione risorse economiche e finanziarie

CONTABILE Economato e Servizi assicurativi

Ufficio personale — Gestione beni patrimoniali e demaniali
Lavori pubblici/squadra operai/gestione territorio
TECNICA Gestione attivita agricolo-forestale e attuazione P.R.S.
A.1.B. — Protezione Civile

Attuazione Piano di Zona - Assistenza educativa scolastica
SERVIZI SOCIALI Iniziative in campo sociale
Fondo nazionale politiche sociali
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COMUNITA MONTANA VALLE BREMBANA

Ciascun servizio pud riunire pitl unitd organizzative di dimensioni minime, denominate Uffici, in base ad associazioni di
competenze adeguate all’assolvimento autonomo di una o piu attivita omogenee e strumentali o di supporto. Gli uffici,
quali unita organizzative di minima dimensione, sono destinati all'assolvimento di compiti determinati, rientranti negli am-

biti specifici e definiti della materia di propria competenza. In linea di massima si evidenzia la seguente ripartizione in
Uffici:

Area AMMINISTRATIVA

Servizio Ufficio

Affari generali Segreteria - Organi istituzionali - Protocollo — Archivio

Servizi a carattere sovraccomunale Convenzione RSU

Servizi alla persona Ufficio ricezione - Centralino

Soggiorno marino anziani Soggiorno marino anziani

Cultura — Istruzione Biblioteche e interventi culturali - Interventi nel campo dell'istruzione
Turismo - Sport Turismo e termalismo Sport — Associazioni sportive

Area CONTABILE

Servizio Ufficio

Gestione risorse economiche e finan- | Gestione economica, finanziaria, programmazione, controllo gestione
ziarie Gestione beni demaniali e patrimoniali

Economato e Servizi assicurativi Economato - Servizi assicurativi

Personale Stipendi e contributi e adempimenti

Statistiche e aggiornamento sito Statistica, sito, trasparenza, ecc.

Area TECNICA

Servizio Ufficio

Lavori pubblicifoperai e gestione territorio i_aa;;/ori pubblici - Gestione squadra operai - Vincolo idrogeologico - ambien-
Gestione attivita agricolo forestale - Agricoltura — allevamento -Indennita compensativa

P.R.S. Gestione boschi/foreste/interventi SIF - PRS

A.LB. — Protezione Civile Anti Incendio Boschivo - Protezione civile

Area SERVIZI SOCIALI

Servizio Ufficio

Ufficio di Piano Ufficio d piano

Iniziative in campo sociale Servizio segretariato sociale

Assistenza educativa scolastica Affidamento e Gestione servizio

Trasferimenti per attivita sociali Minori-disabili-anziani

Fondo nazionale politiche sociali Sociale/Telesoccorso/disabili/famiglie/disagio sociale

Nell'ambito dei servizi sociali, la Comunitd Montana ricopre il ruolo di ente gestore del P.d.Z. 2021/2023 (ex delibera
G.E. n. 8/41 del 14.12.2021) e di capofila della gestione associata dei servizi sociali per conto dei 37 Comuni (ex delibe-
ra Assembleare n. 29 in data 30.11.2021), per il periodo 2022/2031.

A seguito delle crescenti e mutate esigenze nell’ambito della gestione dei servizi sociali, e della necessita di disporre di
un modello gestionale alternativo all'organizzazione esternalizzata dei servizi, anche in funzione delle disposizioni e del-
le opportunita introdotte dalla Legge 178/2020 (legge di bilancio 2021) - che all'art. 1 commi 797 e seguenti, ha previsto
un livello essenziale delle prestazioni di assistenza sociale , ed al fine di potenziare il sistema dei servizi sociali comunali,
ha previsto I'erogazione di un contributo economico di natura strutturale, a favore degli ambiti sociali territoriali (ATS) in
ragione del numero di assistenti sociali impiegati nei servizi sociali e nella loro organizzazione e pianificazione in propor-
zione alla popolazione residente — con delibera Assembleare n. 36 in data 30/11/2021, dopo approfondita analisi & stato
avviato un percorso per la costituzione di un’Azienda Speciale strumentale ex art. 114 TUEL, partecipata unicamente
dalla Comunita Montana e finalizzata alla gestione dei servizi sociali conferiti in gestione associata alla Comunita Monta-
na e per la gestione del piano di zona.

Con delibera Assembleare n. 26 in data 30 novembre 2021 & stata deliberata la costituzione dell'Azienda Speciale stru-
mentale ex art. 114 TUEL, ed in recepimento della delibera di G.E. n. 2/6 del 15.02.2022, in data 25 febbraio 2022 & sta-
ta costituita I'Azienda Speciale Sociale Valle Brembana.

Con successiva delibera Assemblea e n. 8 in data 22.02.2022 é stato approvato il Piano Programma dell’Azienda Spe-
ciale Sociale Valle Brembana, comprensivo di Bilancio Annuale e Pluriennale annualita 2022-2024 e lo schema di Con-
tratto di Servizio tra la Comunita Montana e I'/Azienda per la gestione dei servizi Socio Sanitari dell’ Ambito Valle Brem-
bana, avente decorrenza dal 1° aprile 2022 con durata quinquennale fino al 31 dicembre 2026. Con delibera di G.E. n.
3/11 del 28.03.2022 & stato approvato il contratto di servizi per 'affidamento in House all’Azienda Speciale Sociale Valle
Brembana dei servizi sociali conferiti in gestione associata dai Comuni d'ambito e per la gestione del Piano di Zona.
L'Azienda & pertanto divenuta pienamente operativa del 01 aprile 2022, e la programmazione delle azioni e dei servizi, &
in capo all'Assemblea dei Sindaci, attraverso I'approvazione del P.d.Z. e successive variazioni dei budget e delle attivi-
ta/servizi connessi.

La Comunitd Montana, pur restando I'ente Capofila dell' Ambito Territoriale e della gestione associata, non svolge speci-
ficatamente un ruolo programmatorio, ma recepisce la programmazione d’Ambito definita dall’Assemblea dei sindaci e
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COMUNITA MONTANA VALLE BREMBANA

trasferisce al proprio ente strumentale le relative dotazioni finanziarie, in conformita al contratto di servizio vigente.

Ne consegue che, le azioni e gli interventi programmatici, vengono definiti dal’Assemblea d’Ambito ed attuati attraverso
'ASSVB, i cui atti fondamentali (Bilancio, Piano Programma e Contratto dei Servizi) restano subordinati all’'approvazione

dell' Assemblea della Comunita Montana.

A seguito delle dimissioni del responsabile dei servizi sociali con decorrenza 31/08/2022, le funzioni sono state atiribuite
ad interim al responsabile dell’Area Amministrativa, nelle more di ridefinizione dell'assetto organizzativo, che vedra con
ogni probabilita 'accorpamento dell’Area dei Servizi Sociali nell’Area Amministrativa.

DOTAZIONE ORGANICA DIPENDENTI IN SERVIZIO DELLA COMUNITA’ MONTANA AL 31/12/2022

AREA
(Dipendente in servizio)

J6oud

Profilo professionale

Note

AREA AMMINISTRATIVA

Incarico Segretario T.D.

1 |Omar Regazzoni Funzionario Segretario T.D. Responsabile di area — Responsa-
bile ad interim servizi sociali

2 |Locatelli Chiara Istruttore

3 |Gherardi Elena Istruttore

4 |Busi Stefania

Collaboratore Prof.le

time 50%

AREA CONTABILE

5 |Oberti Maria Luisa istruttore direttivo Responsabile di area
6 |Morali Elena Istruttore fime 80%
AREA TECNICA

Gotti Angelo Funzionario Responsabile di area
8 |Merati Massimo Istruttore direttivo time 50%
9 |Fiorona Roberto Istruttore
10 |Donati Deborah Istruttore
11 |Francesca Nicolosi Istruttore time 50%

AREA SERVIZI SOCIALI

12 |Dimissionario

Istruttore direttivo

Interim area amministrativa

LE RISORSE FINANZIARIE -

ANALISI ENTRATE AL 31/12/2022 Previsioni definitive | Riscossioni Accertato
FONDO PLLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI 1.156.396,30
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO
CAPITALE 2.222.923,92
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 196.557,60
TITOLO 1 Entrate corrent! di natura tributaria, contribu- 0 0 0
tiva e perequativa
TITOLO 2 Trasferimenti correnti 5.454.598,85| 3.231.294,38 4.667.242,15
TITOLO 3 Entrate extratributarie 698.700,00 332.457,29 357.417,88
TITOLO 4 Entrate in conto capitale 5.012.927.94 658.044,21 1.769.374,83
TITOLO 5 Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0 0 0
TITOLO 6 Accensione di prestiti 0 0 0
TITOLO 7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0 0 0
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro 1.364.550,00 622.887,22 624.263,95
TOTALE 16.106.654,61 | 4.844.683,10 7.418.298,81
ANALISI SPESE AL 31/12/2022 Previsioni defini- | 5, menty | ImPegnato
tive 9 FPV
- 5.777.695,64
TITOLO 1 Spese correnti 7.429.569,42 4.066.834,24 434.231 89
] ) 1.613.778,03
TITOLO 2 Spese in conto capitale 7.299.485,19 1.011.068,35 2.007.874.82
TITOLO 3 Spese per incremento attivita finanziarie
TITOLO 4 Rimborso prestiti 13.050,00 12.896,80 12.896,80
TITOLO 5 Chlugura antnc_npaznonl ricevute da istituto 0 0 0
tesoriere/cassiere
TITOLO 7 Uscite per conto terzi e partite di giro 1.364.550,00 573.545,66 Z2b3, 35
8.028.634,42
TOTALE 16.106.654,61 5.664.345,05 2.732.106.71
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COMUNITA MONTANA VALLE BREMBANA

Obiettivi: risultati raggiunti e scostamenti
Nel presente paragrafo viene dettagliato il grado di raggiungimento dei progetti della Relazione Previsionale e Program-
matica che rappresentano gli obiettivi dell'amministrazione individuati nel Piano della performance organizzativa.

Nel dettaglio per ciascun programma dell'Ente viene riportato:
-  Descrizione del progetto/programma
- Responsabile
- Descrizione dell'obiettivo/attivita
- Grado (valore %) di raggiungimento dell'obiettivo/realizzazione del progetto;
- Eventuali note (descrizione dei risultati conseguiti).

Area AMMINISTRATIVA
Responsabile di Area: Omar Regazzoni
!M‘SS PROG. |CAPITOLO Piano dei conti D.lgs. 11872011 DESCRIZIONE PREVISIONE 2022 [PREVISIONE 2023 [PREVISIONE 2024 |
1 1 10010]01.03.01.02.09 SPESE DI RAPPRESENTANZA E PER ASSEMBLEE 1.000.00 1.000.00 1.000,00)
1 1 10020/01.03.02.01.02 RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO ED INDENNITA' AMMINISTRATOR! 14.000.00 14.000.00 14.000.00
1 1 10021/01.03.02.99.03 QUOTA ASSOCIATIVA UNCEM ) 1.000.00 1.000,00 1.000.00
1 2, 10090'01 .03.01.02.999 SPESE VARIE D'UFFICIO (ALTR} BEN DI CONSUMO) 5.000,00 5.000.00 5.000.00
1 2 10031/01.03.02.89.999 SPESE VARIE D'UFFICIO (ALTRI SERVIZ)_ 5.500.00 4.500.00{ 4. 500 00|
RISCALDAMENTO, ENERGIA ELETTRICA, TELEFONO, SPESE POSTALI, CANONE ACQUA E
1 5 1013AO1A03,02.05.999 . RIFIUTI 51.500,00 42.500,00] 42.500.00|
SPESE PER MANUTENZIONE AUTOMEZZ] DELLA COMUNITA" MONTANA - MANUTENZIONI E
1 5 10140|01.03.02.09.01 RIPARAZIONI 1.500.00 1.500.00] 1.500.00|
SPESE PER MANUTENZIONE AUTOMEZZ DELLA COMUNITA" MONTANA - PREMI
1 5 1014101.10.04.01.01 ASSICURAZIONE 1.500.00 1.500.00 1.500,00 |
1 11 10150{01.03.02.11.06 SPESE PER LITI ABITRAGG! E RISARCIMENT 1,000.00 1.000.00 1.000.00
1 11 10160{01.03.02.11.999 INCARICHI PROFESSIONALI AREA AMMINISTRATIVA 8,000,00] 2.000,00 2.000.00
1 6 10280/01.03.01.02.03 D.P.). DIPENDENT 500.00 500.00 500.00
1 5 10300/ 01.03.02.99.993 SPESE CONDOMINIALL AREA EX FALCK .400.00 1.400.00 1.400,00|
1 1 1031001.03.02.11.999 SPESE ADEGUAMENTO EX D.LGS. 626/94 4.000,00 4.000.00 4.000.00
1 8 10321)01.03.02.99.993 SISTEME INFORMATIVE -STAﬂSTlCA -COMUN 12.000.00 10.000.00 10.000,00
1 8 10321 TATISTICA-CONLIN 228.000.00 226.000.00.| - 228.000.00
[ 1 10322] 01.03.02.99.01 URBAM! ASSETTC TERRITORI (CATASTO] ot 18.000.00 18.000,00 18.000.00
1 1 10330/01.03.02.13.999 SERVIZ ESTERN) 10.500,00 14.000,00 14.000.00|
1 11 10340/01.04.01.01.07 RESTITUZIONE RIMBORSI_E SGRAVI IO0.0GI 100.00 100,00,
7
7

}401]01.04.03.02.01 QUOTA COMPARTECIPAZIONE VISIT BREMBO 10.000.00 10.000.00 10.000,00
1410/01.04.03 29 3 X X
11[01.
}430/01.04.01.02.03

R(R|

LOCAZIONI PASSIVE
ADEGUAMENTO STRUTTURE INFORMATICHE
|ACQIRSTO ALUTOMEZA COM MM TA! MONTANA

SVILUPPOQ TECNOLOGICO INFRASTRUTTURS
7 1 20115102.02 01.99 999 ETTURE T4
2 20090/02.03.01.01.01 INTERVENTI SETTORE CULTURA
1 TENDIONE STRADRDINARIA PISTA CICLABRLE
1 S5 20170|02.03.01.03.995 CONTRIBUTI PER SViLixor wnadn ITAT AL ADC
20182|02.03.01.02.03 FONDQ VALLI PREALPINE
[ .7 20183/02.05.99.93 999 FONDO VALLL PREALPINE - INIZIATIVE COMUNITA' MONTANA
7 20184]02 03.01,02.03 RERATIVE (i CAMPO TURSSTIOD (R4 COM A
7 ! 20185/02.06.99 99.999 INZIATIVE iN CAMPO TURISTICO (QUOTA CM)
MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE |
N. 6 PROGRAMMI INSERITI NELLA MISSIONE
Programma Descrizione Aed [ Responsabile
competenza
01 Organi istituzionali Amministrativa | Regazzoni Omar
02 Segreteria qenerale Contabile Oberti Luisa
9 g Amministrativa | Regazzoni Omar
03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato | Contabile Oberti Luisa
05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Amministrativa | Regazzoni Omar
06 Ufficio tecnico Contabile Oberti Luisa
08 Statistica e sistemi informativi Amministrativa | Regazzoni Omar
. - . Amministrativa | Regazzoni Omar
i1 Altri servizi generali Contabile Oberti Luisa
Programma 01: ORGANI ISTITUZIONALI
Missione | Programma Area Responsabile
01 01 Amministrativa Regazzoni Omar
SERVIZIO | Spese di rappresentanza e per assemblee
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10010 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
La posta di bilancio € inserita per la gestione di iniziative/acquisti di materiale di rappre-| alla bisogna Effettuato acquisto
sentanza da individuare “alla bisogna” in corso d'anno targa e inaugurata
sala Pietro Busi a.m.
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Missione | Programma Area Responsabile
01 01 Amministrativa Regazzoni Omar
SERVIZIO | Rimborsi spese di viaggio agli amministratori
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10020 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
Liquidare periodicamente i rimborsi spese spettanti agli amministratori.
Occorre ribadire che il D.L. n. 78/2010 convertito nella L.122/2010, ha azzerato con| - Presenza giunta:
decorrenza 31 maggio 2010 qualsiasi indennita di carica per gli amministratori delle Co-| trimestrale d'ufficio 100%.
munitd Montane, conseguentemente la postazione di bilancio & stata inserita per il rim-
borso agli stessi delle sole spese di viaggio, vitto e alloggio, sostenute in ragione del| - Missioni istituziona-
mandato amministrativo. Al'uopo, con deliberazione GE n. 3/37 del 19.11.2014 sono sta-| |i; periodico previa
te approvate le linee di indirizzo per I'utilizzo dell'automezzo proprio da parte degli ammi-| stanza interessato
nistratori (Presidente e assessori).
- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento del servizio
SERVIZIO | Quota associativa UNCEM
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10021 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
Con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 8/22 del 28.08.2012 avente per oggetto “Reces-
so adesione UNCEM a partire dal prossimo 01.01.2013", a seguito delle difficolta economiche| - A richiesta
conseguenti all'azzeramento dei fondi statali e stante la rilevante consistenza della quota as- 100%
sociativa (€ 8.189,29 per I'annualitd 2012) pur apprezzando ['attivita svolta dall'associazione,
la Comunita Montana ha deliberato di recedere dalla qualita di socio dell’'Uncem con decor-
renza 01.01.2013; .
Dopo un'adesione all'associazione protrattasi per 37 anni (1975 — 2012), ed a seguito della
cospicua riduzione della quota associativa passata ad € 1.000,00 (divenuta economicamente
sostenibile) con propria deliberazione n. 9/13 del 03/04/2015 la C.M. ha nuovamente aderito
allassociazione UNCEM, che da oltre 50 anni rappresenta i comuni montani e le Comunita
Montane, rinnovando continuativamente I'adesione.
Pertanto per il 2022, & previsto il rinnovo dell'adesione annuale
Programma 02: SEGRETERIA GENERALE
Missione | Programma Area Responsabile
01 02 Amministrativa Regazzoni Omar
SERVIZIO|Spese varie d’ufficio (altri beni di consumo)
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10090 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 GIUNGIMENTO
SERVIZIO|Spese varie d’ufficio (altri servizi) OBIETTIVI
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10091 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza
Fornire il supporto tecnico, operativo e gestionale necessario per I'attivita del'Ente
- Procedere ai nuovi acquisti di materiale di cancelleria e stampati vari - alla bisogna
- Rinnovare il contratto in Full — Service per le fotocopiatrici (triennaie 2020/2022) - alla scadenza 100%
- Acquistare il materiale necessario per 'ordinaria gestione degli uffici - alla bisogna
- Rinnovo abbonamenti riviste/rassegne specialistiche ed Eco di Bergamo - gennaio
- Abbonamento archivio informatico leggi d'ltalia/leggi Regionali - febbraio
- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento del servizio - alla bisogna
Missione | Programma Area Responsabile
01 02 Amministrativa Regazzoni Omar
SERVIZIO |Adeguamento strutture informatiche
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
20010 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
Ottimizzare i tempi di produzione e semplificare le procedure di formazione degli atti am-
ministrativi
- Adottare i provvedimenti necessari per la sostituzione dei componenti Hw-Sw obsoleti | - alla bisogna 100%
- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento del servizio - alla bisogna
- Adeguare i sistemi di sicurezza alle misure indicate dal D.P.O. - alla bisogna
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\i\; Missione | Programma Area Responsabile
01 02 Amministrativa Regazzoni Omar
SERVIZIO Acquisto automezzi Comunita Montana
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
20012 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
In aftuazione del bando regionale “Rinnova Veicoli Enti Pubblici 2021/2022" la Comuni-|
ta Montana é risultata beneficiaria di un contributo a fondo perduto di € 15.000,00 per|
la radiazione dell’autoveicolo BN210RM e I'acquisto di un veicolo M1 a zero emissioni.
Nell'ambito di lavori di ristrutturazione e riqualificazione della sede & peraltro prevista
'implementazione dei pannelli solari e l'installazione di una colonnina di ricarica elettri-
ca. : - -
Con delibera di G.E. n. 5/1 del 11/01/2022 & stato individuato nell’autoveicolo Renault 100%
Zoe (o similare per rapporto qualita/prezzo/prestazioni) il veicolo di riferimento, e
I'acquisto & stato rinviato in attesa dei criteri del nuovo contributo statale, che da bando
regionale risulterebbe cumulabile.
-  Esperimento preliminare indagine di mercato - Maggio
. . N . - -  Settembre
- Acquisto nuovo veicolo e radiazione vecchio veicolo
Missione | Programma Area Responsabile
01 02 Amministrativa Regazzoni Omar
SERVIZIO | Sviluppo tecnologico infrastrutture
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
20013 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
Con delibera Assembleare n. 22 del 16/10/2021, & stata destinata una spesa com-
plessiva di € 100.000,00 (una quota € stanziata a fpv) per lo sviluppo tecnologico e
infrastrutturale (adeguamento dotazioni informatiche e sistemi sicurezza Comuni
d'Ambio). La Comunita gestisce in forma associata i sistemi informativi comunali, e 100%
dallo studio compiuto nel 2019, si rileva come sia importante intervenire Prorogato al 31/03
sullimplementazione dei sistemi di sicurezza. termine rendiconta-
zioni.
L'importo verra assegnato dalla G.E. sulla base dei criteri definiti dalla medesima, in-  luglio
forma modulare sulla base della popolazione e del numero dei servizi conferiti in
forma associata
Programma 05: GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
Missione | Programma Area Responsabile
01 05 Amministrativa Regazzoni Omar
SERVIZIO Riscaldamento, energia elettrica, telefono, spese postali, canone acqua e rifiuti
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10130 51.500,00 51.500,00 42.500,00 42.500,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
Ottimizzare le procedure per la gestione ordinaria del servizio
- Pagare le fatture per riscaldamento sedi compreso ex Consorzio agrario di Piaz- - Ric. Fattura
za Brembana - 31 dicembre
- Conferire incarichi per la manutenzione della centrale termica e impianti elettrici
- Pagare fatture per consumi energia elettrica sede C.M., Piazza Brembana ex| - Ric. fattura 100%
Consorzio e Loc. Torcola in Comune di Piazzatorre, Green House - Ric. fattura
- Pagare fatture per utenze a carico dell’'Ente e cellulari per uffici - Alla bisogna
- Acquistare ricariche telefoniche per cellulari Ente - Alla bisogna
- Integrare CCP per spedizione posta - Entro scad. Awvisi
- Pagare cartelle esattoriali per consumo acqua e tassa smaltimento rifiuti - 31 dicembre
- Adottare il riparto delle spese a carico di ASSVB - Alla bisogna

- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento del servizio
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SERVIZIO S'pes.e per manutenzione automezzi della Comunita Montana - Manutenzioni e ripara-
zioni
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10140 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 GIUNGIMENTO
SERVIZIO | Spese per manutenzione automezzi della Comunita Montana — Premi assicurazione OBIETTIVI
capitolo Stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10141 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza
Procedere all'ordinaria gestione degli automezzi in dotazione all'Ente
- Sostituire i pneumatici usurati - Alia bisogna
- Procedere alle eventuali revisioni - Alla scadenza
- Pagare e verificare le forniture di carburante - 30 gg. ric. Fattura 100%
- Pagareibolli eipremiannuali delle assicurazioni - Alla scadenza
- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il regolare svolgimento del servizio |- Alla bisogna
Programma 06: UFFICIO TECNICO
Missione | Programma Area Responsabile
01 06 Amministrativa Regazzoni Omar
SERVIZIO | D.P.l. DIPEDENTI
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10280 500,00 500,00 500,00 500,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
A seguito del rinnovo nell’esercizio 2019/2020 del vestiario tecnico del personale
con funzioni esterne (compresi i consulenti esterni), al fine di garantire l'idonea vi-
sibilita/riconoscibilita dell'ente ed al fine di garantire idoneo equipaggiamento al-  Alla bisogna Nessuna necessita

personale dipendente l'obiettivo ¢ quello di garantire i necessari adeguamen-
tifintegrazioni in funzione del personale interessato.

Programma 8: STATISTICA E ALTRI SISTEMI INFORMATIVI

Missione | Programma Area

Responsabile

01 8 Amministrativa

Regazzoni Omar

SERVIZIO | Sistemi informativi
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10321 240.000,00 240.000,00 238.000,00 238.000,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI

Con delibera Assembleare n. 29 del 30/11/2021, é stata approvata la nuova con-
venzione in gestione associata, che prevede una serie di servizi tra i quali figura-
no i sistemi informativi.
- Appaltare il servizio di assistenza Hw/SW;, - 31 dicembre
- Coordinare le campagne di acquisto sw applicativi e relativa raccolta adesioni , in| - 31 dicembre

funzione delle esigenze espresse dalle Amministrazioni Comunali, condividendo

con le medesime percorsi operativi, in considerazione anche del ¢.d. fenomeno

lock-in {contratto biennale 21/22); 100%

- Corrispondere i canoni di assistenza hw e sw alle rispettive ditte incaricate

- Comunicare ai Comuni costi relativi all'anno 2022 a seguito eventuale conguaglio
contributo R.L.

- Introitare le quote di acconto/saldo a carico dei Comuni per I'annualita 2022
- Garantire la continuita del servizio Disaster recovery (piano continuita operativa)

- Alle scadenze
- Alle scadenze
- Alle scadenze
- Alla scadenza
- 30 aprile
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e
- Programma 11: ALTRI SERVIZI GENERALI
Missione | Programma Area Responsabile
01 11 Amministrativa Regazzoni Omar
SERVIZIO | Spese per liti arbitraggi e risarcimenti
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10150 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
~ Affidare incarichi a legali di fiducia per resistere/promuovere giudizi e/o per
acquisizioni di pareri che si dovessero rendere necessari per il raggiungimento alla bisogna 100%
degli obiettivi e per il buon andamento dell’attivith amministrativa 9
- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento del servizio
SERVIZIO |incarichi professionali area amministrativa
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10160 8.000,00 8.000,00 2.000,00 2.000,00 | GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
- Affidare eventuali incarichi professionali che si dovessero rendere necessari |- Alla bisogna
per lo svolgimento di specifiche funzioni e servizi e/o progetti 100%
- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento del servizio - Alla bisogna Incarico notarile
cost. assvb
SERVIZIO Spese adeguamento ex d. Igs. 626/94
capitolo - stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10310 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
L'intervento prevede la gestione ordinaria delle attivita correlate all'attuazione delle
norme riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul
luogo di lavoro ex D. Lgs. 81/08 oltre ad interventi strutturali a carico dei luoghi di
lavoro.
- Affidare l'incarico al Medico competente e per gli accertamenti clinici, secondo il | - Alla bisogna
programma sanitario 100%
- Aggiornare i documenti di misurazione del livello espositivo dei lavoratori al ru- | - Alla bisogna
mori e alle vibrazioni
- Aggiornare il piano di valutazione dei rischi - Alla bisogna
- Affidare gli incarichi per la manutenzione e I'eventuale implementazione dei pre-
sidi antincendio nelle sedi delfa Comunita Montana - 30 giugno
- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento del servizio - Alla bisogna
- Affidare l'incarico al R.S.P.P. - Febbraio
- Affidare gli incarichi per gli aggiornamenti necessari dei corsi sicurezza - Alla bisogna
SERVIZIO | Servizi esterni
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10330 10.500,00 10.500,00 14.000,00 14.000,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
La posta di bilancio, & relativa all'esternalizzazione del servizio di Pulizia presso
la Sede di Via Tondini n. 16.
- Affidamento incarico pulizia - 30 aprile 100%
SERVIZIO | Restituzione rimborsi e sgravi
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10340 100,00 100,00 100,00 100,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
- La posta di bilancio si rende necessaria per fronteggiare eventuali restituzioni-{ - Alla bisogna 100%
rimborsi-sgravi che I'Ente dovra sostenere nel 2021
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| MISSIONE 05 -

TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA’ CULTURALI

Programma 02: ATTIVITA’ CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

Missione | Programma Area Responsabile
05 02 Amministrativa Regazzoni Omar
SERVIZIO INTERVENTI SETTORE CULTURA
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
20080 0,00 0,00 0,00 0,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
Lo stanziamento di bilancio sara oggetto di integrazione a seguito delle disponibilita
derivanti dall'approvazione del conto consuntivo dell’esercizio 2021.
La Comunita Montana promuove il settore culturale, attraverso diverse iniziative, tra
cui l'acquisto di volumi riguardanti la cultura locale (editi da Enti, Comuni, Associa-
zioni), il sostegno alla diffusione della cultura bandistica, ed attraverso un bando per
I'assegnazione di contributi in favore delle associazioni culturali/foperatori.
- protocollo d'intesa associazioni bandistiche promozione cultura musicale (iniziativa :
. . A - Alla bisogna o
da confermare in funzione emergenza in atto) . Ludlio 100%
- predisposizione bando cultura A g ¢
- Istruttoria istanze e approvazione graduatoria ' gosto
MISSIONE 06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
Programma 01: SPORT E TEMPO LIBERO
Missione | Programma Area Responsabile
06 01 Amministrativa Regazzoni Omar
SERVIZIO INTERVENTI SPORT E TEMPO LIBERO
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10430 0,00 0,00 0,00 0,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
Lo stanziamento di bilancio sara oggetto di integrazione a seguito delle disponibilita
derivanti dall'applicazione dell'avanzo vincolato.
La Comunita Montana promuove il settore sportivo, attraverso diverse iniziative, ed
attraverso un bando per 'assegnazione di contributi in favore delle associazioni
sportive dilettantistiche del territorio.
- predisposizione bando sport L Juglio 100%
- Istruttoria istanze e approvazione graduatoria L Agosto
MISSIONE 07 - TURISMO
Programma 01: SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
Missione | Programma Area Responsabile
07 01 Amministrativa Regazzoni Omar
SERVIZIO Quota Compartecipazione Visit Brembo
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10401 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI

Nell'ottobre 2018, & stata costituita ' Associazione VisitBrembo che ha come finalita lo
sviluppo e coordinamento delle attivita turistiche dell'intero territorio vallare, e che si
occupa direttamente del funzionamento dell'infopoint.

La Comunita partecipa all'associazione con una quota annua di € 10.000,00.

Versamento quota annuale

dell'Associazione)

(previo ottenimento riconoscimento da parte

previa richiesta Asso-

ciazione

100%
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- Missione | Programma Area Responsabile
07 01 Amministrativa Regazzoni Omar
SERVIZIO Interventi settore turismo
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10410 42.150,00 42.150,00 0,00 0,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
LLa Comunita Montana ha ottenuto da Regione Lombardia due distinti finanziamenti:
- un finanziamento di € 15.250,00 (progetto € 30.500,00) per Lombardia Attrattiva
relativamente al progetto “alla scoperta della via priuta™;
- un finanziamento di € 54.166,67 (progetto € 91.000,00.00) per Viaggio in Lombar-
dia terza edizione relativamente al progetto "vie storiche in Valle Brembana: un tuf-
fo nella cultura tra montagna, natura e borghi”.
Le azioni previste, fanno parte di due distinti progetti, concertati con Visit Brembo, e Ia
relativa attuazione é in atto a seguito di collaborazione tra i due enti.
Lombardia Attrattiva: 100%
- conferimento incarichi varie azioni progettuali
. . . - agosto
- rendicontazione finale
- seftembre
Viaggio in Lombardia
- . T L . - settembre
- conferimento incarichi varie azioni progettuali - di
. . icembre
- rendicontazione finale
Missione | Programma Area Responsabile
07 01 Amministrativa | Regazzoni Omar
SERVIZIO Contributi eventi di interesse nazionale e internazionale
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10411 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
Con delibera Assembleare n. 22 del 16/10/2021, & stata destinata una spesa com-
plessiva di € 15.000,00 (una quota & stanziata a fpv) per il sostegno ai grandi eventi 100%.
di interesse nazionale e internazionale.
L'importo verra assegnato dalla G.E. sulla base delle istanze pervenute. - Alla bisogna
SERVIZIO Fondo Valli Prealpine
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
20182 0,00 0,00 0,00 0,00 GIUNGIMENTO
20183 0,00 0,00 0,00 0,00 OBIETTIVI
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza
Con deliberazione di G.E. n. 2/22 & stata avviata la fase attuativa della strategia di
sviluppo locale Valle Brembana Accogliente.
La strategia si compone di n. 45 interventi (inclusi i progetti della Comunita Monta-
na) distribuiti tra 27 enti attuatori (Comuni) oltre alla Comunita Montana, per inter-
venti complessivi pari a € 2.750.283,99 ed un finanziamento di € 1.405.714,00 ri-
partito sul quadriennio 2017/2020.
Con delibera di G.E. n. 4/7 del 13/03/2018 ¢ stata approvata I'implementazione del
piano con un ulteriore progetto di € 150.000,00 (da attuarsi a cura di VisitBrembo
ex delibera G.E. n. 9/29 del 13/11/2018) finanziato da Regione Lombardia e con
deliberazione di G.E. n 2/33 dei 20/12/2018 & stato approvato il progetto di utilizzo
delle economie.
La Comunita Montana svolge il ruolo di capofila, (ed ente attuatore dell'int. 43/45)
coordinando l'attuazione delia strategia e producendo la rendicontazione in termini
di autocertificazioni entro la scadenza de! 28 febbraio, 31 maggio, 31 agosto e 30
novembre di ogni anno.
100%
Con delibera di G.E. n. 4/1 del 11/01/2022, & stata approvata la rimodulazione dei Chiesta proroga al
programmi, con la posticipazione al 2022 dell'unico progetto mancante (n.20) 2023
Si procedera pertanto alla rendicontazione periodica alla Regione -alla bisogna
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COMUNITA MONTANA VALLE BREMBANA

| ' MISSIONE 08

ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma 01: URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

Missione | Programma Area Responsabile
08 01 Amministrativa Regazzoni Omar
SERVIZIO | URBANISTICA, ASSETTO TERRITORIO (CATASTO
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2022 2023 GRADO DI RAG-
10322 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI
Con delibera Assembleare n. 29 del 30/11/2021, & stata approvata la nuova con-
venzione in gestione associata, che prevede una serie di servizi tra i quali figurano
i sistemi informativi, a cui afferiscono la gestione del geoportale, lo sportello cata-
stale ed il SUE.
- Rinnovare lincarico per la gestione/assistenza SW del geoportale (scadenza
2022) - Dicembre 100%
- Rinnovare l'incarico per la gestione dello sportello catastale - Maggio
- Garantire continuita nella gestione sw del SUE a seguito del subentro dei 24 co- |-  Dicembre
muni che hanno inoltrato richiesta, con I'estensione ad eventuali ulteriori adesioni
(scadenza 2022)

I MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE I
N. 4 PROGRAMMI INSERITI NELLA MISSIONE |
i Descrizione Sied [l Responsabile
|_gramma competenza
01 Difesa del Suolo Tecnica Gotti Angelo
02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Tecnica Gotti Angelo
Amministrativa | Regazzoni Omar
03 Rifiuti Amministrativa | Regazzoni Omar
05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione Tecnica Gotti Angelo
Missione | Programma Area Responsabile
09 02 Amministrativa Regazzoni Omar
SERVIZIO | RACCOLTA FUNGHI— QUOTA SPESE E SERVIZI
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10471 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 GIUNGIMENTO
SERVIZIO | RACCOLTA FUNGHI— QUOTA COMUNI OBIETTIVI
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10472 92.000,00 92.000,00 92.000,00 92.000,00
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza
- Con delibera Assembleare n. 8 del 20.05.2016 & stata approvata la convenzione de-|
cennale ed il regolamento per la gestione associata per la raccolta a pagamento dei
funghi epigei, alla quale hanno aderito n. 26 amministrazioni comunali, a cui si sono
successivamente aggiunte n. 2 amministrazioni Comunali, per un totale di n. 28 Co-
muni aderenti
- Convocazione conferenza sindaci, approvazione consuntivo anno precedente e ri-
parto risorse tra i Comuni aderenti - Maggio 100%
- Rinnovo servizi di accredito telematico (con adeguamento sistema PagoPa) e pro-
duzione/trasmissione documentazione informativa e ticket da distribuire ai Comuni-  Luglio
ed Esercizi Convenzionati
- Raccolta modulistica rendiconto Comuni ed esercizi convenzionati
-  Dicembre
- Realizzazione di lavori di manutenzione ambientale diretta attraverso squadra operai
forestali (in collaborazione con area tecnica-se previsti dalla conferenza dei sindaci) | Novembre
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MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’

Programma 05: VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI

Missione | Programma Area Responsabile
10 05 Amministrativa Regazzoni Omar

SERVIZIO | Contributo per sviluppo viabilita vallare -
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-

20170 0,00 0,00 0,00 0,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI

- Nell'ambito degli interventi inseriti nel “Patto per la Lombardia”, il Comune € la
Provincia di Bergamo hanno oftenuto un finanziamento regionale di 3,4 milioni di
euro per la sistemazione definitiva dello snodo viario.

Con delibera di G.E. n. 7/39 del 24/11/2020, s’é preso atto della prosecuzione
dell'intesa fino all’anno 2022, e del relativo tavolo tecnico, senza ulteriori oneri per
la Comunita Montana.

Programma 03: INTERVENTI PER ANZIANI

Missione | Programma Area Responsabile
12 03 Amministrativa Regazzoni Omar

SERVIZIO | Soggiorno marino anziani

capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10610 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI

Il Riavvio sperimentale nella primavera 2022 del soggiorno marino, seppure a stagio-
ne avanzata ha avuto riscontro molto positivo, pertanto compatibilmente con le di-
sposizioni sanitarie, verra riconfermato per il 2022/2023

Il servizio consiste nell'organizzazione del soggiorno marino anziani sulla base di
un‘esperienza ultradecennale, mantenendo i contatti con le amministrazioni comunali
che hanno delegato la Comunita Montana, con gli hotels e le infermiere.

- Predisporre tutti i provvedimenti necessari per l'ordinaria gestione del servizio 2022 - Gennaio-marzo 100%
- Predisporre rendiconto gestione anno 2022 - luglio
- Organizzare il soggiorno marino anziani anno 2022/2023 — Espletare le gare per - novembre

I'assegnazione delle forniture relative al servizio (sistemazione alberghiera, servizio
trasporto, stampa depliants)
- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento del servizio - alla bisogna

Programma 01: SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE

Missione | Programma Area Responsabile
16 01 Amministrativa Regazzoni Omar

SERVIZIO Locazioni passive

capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024 GRADO DI RAG-
10640 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 GIUNGIMENTO
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza OBIETTIVI

A seguito del finanziamento regionale sul Piano di sviluppo rurale misura 321D & stata
realizzata la "Baita delia cultura brembana”. All'uopo si & provveduto a sottoscrivere un
contratto di affitto con i proprietari dell'immaobile sito in Comune di Zogno, in via Grotte
delle Meraviglie n. 14, idoneo ad ospitare la struttura. It canone annuo concordato con
la proprieta & pari ad € 12.000,00 dai quali & stato detratto I'importo per i lavori eseguiti
dall’Ente, per cui il canone ¢ stato fissato in € 4.850,00 annui per dodici anni decorrenti
dal 2013. La spesa risulta coperta dallentrata prevista nel contratto di affidamento
delia gestione dei locali stessi alla Latteria sociale di Branzi, aggiudicataria del servizio
di gestione della Baita.

- Pagare il canone annuale di €. 4.850,00 - alla scadenza 100%
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COMUNITA MONTANA VALLE BREMBANA

Rispetto alle attivita inserite nel PEG, si segnala che nel secondo semestre & stata elaborata la strategia Valle Brembana
Green, candidata sul fondo regionale valli prealpine, che vede la partecipazione di n. 30 Comuni (di cui 10 enti attuatori)
piu la Comunita Montana, con un investimento complessivo di € 3.500.000,00, improntato principalmente allo sviluppo di
impianti fotovoltaici e risparmio energetico. Con D.d.u.0. 16 dicembre 2022 n. 18506 & stata approvata la graduatoria che
vede al primo posto l'intervento proposto dalla C.M. Valle Brembana, ammesso per € 2.748.388,75 verso un contributo
regionale di € 2.470.638,75 (& stato escluso il cogeneratore a biogas di Vedeseta).

E’ stata inolire avviata la programmazione degli interventi del Fondo Regionale Montagna, che prevede allo stato attuale
(seconda tranche in fase di approvazione) n. 13 interventi per complessivi € 2.777.000 verso un contributo regionale di €
1.739.775,60.

Si segnala inoltre che, dal punto di vista dell'organizzazione del personale, una dipendente di categoria B3 p.time 50%,
addetta all'ufficio protocollo, & stata collocata in astensione per maternita dal 16/06/2022 (sino al 31/03/2023) e non &
stata sostituita per carenza di risorse finanziarie: I'attivita & rimasta in capo alle due restanti dipendenti dell'area ammini-
strativa. ' .

Nell'area tecnica s'e inoltre verificata la cessazione per mobilita di n. 1 dipendente di categoria C full time con decorren-
za 31/08/2022, e I'assunzione di un dipendente di categoria C p.time 50%, con decorrenza 01/05/2022. E' stato avviato
a cura dell'area amministrativa l'iter per un concorso di categoria C area tecnica con assunzione prevista per il 2023
(prove selettive programmate per it 31/01/2023) e sempre nel 2023, é previsto dalla programmazione del personale,
l'inserimento in area amministrativa di un dipendente full time di categoria C, attraverso l'istituto dello scorrimento verti-
cale.

Di particolare rilievo la cessazione per dimissioni con decorrenza 31/08/2022 del dipendente ex art. 110 TUEL, categoria
D1, responsabile delfarea dei servizi sociali (con verbale del nucleo di valutazione n. 5 del 19.10.2022 ¢ stata effettuata
la valutazione degli obiettivi e risultati raggiunti)

A seguito di tali dimissioni, la Comunita con decreto Presidenziale 04/2022 ha confermato l'incarico ad interim di respon-
sabili dei servizi sociali al sottoscritto, nelle more di ridefinizione dell'assetto organizzativo deila Comunita Montana, che
vedra con ogni probabilita I'accorpamento dell’'Area dei Servizi Sociali nell’Area Amministrativa.

PNRR

Nell’'ambito delle azioni che si concretizzeranno a partire dall'esercizio 2023 - pur essendo finanziariamente inserite sul
bilancio 2022- che afferiscono alla Comunita Montana in qualita di ente capofila del P.d.z. — e quindi all’Area Amministra-
tiva — si ritiene opportuno menzionare specificatamente i finanziamenti P.N.R.R. ex DD. N. 98 del 9/5/2022, che preve-
dono le seguenti linee di finanziamento (ex delibera di G.E. 7/29 del 23/08/2022):

Capofila Territorio Linea investimento Budget Ambito
Valle Brembana
Ambito di Bergamo Ambiti: Bergamo-Valle Bremba- 1.1.2 autonomia anziani non € 580.000,00*
na-Valle Imagna autosufficienti
Ambito di Bergamo Ambiti: Bergamo-Valle Brembana- | 1.1.3 rafforzamento dei servizi € 62.000,00*
Valle Imagna sociali domiciliari
Ambito di Bergamo Ambiti: Bergamo-Valle Brembana- | 1.1.4 Rafforzamento dei servizi € 210.000,00*
Valle Imagna sociali e prevenzione del feno-
meno del burn out tra gli opera-
tori sociali
Comunita Montana Ambito Valle Brembana 1.2 Percorsi di autonomia per €.715.000,00
Valle Brembana persone con disabilita

Le prime tre linee di investimento, che vedono il coinvolgimento degli ambiti di Bergamo, Valle Brembana e Valle ima-
gna, verranno realizzate in stretta collaborazione con I'Ambito di Bergamo che & stato individuato come ente capofila.

Area TECNICA
Responsabile di Area: Gotti Angelo
BUDGET ASSEGNATO ALL'AREA TECNICA

MISS. JPROG. [CAPITOLO | Piano dei conti D.gs. 118/2011 ___JOESCRIZIONE PREVISIONE 2022 [PREVISIONE 2023 [PREVISIONE 2024
10} 4 10440]01.03.02.11.999 INCARICH PROFESSIONALY L.R. 22/98-IMPIANT! A FUNE 5.000.00 5.000.00 5.000.00!
9| 2 10460(01.03.01.02.03 DISPGSITIVI D PROTEZIONE INDIVIDUALI PER OPERAI FORESTALI 400.00 400.00 400,00
l 10470]01.04.01.02.03 65.000,00] 35.000,00 35.000,00
1 10480]01.03.01.02.993 GESTIONE SOUADRE ANTINGENOIO 32.000.00 —32.000.00] 32.000,00]
3 10510{01.03.01.02:998 1E ECOLOGIGHE - ALTRI BENE DI CONSUMO 4.000.00 4.000.00 4.000.00
k] 10511|01.03.02.09.01 1.000.00 1.000,00| 1.000.00
9| 2 10520{01.03.02.09.01 2.500,00 1.200.00 1.200,00
B 10521]01.10.04.01 1.800.00 1.800.00 1.800.00
9 10540(01.03.02.11.999 14.300.00 12.500.00 12.500.00
9 10550{01.03.02.99 959 80.000.00 80.000.00 80.000.00
1 4.600.00 2,000,00 2.000,00
[ 20161/02:03.01.02.03 400.000.00 0 [}
9 100.000.00 100.000.00 100.000.00
9 s 20205 98.500.00
; LR 31708 (EX 7/00) - MIGUORAMENTO DELLE PRODUZIONI MONTANE (EX ART. 24 -25 -
5! 20230{02.03.01.02.03 BOSCHI) 250.000.00 250.000.00) 250.000.00)
B 2024502.03.01.02.03 LR 8/2020 - MISURE FORESTALL 270.000.00 270.000.00)
1 1 2025002.02.01.99.899 [GESTIONE SCLADRE ANTINCENDIC PARTE CICAPITALE 31.000.00 31.000.00) 31.000.00
1 1 20280{02.02.01 99.999 PROTEZIONE CIVILE 50.000.00 30.000.00) 30.000.00
11 1 202812.02.01.01.999 ACQUISTO MEZZI DI TRASPORTO_ED OPERA PROTEZIONE CIVILE 34.500.00 0,00 0.00
LR 31/08 (EX 7/00) - MIGLIORAMEATQDELLE DOON! 0 MONTANE {EX ART. 21
16 1 20360[02.03.03.03:999 AGRICOLTURA) 150.000.00 150.000.00 150.000.00)
16 1 20370/02.03.03.03.998 INTERVENT! SETTORE AGRICOLTURA 0,00,
11 1 20430{02.03.01.02.03 EMERGENZE PROTEZIONE CIVILE ——— 325.000.00) 0.00] 0.00]
; 1.959.600,00 1.005.900,00 735.900,00
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COMUNITA MONTANA VALLE BREMBANA

MISSIONE N. 1
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma 05: GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

SERVIZIO Lavori di manutenzione in economia
ATTIVITA SISO ATTUAZIONE O SMENTO DRGLI
DEL PROGETTO ’
OBIETTIVI
La posta di bilancio & iscritta per favorire gli interventi
di manutenzione agli immobili/impianti della Comunita | Il progetto & stato eseguito Gli  obiettivi  prefissati
Montana sono stati raggiunti

MISSIONE N. 9
SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

Programma 02: TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE

SERVIZIO D.P.l. per operai forestali
ATTIVITA STATQATIZIONE O SMENTO DEaLl
DEL PROGETTO
. OBIETTIVI
Garantire la sostituzione dei d.p.i. in dotazione amma-
lorati e l'integrazione di eventuali nuovi d.p.i. indivi- | Il progetto & stato eseguito Gli  obiettivi  prefissati

duati dal R.S.P.P., anche in funzione
dellimplementazione della squadra operai

sono stati raggiunti

SERVIZIO Interventi di manutenzione forestale
ATTIVITA SIATOEIRIEAZIGNE GRQEA%STI(%%?;EN-
DEL PROGETTO
OBIETTIVI

Introitare le somme derivanti dal pagamento delle
sanzioni amministrative
Attuare gli interventi di manutenzione forestale (in ba-
se ai progetti presentati dai Comuni interessati) me-
diante l'utilizzo della squadra operai forestali dell'Ente, | Il progetto é stato eseguito Gli  obiettivi prefissati

in esecuzione del piano di riparto degli interventi di
manutenzione forestale finanziati dal pagamento delle
sanzioni amministrative gia riscosse

Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto
svolgimento del servizio

sono stati raggiunti

SERVIZIO Servizio Guardie Ecologiche — altri beni di consumo
SERVIZIO Servizio Guardie Ecologiche — manutenzioni e riparazioni
GRADO DI RAG-
ATTIVITA STSEE’?&;E@%’%“E GIUNGIMENTO DE-
GLI OBIETTIVI

Attivita di controllo - | servizi verranno pianificati te-
nendo conto della stagionalita e delle priorita presenti
sul territorio, in particolare:

- nel periodo invernale - attivita di monitoraggio e
presidio incendi boschivi, attivita legate al controllo
del transito sulla V.A.S.P.; attivita di controllo ab-
bandono rifiuti;

- nel periodo primaverile - servizi legati alla tutela
della fauna minore; attivita di monitoraggio e pre-
sidio incendi boschivi; attivita legate al controllo
del transito sulla V.A.S.P.; attivita di controllo ab-
bandono rifiuti;

- nel periodo estivo-autunnale - controllo della rac-
colta funghi; attivita legate al controllo del transito
sulla V.A.S.P; attivita di controilo abbandono rifiu-
ti.

Il progetto non & stato attuato, in quanto si & privilegiato dare ese-
cuzione, con le G.E.V. a disposizione, solamente alle attivita di
formazione, promozione ed educazione ambientale
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E: 3 COMUNITA MONTANA VALLE BREMBANA

s« | Attivita di formazione - partecipazione a corsi di for-
mazione e aggiornamento.

Iniziative con le scuole d'informazione e di educazio-

ne ambientale

Attivita di promozione ambientale: partecipazione a

fiere e iniziative presenti sul territorio;

Attivita legate alla Protezione Civile - In caso di emer- Gli obiettivi prefissati

genza le G.E.V. andranno ad integrare, tenendo conto | It progetto & stato eseguito sono stati raggiunti

delle proprie peculiarita, i Gruppi di volontari chiamati

ad intervenire in occasione di calamita.

Gestione ordinaria del servizio e dei mezzi in dotazio-

ne allo stesso (acquisto di equipaggiamenti e materia-

li; spese per la manutenzione degli automezzi e delle

>

y

0

£

attrezzature).
Adozione del decreto di riordino e di nomina delle
guardie ecologiche in servizio presso I'ente (suddiviso Si prevede il raggiungi-
tra GEV —~ GEV con specializzazione L.R. 31/08 e I progetto & ancora in corso di attuazione |mento degli obiettivi
GEV onorarie) prefissati
Rinnovo decreti G.P.G. in scadenza
Organizzazione visite idoneitad medica It progetto é stato eseguito Gli obiettivi prefissati
sono stati raggiunti
SERVIZIO Settore operai forestali e adeguamento automezzi — manutenzioni e riparazioni
SERVIZIO Settore operai forestali e adeguamento automezzi — assicurazioni
GRADO DI RAG-
; STATO ATTUAZIONE
ATTIVITA DEL PROGETTO GIUNGIMENTO DE-

GLI OBIETTIVI

Individuare le ditte di fiducia a cui rivolgersi per le for-
niture e le manutenzioni degli automezzi della squa-
dra operai

Rinnovare bolli di circolazione e coperture assicurati- | Il progetto & stato eseguito
ve degli automezzi della squadra operai

Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto
svolgimento del servizio

Gli obiettivi prefissati
sono stati raggiunti

SERVIZIO Incarichi professionali area tecnica
: STATO ATTUAZIONE (RIS WAGTGITR-
ATTIVITA DEL PROGETTO GIMENTO DEGLI
OBIETTIVI
Affidamento incarico geologo esterno Gli obiettivi prefissati
Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto | Hl progetto & stato eseguito sono stati raggiunti
svolgimento del servizio
SERVIZIO Interventi ambientali compensativi
ATTIVITA SIS MEAZIONT  SIMENTO DEGLI
DEL PROGETTO

OBIETTIVI

Introitare le somme derivanti dalla monetizzazione
degli interventi compensativi

Approvare il piano di riparto degli interventi di manu-
tenzione forestale finanziati dal pagamento delle san-
zioni amministrative/interventi compensativi gia ri-

Gli  obiettivi prefissati

scossi e attuare gli interventi di manutenzione foresta- lipiEgeso ¢ SEEeseglie SOle stt.atl RIETEEHE
le (in base ai progetti presentati dai comuni interessa- raggiunt
ti) mediante l'utilizzo della squadra operai
Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto
svolgimento del servizio
SERVIZIO Personale adibito a servizi manutentivi per i Comuni
N STATO ATTUAZIONE GRADO DI RAGGIUN-
ATTIVITA DEL PROGETTO GIMENTO DEGL!
OBIETTIVI
Approvare in Giunta il calendario lavori e assunzione
degli operai stagionali
Assumere dli operai stagionali ed iniziare i lavori
Acquistare i materiali necessari per I'esecuzione dei
lavori Gli obiettivi prefissati
Mantenere i rapporti con gli enti interessati Il progetto é stato eseguito sono stati pienamente
Attivare ulteriori convenzioni con i Comuni per raggiunti

I'esecuzione dei lavori

Chiudere ilavori e licenziare gli operai

Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto
svolgimento del servizio
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Programmé 05: AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PROTEZIONE NATURALISTICA E

FORESTAZIONE

SERVIZIO

(EX ART. 24 — 25 BOSCHI)

L.R. 31/08 - MIGLIORAMENTO DELLE PRODUZIONI MONTANE

ATTIVITA

STATO ATTUAZIONE
DEL PROGETTO

GRADO D1 RAG-
GIUNGIMENTO DE-
GLIOBIETTIVI

Istruttorie progetti esecutivi, varianti e richieste di ero-
‘gazione finanziamento

Monitoraggi regionali

Per quanto riguarda i fondi 2022, al momento non ri-
sultano assegnazioni. Eventuali nuovi bandi e conse-
guenti graduatorie, verranno predisposti in funzione
delle assegnazioni regionali.

Il progetto é stato eseguito

Gli obiettivi prefissati
sono stati pienamente
raggiunti

SERVIZIO

L.R. 9/2020 — MISURE FORESTALI

ATTIVITA

STATO ATTUAZIONE
DEL PROGETTO

GRADO DI RAGGIUN-
GIMENTO DEGLI
OBIETTIVI

Predisposizione bando assegnazione contributi

Approvazione graduatorie

Il progetto & stato eseguito

Gli obiettivi prefissati
sono stati pienamente
raggiunti

MISSIONE N. 10
TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’

Programma 04: ALTRE MODALITA DI TRASPORTO

SERVIZIO

Incarichi professionali L.r. 22/98 - impianti a fune

ATTIVITA

STATO ATTUAZIONE
DEL PROGETTO

GRADO DI RAGGIUN-
GIMENTO DEGLI
OBIETTIVI

Predisporre i provvedimenti necessari per l'attivazione
di un supporto tecnico inerente I'attuazione delle
competenze/funzioni amministrative in materia di im-
pianti a fune di risalita in genere, non classificati di
trasporto pubblico locale ex L.r. 11/09 e per gli adem-
pimenti connessi alle aree sciabili ex .r. 26/14.

Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetio
svolgimento del servizio

I progetto & stato eseguito

Gli obiettivi prefissati
sono stati pienamente
raggiunti

MISSIONE N. 11
SOCCORSO CIVILE

Programma 01: SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

SERVIZIO
SERVIZIO
SERVIZIO
SERVIZIO

Gestione squadre antincendio
Protezione civile
Gestione squadre antincendio parte c/capitale
Interventi infrastrutturali sistema AlIB/Protezione civile

ATTIVITA

STATO ATTUAZIONE
DEL PROGETTO

GRADO DI RAGGIUN-
GIMENTO DEGLI
OBIETTIVI

Liquidare le spese vive rendicontate dai gruppi volon-
tari durante le operazioni di spegnimento. In particola-
re spese per l'acquisto del carburante per it riforni-
mento di attrezzature (soffiatori, atomizzatori, moduli
ecc.)

Liquidare i contributi spettanti ai gruppi impegnati nel-
la lotta agli incendi boschivi per I'anno 2022.

Rimborsare le spese per la manutenzione ordinaria e
straordinaria delle attrezzature e mezzi.

Pagare la polizza assicurativa integrativa a favore dei
volontari per le operazioni di A.1.B. e di P.C.

Il progetto é stato eseguito

Gli  obiettivi prefissati
sono stati pienamente
raggiunti
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Pagare gli affitti delle stazioni ripetitrici

Procedere con le visite mediche a favore dei volontari
AlB./P.C.

Organizzare esercitazioni tra i gruppi A.L.B.e G.E.V.

Mantenimento requisiti per iscrizione Albo Regionale
Volontariato

Acquistare attrezzature per i volontari P.C.

inserire dati sul software regionale di gestione
dell'anagrafica del volontariato

Integrazione vestiario/dpi/ attrezzature per i volontari
P.C.

Partecipazione al nucleo tecnico operativo provinciale
per rischio Valanghe

Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto
svolgimento del servizio

Prosecuzione della collaborazione con AREU per
l'individuazione di punti idonei all’atterraggio notturno

Presentazione del Piano Intercomunale di protezione
civile alla popolazione Il progetto & stato eseguito

Gli obiettivi prefissati
sono stati pienamente
raggiunti

Adeguamento delle schede numeri utili Piano Prot.

. A . . Il progetto & in corso di attuazione e si & in
Civ. dei vari referenti Comunali prog

attesa delle risposte dei comuni

Si prevede il raggiungi-
mento degli obiettivi
prefissati

Acquisto apparecchiatura G.P.S. mappatura incendi e

ricerche It progetto non é stato eseguito

completamento ristrutturazione impianto rete radio

valutazione sistema integrativo rete radio con installa-
zioni sistemi radio base presso comuni strategici e
ponte mobite per evitare black-out comunicazioni

Il progetto & in corso di attuazione

Si prevede il raggiungi-
mento degli  obiettivi
prefissati

completamento dei lavori di realizzazione di una va-
sca in Comune di Piazzatorre e opere di presa in loc.

Gerosa ai sensi delloperazione 8.3.01 del P.S.R. | Progetto e stato eseguito

Gli obiettivi prefissati
sono stati pienamente
raggiunti

2014-2020
SERVIZIO Acquisto mezzi di trasporto ed opera Protezione Civile
. STATO ATTUAZIONE GREBOIBE RAGGILIN-
ATTIVITA DEL PROGETTO GIMENTO DEGLI
OBIETTIVI
acquisto di un Pick Up colore bianco, con livrea Pro-
tezione Civile, lampeggianti e sirena, verricello, gan- Gli obiettivi prefissati
cio di traino, doppia cabina per il trasporto di cinque Il progetto é stato eseguito sono stati pienamente
persone e con cassone per il trasporto di attrezzature raggiunti
e materiali
SERVIZIO Emergenze protezione civile
~ STATO ATTUAZIONE SRLDCIR] RAGOTON:
ATTIVITA DEL PROGETTO GIMENTO DEGLI
OBIETTIVI
Assegnazione e liquidazione quota parte contributi ai | Il progetto non é stato eseguito perché
Comuni richiedenti non ¢i sono state richieste dei Comuni Gli obiettivi prefissati
Conclusione interventi straordinari per emergenza sono stati pienamente
Vaia in Comune di Branzi, Carona, e Isola di Fondra. | Il progetto & stato eseguito raggiunti

Rendicontazione lavori

MISSIONE N. 16
AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

Programma 01: SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA

AGROALIMENTARE
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SERVIZIO L.R. 31/08 (ex L.r. 7/00) Miglioramento delle produzioni montane '(ex art. 23 agricoltura)
STATO ATTUAZIONE CRIDIEIDI RAGILIN:

ATTIVITA GIMENTO DEGLI!
DEL PROGETTO OBIETTIVI

incontri con associazioni di categoria, redazione ed
approvazione dei bandi, loro pubblicazione e divul-
gazione;
raccolta delle istanze, loro istruttoria iniziale, istruttoria
di eventuali richieste di riesame, comunicazione degli
esiti istruttori;
approvazione delle graduatorie di finanziamento, loro Gli  obiettivi  prefissati
pubblicazione, comunicazione degli esiti; Il progetto & stato eseguito sono stati pienamente
eventuale approvazione di progetti esecutivi raggiunti

istruttoria delle rendicontazioni e delle contabilita fina-
li, controlii in situ, liquidazione dei finanziamenti
controlli ex post

monitoraggi annuali degli impegni e delle liquidazioni
periodici monitoraggi e restituzione alla regione delle
economie realizzate

SERVIZIO Interventi settore agricoltura
GRADO DI RAG-
ATTIVITA SO APTHZIONE GIUNGIMENTO DE-
GLI OBIETTIVI
Predisposizione e approvazione p.d.i.
con Comuni per tradizionali rassegne
zootecniche. Gli obiettivi prefissati
Predisposizione e approvazione p.d.i. |l progetto & stato eseguito sono stati pienamente
con Associazioni/Enti per promozione raggiunti
iniziative promozionali in campo agri-
colo
Area SOCIALE (31/08/2022)
Responsabile di Area: Calegari Maria
BUDGET ASSEGNATO ALL'AREA SERVIZI SOCIALI
DESCRIZIONE _ PREVISIONE 2022 !PREVISICNE2023 PREVISIONE 2024 !
ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA - GESTIONE ASSOCIATA 750.000.00} 750.000.00/ 750.000.00}
SERVIZ) AUSILIARI 1STRUZIONE 23.000.00 | 23.000.00 23,000,00 |
SERVIZI SOCIALF CONVENZIONATI 370.000,00] 370.000.00] 370.000.00}
TRASFERIMENT PER ATTIVITA' SOGIALT 260.000.00] 260.000.00] 260.000.00}
FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIAL| 1.375.000.00| 1.300.000.00F 1.300.000.00]
CONTRIBUTO MINISTERIALE POUITICHE SOCIALL = 83.400.00] 114.000,00] 114.000.00}
T aeslatem0 281700000, 2.817.000.00
MISSIONE 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
N. 1 PROGRAMMA INSERITO NELLA MISSIONE
- Area di .
Programma Descrizione competenza Responsabile
06 Servizi ausiliari istruzione Sociale Calegari Maria
Programma 06: SERVIZI AUSILIARI ISTRUZIONE
Missione | Programma Area Responsabile
01 06 Servizi sociali Calegari Maria
SERVIZIO | Servizi Ausiliari all’lstruzione
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10572 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
Grado di raggiungi- Al 31.08.2022
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza mento degli obiettivi
Il servizio & concluso. A partire dall'anno 2020 tutte le attivita affe- L'obiettivo & stato | A fronte del mancato
renti ai progetti Extra-scolastici sono stati inseriti nel progetto | - Maggio/ottobre | parzialmente finanziamento da
Crescere Insieme in Valle. raggiunto. L'ente, parte di R.L. & stato
E' previsto il raccordo con 'ASSVB per le seguenti attivita : per conto pubblicato un bando
coordinamento di ambito e monitoraggio in fase di avvio di tutte le | - Alla bisogna delfambito  ha rivolto ai sogget-
attivita, verifica andamento progetti, presentato  un | ti/associazioni che
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- Richiesta trasmissione relazioni e rendiconti economici

progetto sul ban-
do regionale
“Estate Insieme”
Nel caso di man-
cato finanzia-
mento del proget-
to, l'ambito ha
stanziato a bilan-
cio delle risorse
per finanziare le

avevano manifesta-

fo

interesse  alla

partecipazione delle
attivita previste dal

progetto,

compor-

tante
'assegnazione di

contributi

a fronte

delle azioni realizza-
te nel periodo esti-

attivita estive | vo.
complementari ai
CRE e le attivita
socializzanti che
si svolgeranno fi-
no ad ottobre
MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
N.3 PROGRAMMI INSERITI NELLA MISSIONE
Programma Descrizione Area di Responsabile
competenza
02 Interventi per la disabilita Servizi sociali Calegari Maria
03 Interventi per anziani Amministrativa Regazzoni Omar
05 Interventi per le famiglie Servizi sociali Calegari Maria
07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosani- Contabile Oberti Luisa
tari e sociali Amministrativa Regazzoni Omar
Programma 02: INTERVENTI PER LA DISABILITA
Missione | Programma Area Responsabile
12 02 Servizi sociali Calegari Maria
SERVIZIO | Assistenza educativa scolastica - Gestione associata
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10570 750.000,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00
Grado di raggiun- Al 31.08.2022
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza gimento degli
obiettivi

Con delibera assembleare n.29 del 30/11/2021 & stata approvata una Il servizio relati- Il servizio relativo

convenzione di durata decennale per la gestione associata dei servizi so- vo alf'anno sco- all'anno scolastico

ciali e servizio di assistenza educativa scolastica su delega dei Comuni lastico 2021/2022 é defi-
dell'ambito. 2021/2022 non nitivamente con-

In sintesi 'attivith amministrativa consiste in: - Luglio- &€ ancora con- cluso. Si & prov-

- Predisporre il rendiconto della spesa complessiva sostenuta per I'anno | agosto cluso poiché al- veduto a:
scolastico 2021/2022 da presentare a Regione Lombardia per le spese cuni minori, co- |- definire e inviare
degli alunni disabili frequentanti gli istituti superiori, e ai comuni per gl me previsto dal consuntivo ai co-
alunni della scuola primaria e secondaria di 1° grado; - alla bisogna | capitolato, stan- muni;

~ Predisporre il preventivo da presentare a Regione Lombardia per gli no usufruendo - richiedere ai
alunni disabili frequentanti gli istituti superiori, e ai Comuni per gli alunni del servizio nel | comuni il monteo-
della scuola primaria e secondaria di 1° grado per il nuovo anno scolasti- periodo  extra- re per l'anno scol.

Co;
- Predisposizione tutti i

provvedimenti

necessari

per

listruttoria e

l'ordinaria gestione del servizio sia in rapporto con le amministrazioni

che con Regione Lombardia;

A partire da settembre 2022 la gestione del servizio confluira neila gestio-
ne dellASSVB che predisporra tutti i provvedimenti necessari per il buon

funzionamento del servizio.

scolastico come
supporto alle at-
tivita socializ-
zanti che si
concluderanno

al 30.07. suc-
cessivamente, a
seguito di rice-
zione delle fattu-
re verra definito
il consuntivo da
inviare ai comuni
e a Regione
Lombardia tra-
mite il carica-
mento dei costi
complessivi  so-
stenuti sulla
piattaforma re-
gionale Siage

2022/2023 per la
predisposizione
del preventivo;

- caricare in sintel
le domande di
contributo per i
minori delle scuo-
le superiori;

Porre in atto tutti
gli adempimenti
necessari per il
passaggio della
gestione del ser-
vizio in  capo
all'Azienda SSVB.

TAOMAR SEGRETARIOWPERFORMANCIMANNO 202201.12.2022relazione- finale-performance 2022.doc -Pagina 20 di 34




i it

¥ COMUNITA MONTANA VALLE BREMBANA
£
SERVIZIO Servizi sociali convenzionati
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10580 370.000,00 370.000,00 [370.000,00, 370.000,00
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza Grado di raggiungi- AIRSID g2z

mento degli obiettivi

Il regolamento per lo svolgimento del servizio & stato confermato
nel P.d.Z 2021/2023 pertanto si mantiene questa attivita in bilancio
per il sostegno dei costi derivanti dalla gestione in forma associata
dei rapporti amministrativi con gli enti accreditati per i servizi: cen-
tro diurno disabili (CDD ) e centro socioeducativo (CSE). | comuni
che usufruiscono del servizi CDD e CSE. per i propri cittadini sono
rispettivamente 7 e 12.
Predisporre ad inizio di ogni anno il preventivo con le quote di
compartecipazione economica degli utenti secondo il regolamento
per le prestazioni agevolate adottato dai Comuni ed inviarlo ai ge-
stori dei servizi per la fatturazione;
Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento
del servizio;
A partire da aprile 2022 la gestione del servizio & confluita nella AS-
SVB che predisporra tutti i provvedimenti necessari per il buon fun-
zionamento del servizio.

- Febbraio/marzo
- alla bisogna

Con 'approvazione
del PdZ 2021/2023
e stato approvato
contestualmente il
regolamento in og-
getto. L'obiettivo .e
stato raggiunto:
entro il 31.03.2022
¢ stato definito il
preventivo e ri-
chiesta erogazione
del 1° acconto ai
comuni che hanno
attivo il servizio.
Successivamente

si & proceduto

Si é provveduto ad

aggiornare i pro-
spetti delle com-
partecipazioni
economiche
CDD/CSE in base
alle richieste dei
comuni

Programma 05:

INTERVENTI PER LA DISABILITA

Missione | Programma Area Responsabile
12 05 ' Servizi sociali Calegari Maria
SERVIZIO Trasferimenti per attivita sociali
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10590 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza Gha® di'gr"agg[iggg/'?’emo groonz022

La Regione Lombardia assegna annualmente, tramite I'ATS, alla Co-
munitd Montana in qualitd di ente gestore della L.328/00 delegata dai |- In ottemperanza L'obiettivo non & | A seguito di uscita
37 comuni che la compongono, le risorse a valere sul Fondo sociale re- alle direttive re- stato raggiunto | della DGR si & prov-
gionale (FSR) da erogare come contributi per i servizi e gli interventi so- gionali perché non € uscita | veduto ad emanare
ciali afferenti alle aree minori, disabili, anziani, realizzati da enti gestori la DGR del FSR | l'awviso per la realiz-
sia pubblici che privati in possesso dell’accreditamento. Dall’anno cor- |- Settembre/ottobre | /2022 di assegna- | zazione della misu-
rente tufti gli adempimenti previsti dalla DGR di assegnazione del zione delle risorse | ra. Si & provveduto
FSR/2022 vengono svolti dall'ufficio amministrativo dellASSVB che e definizione delle | ad abilitare nuovo
provvede a: linee guida dei cri- | operatore in smaf
- Elaborare i criteri di ripartizione e successivamente a pubblicare teri di riparto per la raccolta delle

I'Avviso rivolto ai Comuni del’Ambito e gli enti gestori dei servizi so- istanze delle UdO

ciali, per la raccolta delle richieste di contributo;
- procedere con listruttoria delle domande;
- Rendicontare alla Regione i contributi assegnati;
- Erogare i contributi ai gestori pubblici e privati;
- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento del

servizio.

SERVIZIO Fondo nazionale politiche sociali
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10620 1.300.000,00 1.300.000,00 |1.300.000,00{1.300.000,00
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza CiEde dilg:iagg:ggg;nento 4110852022,

TAOMAR SEGRETARIOWERFORMANCEMNNO 202231.12.2022\relazione-finale-performance 2022.doc -Pagina 21 di 34




£ 9 4 COMUNITA MONTANA VALLE BREMBANA

!\"N;‘;
Occorre premettere che:

- lo stanziamento per I'anno 2022 é stato previsto in base ad un
stima della distribuzione delle quote previste per I'anno 2022
e in base ai dati ricevuti rispetto alle risorse previste per I'anno
2021 dai vari enti;

- la legge 328/00 ha imposto di fatto una riorganizzazione del
sistema di erogazione dei servizi socio-assistenziali tenendo
conto delle modalita di gestione dettate dalla Regione Lom-
bardia attraverso decreti e circolari applicative;

Comuni sono chiamati ad attuare una serie di servizi che in
passato venivano svolti dall ATS;

Comuni hanno approvato il PdZ 2021/2023 confermando la
Comunita Montana VB come ente gestore, inoltre & stato con-
fermato il Fondo unico sociale {versamento di una quota pro-
capite di €.5,50 + €.500,00 a Comune) La costituzione di tale
Fondo Unico Sociale concorrere a mantenere e dar continuita
in forma associata ai servizi sostenuti economicamente anche
con i fondi della L.328/00, Si propone annualmente in assem-
blea di riservare un budget come Fondo di solidarieta per so-
stenere le spese dei Comuni avute nell'anno precedente rela-
tivamente a determinati servizi residenziali svolti a favore si
anziani/minori/disabili.

La gestione del FNPS (Fondo Nazionale Politiche Sociali) andra
a sostenere le seguenti servizi/attivita:

o Servizio sociale/segretariato sociale/tutela

minori/responsabile Udp -

| Servizi sociali e di segretariato sociale, rappresentano la prima-
ria risposta ai bisogni espressi dall'ambito territoriale cosi che i
comuni riconoscono il ruolo fondamentale dell'assistente sociale
nel formulare interventi e azioni efficaci ed efficienti tenuto conto
delle risorse a disposizione ma anche nella funzione di front offi-
ce e porta d'accesso nella raccolta de! bisogno. E’ in quest'ottica
che i comuni, si sono fatti carico del costo del personale rappre-
sentato dalle assistenti sociali. A fronte della significativa ridu-
zione delle risorse assegnate al’Ambito Territoriale della Valle
Brembana dal FNPS sono stati istituiti il Fondo Poverta —quota
servizi e il Fondo Ministeriale (Decreto Ministeriale n°® 103/2019)
finalizzati ad implementare il personale sociale negli ambiti per
adeguare il rapporto assistenti sociali/popolazione residente a
precisi standard. Nell'anno corrente si € definito un nuovo model-
lo organizzativo di gestione dei servizi sociale rappresentato
dal’ASSVB che ha provveduto a stabilizzato il personale sociale
in forze presso 'ambito, ampliandone il monteore fino a 199/h.
settimanali a cui si & aggiunta la costituzione di un ufficio ammi-
nistrativo a supporto delie attivita svolte dal’ASSVB, sintetica-
mente cosi strutturato
- N.1figura di direttore per 36h. sett.
- N.2 figure con funzioni amministrative/segreteria per n.54/h.
sett.;
- N. 1 figura con funzione contabile per n.24/h. sett.
- N.1 figure di coordinamento e responsabile dei servizi sociali
della CM in distacco allASSBV per 24h. sett. sulle 36/h. set-
timanali;

o Servizil/interventi per I’area famiglia/ minori e
fragilita

Servizi alla prima infanzia

- Promuovere progettualita e forme di raccordo con 'ASSVB
nella gestione associata nell'ambito dei servizi per la prima in-
fanzia di competenza dei comuni per ottimizzare le risorse ed
i bisogni. Verificare con controlli, tramite sopraluoghi periodici,
i criteri di accreditamento rilasciati dall'ambito alle UdO sociali;

Servizi Minori e Famiglia:

- Servizio Affidi familiari: I} progetto avviato nel 2021 e stato
prorogato fino a marzo 2022 alla cooperativa Aeper ed & for-
mato da un’equipe di educatori, psicologi e formatori coordi-
nata dal personale del servizio di Tutela minori del’ambito. Le
azioni previste si concretizzano come segue:

Settembre/ottobre

Alla bisogna

Gennaio/marzo

Alla bisogna

Giugno/luglio
alla bisogna

L’obiettivo & stato
parzialmente rag-.
giunto. L’ambito
portera su impulso
dell'assemblea una
nuova proposta di
accorpamento  del

fondo  solidarieta
con il fondo emer-
genza  educativa

per sostenere con
un budget maggio-
re le spese dei
comuni

L'obiettivo & stato
raggiunto si & prov-
veduto a prorogare i
servizio al
31.03.2022

| 'obiettivo ¢ stato
raggiunto. Il progetto
ha ricevuto il finan-

ziamento. Si e in at-
tesa di sottoscrivere
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Y bredisposizione atti per proroga e affidamento servizio;
- coordinamento, regia e monitoraggio del servizio.
Da aprile 2022 il servizio e le attivita ad esso riferite conflui-
scono nellASSVB cui spetta la definizione del modello di ser-
vizio da realizzare e I'adozione di tutti i provvedimenti neces-
sari per la realizzazione.

- Progetto Centro Famiglia: in partnership con il Consultorio
familiare e 'ASST PG 23 é stato presentato un progetto
dall'ambito con |'obiettivo di potenziare gli interventi a suppor-
to della genitorialita in particolarita diffondere la cultura
dell'accoglienza all’affido.

- Adottare tutti i provvedimenti necessari per la realizzazione
delle azioni dettagliate nel progetto a seguito di finanziamento;

- Supervisione e espletamento degli adempimenti necessari per
'assegnazione di tutti i contributi e 'assegnazione dei voucher
sociali emanati da Regione Lombardia efo assegnate a livello
di Ambito (erogazione contributi economici a nuclei familia-
ri/monogenitoriali in situazione di fragilita e vulnerabilita eco-
nomica, assegnazione di voucher lavorativi e di pronto inter-
vento abitativo, erogazione di contributi per il sostegno delle
spese dell'affitto;

Sviluppo Azioni di prevenzione alle dipendenze:

- Mantenere il raccordo e collaborazione tra I'ASSVB, e le
scuole, i Consultori ed ATS dip. Prevenzione;

- Mantenere una funzione di raccordo a livello distrettuale con
tutti gli Ambiti territoriali;

- Consolidare ruolo e funzioni del referenti GAP dell’ Ambiti e
presidiare e supportare I'Ambito nella realizzazione delle azio-
ni previste dal Piano per il contrasto del gioco d’azzardo pato-
logico dellATS Bergamo — 2022 in ottemperanza alle DGR re-
gionali;

- Realizzare le azioni dettagliate nel
dell’Ambito Valle Brembana;

- Adottare tutti i provvedimenti necessari per la realizzazione
delle azioni del piano gap di ambito.

piano esecutivo

Sviluppo Azioni di supporto alfimprenditoria giovanile :

- Servizio di Coworking in particolare I'attivita del coworking nel-
la sede della Green House a Zogno, con I'obiettivo di creare
occasioni e luoghi atti a sviluppare forme di imprenditoria gio-
vanile in partnership con le agenzie profit e no profit del terri-
torio;

Progetti per ll Contrasto alla Poverta Educativa:

-  Crescere insieme in Valle: il progetto & partito all'inizio del
2020 finanziato da vari partner sia pubblici che del privato so-
ciale mette in atto diverse azioni per minori a contrasto delie
poverta educative. Tale progetto della durata di 3 anni svilup-
pera nuovi servizi per la fascia di popolazione dalla prima in-
fanzia ai 16 anni. Le attivita sono trasversali all'area minori e
famiglie, con particolare rilevanza per la fascia 0/16 anni. !l
progetto coordinato a livello centrale da un soggetto del terzo
settore richiede altresi un forte presidio a livello di ambito che
si concretizza come segue:

-progettazione e programmazione a livello territoriale congiun-
te con tutli i soggetti della rete di progetto delle azioni da svi-
luppare sulle tre fasce d’eta target prioritarie del progetto (0/6,
7/11; 12/16);

- partecipazione alle cabine di regia del progetto con scaden-
za bimestrale, e alle riunioni territori;

- Progetto “DigEducati” - Riduzione Digital Divide — il progetto &
partito ad aprile 2021 con durata annuale, su tre linee di in-
tervento prioritarie:

- Acquisto di device (pc portatili e tablet) per bambini e famiglie
disagiate;

febbraio/ottobre

Alla bisogna

alla bisogna

marzo/aprile

alla bisogna

Gennaiol/febbraio

Aprile/giugno

alla bisogna

alla bisogna

protocollo d’intesa
dalla cooperativa
capofila

L'iniziativa & in svol-
gimento

L'obiettivo & in
svolgimento. Viene
garantita la parte-
cipazione del refe-
rente gap di ambito
al tavolo di ATS.
Sono state avviate
le attivita del piano
GAP . Il progetto e
le attivitd ad esso
afferenti sono state
poste in  capo
al’Azienda per la
continuita  anche
nel prossimo trien-
nio del piano stes-
s0.

L'obiettivo & stato
raggiunto  si €
provveduto a rin-
novare i contratli in
scadenza per il
2022

Il progetto € in iti-
nere. Si & provve-
duto ad un ‘ultima
rimodulazione pro-
gettuale rispetto ad
alcune risorse non
utilizzate e quindi
rese disponibili per
interventi legati al
periodo estivo

il progetto & in iti-
nere. E’ stata ab-
bandonata definiti-
vamente la propo-
sta di apertura di
due ulteriori punti
d'accesso, e sono
state spostate le ri-
sorse a bilancio

Si & provveduto alla
liquidazione dei richie-
denti il contributo affitto
a seguito di commissio-
ne

Si e provveduto ad af-
fidare alla cooperativa Il
Piccolo Principe
dell'azione del piano gap
iconcernente I'apertura di
luno sportello prevenzio-
ne sul territorio. Sono
stati inviati mensilmente
i file di rendicontazione
richiesti da ATS.

Si & provveduto a ri-
modulare i budget desti-
nati ai partner di proget-
to in base alle azioni
realizzate e alle necessi-
ta future.

Si & provveduto a inseri-
re variazione di bilancio

per una diversa destina-
zione delle risorse
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Creazione di una piattaforma e tutor on line;

Apertura di Punti di Comunita sul territorio (da 2 a 4 per ogni
Ambito).

Era prevista 'apertura di ulteriori 2 Punti di Comunita sul terri-

torio nel 2022: l'iniziativa & stata abbandonata per scarsa par-
tecipazione.

Progetto “Educare in Comune” partito nel 2021 con finalita
l'aumento della competenza emozionale all'interno della co-
munita educante della Valle attraverso azioni mirate ad in-
crementare la consapevolezza del ruolo delle emozioni nelle
relazioni tra pari e nella relazione genitori-figli.

Organizzare gli incontri della scuola genitori-figli, i laboratori
per genitori

Mantenere il raccordo con le scuole aderenti al progetto
Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgi-
mento del servizio

Servizio di assistenza domiciliare minori e visite protette: E’
stata espletata la nuova gara per la gestione del servizio per il
triennio 2021/2023.

Gestire i rapporti amministrativi per le comunicazioni e il cal-
colo delle compartecipazioni economiche relative agli inter-
venti di ADM/VP di fuori ambito

Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgi-
mento del servizio;

Progetto Penelope: progetto che ha istituito il Centro per le
donne vittime di violenza all'interno della Rete territoriale in-
teristituzionale antiviolenza e alla nascita con capofila pro-
gettuale il comune di San Pellegrino Terme. Da aprile
dellannualita corrente l'iniziativa passa in capo all'Azienda
che si occupera di attuare tutti i provvedimenti necessari per
il perfetto svolgimento del servizio

SERVIZI A CONTRASTO DELLA POVERTA'’ E FRAGILITA'

ADULTA

Si conferma anche per il 2022, 'Ambito come capofila per la
realizzazione e la gestione di mansioni e misure regionali, che
sSOno:

misura nazionale di contrasto alla poverta denominata RdC —
Reddito di Inclusione: Tale misura consiste nel sostenere il
soggetto/famiglia in condizioni di poverta estrema, attraverso
I'elaborazione di un progetto predisposto dalle assistenti so-
ciali comunali, che contenga gli strumento finalizzato
all'uscita dallo stato di poverta del soggetto beneficiario.

Le azioni previste dalla misura (attivazione dei PUC, di inter-
venti lavorativi ecc.) vengono realizzate da aprile c.a.
dallASSVB con figure dedicate;

Ampliamento dei criteri di accesso, nei bandi di accredita-
mento dell'ambito, finalizzati all”’erogazione di prestazioni so-
ciali tramite voucher anche ai beneficiari della misura RdC da
parte di Enti di Formazione e del terzo settore;

Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgi-
mento del servizio;

Misura regionale volta al contenimento dell'emergenza abita-
tiva e al mantenimento dell'alloggio in locazione, con la quale
Regione Lombardia, ha posto in carico agli Ambi le politiche
di welfare per il mantenimento dell’abitazione in locazione o
per la ricerca di nuove soluzioni, abitative temporanee, volte

alla bisogna

alla bisogna

Alla bisogna

maggio

febbraio/marzo

alla bisogna

alla bisogna

maggio /giugno

con variazione.

L'obiettivo & stato
parzialmente rag-
giunto. Sono state
realizzate tutte le
attivita previste dal
progetto sia nelle
classi che con i
genitori.

I progetto ¢ in
svolgimento

il progetto & in
svolgimento. Si é
provveduto ad
adeguare il budget
in sede di assem-
blea die sindaci
con variazione di
bilancio.

Si mantiene a livel-
lo di Ambito il rac-
cordo con il tavolo
di lavoro rete inte-
ristituzionale

per il contrasto alla
violenza contro le
donne degli ambiti
Valle Brembana e
Valle Imagna

Le attivita sono in
corso di svolgimen-
to

Da aprile sono sta-
te poste in capo
al’'Azienda con
operatori  dedicati.
Si provvedera en-
fro settembre ad
assumere una ulte-
riore figura a sup-
porto delle azioni
inerenti it RdC.

L'obiettivo & stato
raggiunto

L'attivita €& in
svolgimento  si
sta procedendo
alla raccolta delle
domande di con-
tributo sulla misu-

Si & provveduto ad invia-
re comunicazione al ge-
istore del progetto in me-
rito alla trasmissione di
luna rendicontazione in-
termedia, e richiesta di
broroga contrattuale, in
quanto in scadenza il
130.09

Assunzione di impegno
di spesa per n.2 inter-
\venti di mediazione fa-
miliare a supporto degti
nterventi di ADM e VP
lafferenti all’area tutela
Iminori.
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AR Y
‘*\».:gﬁﬂ‘“contenimento dell'emergenza abitativa.

Le azioni previste dalla misura vengono realizzate da aprile
c.a. dal’ASSVB con il supporto dell'ufficio amministrativo
che:

Adotta gli adempimenti per il riconoscimento dei contributi e
mantiene il raccordo con Fondazione CasaAmica, ente
esperto nel campo dell'Housing sociale, incaricato di aggior-
nare la mappatura degli alloggi di proprieta dei 37 comuni
del'ambito e di proprieta di ALER afferenti al comparto di
edilizia residenziale pubblica (oggi SAP), redigere il piano
annuale e triennale dell'emergenza abitativa, e per la pubbli-
cazione dell'avviso pubblico unico di futti gli alloggi resi di-
sponibili dai 37 comuni dell'ambito.

o Servizilinterventi per 'area anziani

Servizio di telesoccorso, fondamentale per gli anziani soli, i
disabili, che soffrono di gravi patologie ed in genere per tutti
coloro che in qualsiasi momento possono avere bisogno di
contattare un valido centro di assistenza in grado di interveni-
re con tempestivita.

Si prevede la compartecipazione dell’'utente al canone mensi-
le a seconda del proprio reddito ISEE. Per quanto riguarda la
quota associativa al servizio che i comuni versano all’Ente, la
stessa & definita dal costo dellallacciamento effettivo degli
utenti residenti e dal canone mensile. Per garantire una ade-
guata gestione del servizio e il rispetto degli accordi assunti
con fa Societa che verra individuata la Comunitd Montana
Valle Brembana provvedera a versare alla medesima ditta la
quota per la gestione e gli effettivi allacciamenti, salvo poi ri-
valersi per il recupero delle somme sui comuni associati.

Supporto allASSVB nella gestione unitaria del servizio di as-
sistenza domiciliare anziani tramite lo strumento della vouche-
rizzazione della prestazione di SAD nello specifico:

Raccolta richieste dei comuni;

Definizione della spesa a carico dell'ambito e dei comuni
stessi

Tenuta rapporto con i gestori dei servizi

Progetto REMEMBER *“- Ospedale e ferritorio in rete: proposta
di un nuovo intervento per la gestione della demenza in Valle
Brembana®, finanziato in parte dalla Fondazione Istituti Educa-
tivi di Bergamo con le seguenti finalita:

rispondere in modo mirato e personalizzato ai bisogni delle
persone con demenza attraverso interventi integrati
psicosociali, e supportare le famiglie nella gestione quotidiana
della malattia

adottare futti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimen-
to del servizio

o Servizilinterventi per I'area disabili
Supporto allASSVB alla gestione ed erogazione buo-
ni/voucher socia-
li/cre/domiciliari/socioccupazionali/lavorativi/salute mentale
per disabili fisici e psichici:

Definizione delle nuove compartecipazioni sulla base di quan-
to definito dal regolamento per le prestazioni agevolate, adot-
tato dai comuni per il servizio CSE: raccordo con i gestori per
I'adozione di nuove rette;

Supporto allASSVB nell'attuazione dei progetti in partnership
con soggetti privati e associazioni finanziati con risorse pro-
venienti da Bandi di Enti pubblici e privati;

alla bisogna

giugnof/luglio

marzo/aprile
maggio/giugno
luglio/agosto
alla bisogna

marzo/aprile

maggio/giugno
luglio/agosto
alla bisogna

ra e al finanzia-
mento di quelle
idonee.

L'attivita €& in
svolgimento.

L'attivita & il svol-
gimento. Si prov-
vede in itinere ad
inserire le varia-
zioni in aumento
al bilancio a cari-
co dei comuni
che richiedono
'attivazione dei
voucher sad.

| progetti sono in
corso di svolgi-
mento.

It progetto non &
stato riavviato.
Considerando le
progettualita a vale-
re sulle Misure:
PNRR, PRINS e
Aree Interne, che di
fatto intercettano in
modo trasversale le
attivita del progetto
Remember si prov-
vedera a ridefinire
la progettualita.

L'obiettivo & stato
raggiunto. Si &
provveduto a defini-
re le compartecipa-
zioni  economiche
per il CSE in base a
quanto inviato dai
comuni aderenti.
L’assemblea dei
sindaci ha approva-
to il documento : di-
sciplina per il fun-
zionamento dei
CSE accreditati
nel’Ambito” propo-
sto dal'UdP che
prevede ['aumento
della retta comples-
siva del servizio a
partire dal 2023.

L'obiettivo non &

Si & provveduto ad ag-
giornare il prospetto
preventivo con i costi del
servizio su richiesta dei
comuni, e a portare in
assemblea relativa va-
riazione di bilancio.
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Proseguo del progetto “COMESTIAMO” il cui obiettivo & la
creazione di gruppi di auto/mutuo aiuto formato da famitiari di
persone disabili con il fine di affrontare problemi relativi alla vi-
ta delle famiglie e del dopo di noi;

Prosecuzione progetto per I'area psichiatria con 'ASST Papa
Giovanni XXHl e it CPS di Zogno;

Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimen-
to del servizio :

o Servizi Interventi per I'area Socio-Sanitaria
L'ATS in collaborazione con I'Ambito e 'ASST Papa Giovanni
- XXl ha promosso il progetto Anagrafe della Fragilitd che ha

come obiettivo la presenza di un’equipe formata dalla presenza
dellinfermiere e dell'assistente sociale del’ambito.

Definizione delle attivita e dei budget di spesa da destinare al

progetto;

Monitoraggio e rendicontazione delle attivita svolte

Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimen-

to del servizio

Interventi a valere sui fondi PNRR, PNRR Aree interne,
PRiNS
ta Comunita Montana ha presentato in nome e per conto
dell’Ambito varie progettualita a valere sul PNRR Missione 5:

- investimento 1.1 - sostegno alle persone vulnerabili e preven-

zione dellistituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti:
obiettivo & la ristrutturazione/riqualificazione di immobili finaliz-
zati alla prevenzione dellistituzionalizzazione degli anziani, ai
quali viene cosi consentito di mantenere o conseguire una vita
autonoma e indipendente; 1.1.2 - autonomia degli anziani non
autosufficienti obiettivo sostegno alle persone vulnerabili e alla
prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosuf-
ficienti:
- Investimento 1.2 — Percorsi di autonomia per persone con di-
sabilita; L'obiettivo generale & l'accelerazione del processo di
de-istituzionalizzazione delle persone con disabilita al fine di mi-
gliorare la loro autonomia e offrire opportunita di accesso nel
mondo del lavoro;

- Componente 3. “Interventi speciali per la coesione territoriale” —

Investimento 1: “Strategia nazionale per le aree interne - Linea di

intervento 1.1.1 “Potenziamento dei servizi e delle infrastrutture
sociali di comunita” : obiettivo delle attivita progettuali : potenzia-
mento del trasporto sociale nelle aree disagiate e periferiche e
supporto alla domiciliarita della popolazione tramite la creazione di
punti d’accesso strutturati con infermiere/amministrativo dislocati

sul territorio;

stato raggiunto, il
progetto non & an-
cora stato riavviato
per problemi orga-
nizzativi. Si procede
a richiedere alla
Fondazione istituti
educativi la chiusu-
ra del progetto.

Il progetto € in
svolgimento. FE’
stato richiesto all’
ASSTPG23 di
aderire allo stes-
so con le mede-
sime modalita
delle precedenti
annualita anche
per il periodo
2022/2023 si & in
attesa di confer-
ma

L'obiettivo & stato
raggiunto. Il pro-
getto & stato pre-
sentato a R.L. si
e in attesa degli
esiti

I progetti sono in
svolgimento, so-
no state aperti e
chiusi gli avvisi
per le manifesta-
zioni d'interesse
finalizzati a defi-
nire i partners
progettuali. Sono
in corso di svol-
gimento i tavoli di
coprogettazione
con i soggetti/enti
partners  indivi-
duati framite le
succitate manife-
stazioni. Entro il
30.07 si procede-
ra con il carica-
mento sulla piat-
taforma del pro-
getto che
'’Ambito presenta
singolarmente
sulla misura 5 -
Investimento 1.2
— Percorsi di au-
tonomia per per-
sone con disabili-
ta.

Le attivita sono
in svolgimento, &
stata aperta e
chiuso  l'avviso
per la manifesta-
zione d'interesse
finalizzata a defi-
nire i partners
progettuali. E’ in
corso di svolgi-

Il progetto ¢ stato chiu-
5o e si & provveduto ad
inviare la rendicontazio-
ne definitiva e la richie-
sta di erogazione del
saldo alla Fondazione
Istifuti educativi.

A seguito di conferma
da parte di ASSTPG23
i adesione al fondo per
i biennio 2022/2023 si &
provveduto a predispor-
re la liquidazione
dell'acconto.

ISi & provveduto a cari-
care nella piattaforma
multifondo il progetto
pnrr - Investimento 1.2
— Percorsi di autonomia
per persone con disabili-
ta, la cui scadenza era
fissata al 30.07
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- Redigere le manifestazioni d'interesse per identificazione dei
partners per la progettazione e I'affidamento delle attivita dello
stesso;

- Formare e coordinare il tavolo per la co-progettazione;

- Awviare le procedure per gli affidamenti delle attivita progettua-
li;

- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimen-

to del servizio

Presentazione di una progettualita sull'avviso pubblico 1/2021
PrinS su due linee d"intervento:

Intervento 1 - Pronto Intervento Sociale: - servizio da attivare
in caso di emergenze ed urgenze sociali attivo 24h/24 365
gg/anno, - Attivazione in emergenza di risposte ai bisogni in-
differibili e urgenti; - Messa a disposizione di posti di sollievo e
accoglienza dedicati presso RSA

Intervento 3 - Centro Servizi per il contrasto alla Poverta:
creazione di un punto unitario di accoglienza, accesso e forni-
tura di servizi ben riconoscibile a livello territoriale dalle per-
sone in condizione di bisogno al fine di creare un percorso
partecipato di accompagnamento funzionale allo stato di salu-
te, economico, familiare e lavorativo

- Redigere le manifestazioni d'interesse per identificazione dei
partners per la progettazione e I'affidamento delle attivita dello
stesso;

- Formare e coordinare il tavolo per la co-progettazione;

- Avviare le procedure per gli affidamenti delle attivita progettua-
ii;

- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimen-

io del servizio

Permane infine la volonta della Comunita Montana come ente
gestore del Piano di Zona, insieme all'Ufficio di Piano,
all’Assemblea dei Sindaci, di implementare il raccordo e la col-
laborazione con il Volontariato e il terzo settore, per concretizza-
re linee comuni di risposta al disagio nel territorio, al riguardo si
provvedera a dare attuazione a tutte le possibili progettualita in
collaborazione con le associazioni del territorio, il volontariato, la
Fondazione Bergamasca, Fondazione Cariplo e tutti i soggetti
verso i quali sono stati presentati progetti.

Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimen-

to del servizio.

mento il tavolo di
coprogettazione
con i soggetti/enti
partners  indivi-
duati tramite la
succitata manife-
stazione
d’interesse. 1l Mi-
nistero ha fissato
la nuova scaden-
za per la presen-
tazione dei pro-

getti a valere

sull'Avviso 1

PRiINS/2021  al

30 settembre

2022.

L'attivita € in

svolgimento.

L’ambito sta con- |Sono state pubblicate
ducendo una [utte le manifestazioni

mappatura detta-
gliata delle asso-
ciazioni di volon-
tariato aftive e
presenti sul terri-
torio.

la progettazione e

torio

-  Caricamento istanza annuale a SIOSS
- Liquidazione quote a ASSVB

Missione Programma Area Responsabile
12 05 Servizi sociali Calegari Maria
SERVIZIO | Contributo Ministeriale Politiche Sociali
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10590 83.400,00 83.400,00 114.000,001114.000,00
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza
A seguito della costituzione dell’ASSVB e della conseguente L'obiettivo & stato raggiunto si é
stabilizzazione del personale A.S. in capo alla medesima, la provveduto a caricare in SIOSS il
Comunita Montana in qualita di ente capofila del P.d.z. ha di- - 28 febbraio numero di assistenti sociali assunte
ritto ad accedere al contributo ministeriale previsto dalla Leg- presso "Azienda ai fini dell'accesso
ge 178/2020 (Legge di Bilancio per il 2021) all'articolo 1, al contributo economico finalizzato
comma 797 e seguenti. al potenziamento dei servizi sociali
_ a scadenza ai sensi del'art.1 ¢.797 della L. 30

dicembre 2020 n.178 (Legge di Bi-
iancio), Inoltre entro il 30.05 é stato
completato il monitoraggio sempre
su SIOSS, finalizzato all'ottenimento
del contributo di cui sopra e costitui-
fo dalle seguenti componenti:
a) Banca dati dei servizi
b) Banca dati delle professioni e de-
gli operatori sociali.
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COMUNITA MONTANA VALLE BREMBANA

Area CONTABILE
Responsabile di Area: Oberti Luisa

BUDGET ASSEGNATO ALL'AREA FINANZIARIA

[SS [PROG. [CAPITOLO | Piono dei conti D igs_118/2011 __|DESCRIZIONE [PREVISIONE 2022 [PREVISIONE 2023 |PREVISIONE 2024 |
STIPEND! AL PERSONALE (seg generale . SETIORE AFF. l
1 2| 10030/01.01.01.01.02 GENERALI 143.000, 00! 143.000.“? 143.000 00!
ONERI PREVIDENZIAL! OBBLIGATORI A CARICO ENTE ( segreteria generale personale ¢
1 2 10040/01.01.02.01.01 orggnizzuhne ] 41.000,00 41.000,00. #41.000,00;
1 2] 10050[01.01.01.01.04 INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI DEL PERSONALE 250,00 250,00 250,00
1 2| 10060/01.01.0%.01.04 COMPENSI PER PRODUTTIVITA" 24.000,00 24.000,00 24.000.00
1 2| 10080[01.01.01.02.989 FORMAZIONE PROFESSIONALE DIPENDENTI X 500,00 500,00
1 2[ 10110[01.01.01.02.02 SERVIZIO MENSA 6.500,00 6.500.00)
1 2] 10120[01.10.04.01.03 ASSICURAZION! 18.000,00 48.000,00
50 1 10180[01.07.05.04.03 INTERESSI PASSIVI SUMUTUO SEDE 5.300.00 4.600.00
1 2] 10190[01.0201.01.01 \RAP E IMPOSTE VARIE SETTORE AFFARI GENERALT 13.500.00 13.500.00/
STIPENDI AL PERSONALE ( gestiono arta, pr ione) AREA
1 3| 1020001.01.01 01, CONTABILE 67.000,00 67.000,00
1 10216/01.01.02.01. ONER! PREVIDENZIALI A CARICO ENTE ( gestione economica, finanziaria, programemazione) 19.500,00 49.500.00
1 10220(01.03.02.01.08 COMPENSI SPETTANTI REVISOR! DEI CONTI & COMMSSIONI CONCORSI 11.000.00] 11.000.00
1 10221{03.03.02. ONERI SERVIZIO TESORERIA 2.500,00 2.500.00)
1 10240[01.10.99.99.999 ONERI FINANZIAR! RILASCIO FIDEJUSSIONE 3 100,00 100,00
1 3] 10250[01.02.01.01.01 IRAP E IMPOSTE VARIE AREA CONTABILE 7.500,00 7.500,00
1 6] 10260[01.01.01.01 02 STIPENDI PERSONALE AREA TECMICA 149.000,00) 149.000.00
1 6] 10270|01.01.02.01.01 ONER! PREV.LI E ASSISTENZALI AREA TECNICA 42.000.00)
1 6] 10290[01.02.01.01.01 IRAP E IMPOSTE VARIE AREA TECNICA 14.500,00
7 O 10350]04.04.01.02.03 CONTRIBUTO STATALE PER IVA SU SERYIZI NON COMUERTIALL ) 30.000,00
Fl T 10360/01.02.01.01.01 IRAP E IMPOSTE VARIE fistituzionate} 300.00] 300.00]
20) 1 10370[01.10.01.01.01 FONDO DI RISERVA 15.100.00 15,100,00)
Tty ) BT 10650(01.10.89.99.999 DEBITO VA 10.000.00) 10.000.00)
12 7l 10660]01.01.01.01.02 STIPENDI AL PERSONALE SERVIZI SOCIALI 3 62,000,00 62.000.00
12 7] 10670[01.01.02.01.01 ONER! PREV. OBBLIGATORI CARICO ENTE SETTOR SERVIZ SOCIALI 18.000,00 18.000,00)
12 7] 10680(01.02.01.01.01 IRAP_E IMPOSTE VARIE SETTORE SERVIZ SOCIALI 6.000,00) 6.000,00) 6.000.00
50 2] 30010[04.03.01.04.03 RIMBORSO CAPITALE MUTUI PER SEDE E IMMOBILE VALTORTA 10.050.00 10.750.00 11,450,00
RIMBORSO CAPITALE MUTUO OBIETTIVO 2 - RECUPERO SENTIER! DI INTERESSE
50 2| 30030|04.03.01.04.999 NATURALISTICO 3.000.00 3.000,00 3.000,00
o | + 60.000,00]  60.000,00 60.000.00
@] 1 168.000,00 168.000,00 168.000.00
29 1 ; | 42.000,00 42.000.00 42.000,00
) i 1 : DEPOsT T LD IDAGE A O00 60.000.00 60.000.00 60.000,00
) v]_40040[07.02.99.89.999 [ANTICIPO SPESE CONTD REGIONE £1 ALTRI ENTI 160.000,00]  150.000.00 150.000,00
% 1| 40042(07.01.99.89.995 PROADENZALL £ ASOISTEITALL OPERA! FOREST; 50.000,00 50.000,00 50.000,00
"RSAMENTO CELLE RSTEMUTE PER SCISSITNE SONTAZNE VA (SPLIT PAYMENT F
5 1 07.02 99.90.999 |STITUZONALE e 300.000.00 300.000.00 300.000.00
DELLE RITENUTE PSR SCISSIONS CONTABILE VA (SPLIT PAYREHT
o 1 30.000,00 30.000,00 30.000.00
% i 1.550,00 Lsso.oot 1,550,600
g 1 RESTTUBONE DEPOSIT CONTRATTLAL] E ASTA 3.000.00 3,000.90] 3.000.00
il 1 s DESTINAZIONE INCASSI LIBERI AL Feiiimcrs CASSA Vit ATA 258,000,00 250.000,00] 250.000,00|
% 1 08,01 i |UNLIZZ0 INCASSI VINCOLAT! Al SENSIART_185 TUEL 250.000,00] 250.000,00] 250.000.00|
; 2.084 850,00 2.084.850,00 2.084.850,

Programma 02: SEGRETERIA GENERALE

Missione | Programma Area Responsabile
01 02 Contabile Oberti Luisa
SERVIZIO |Stipendi al personale (segreteria generale personale e organizzazione) - Settore aff. genera-
li
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10030 143.000,00 143.000,00 143.000,00 143.000,00
SERVIZIO [Oneri previdenziali obbligatori a carico ente ( segreteria generale personale e organizza-
zione )
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10040 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
SERVIZIO |Indennita e rimborso spese per missioni del personale
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10050 250,00 250,00 250,00 250,00
SERVIZIO |Compensi per produttivita
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10060 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
SERVIZIO |Formazione professionale dipendenti
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10080 500,00 500,00 500,00 500,00
SERVIZIO [Mensa
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10110 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
SERVIZIO |Assicurazioni
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10120 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
SERVIZIO |IRAP e imposte varie - Settore Affari generali
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10190 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00
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COMUNITA MONTANA VALLE BREMBANA

Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza
Provvedere alla gestione ordinaria del personale del Settore di riferimento net rispetto della con-
trattazione collettiva nazionale e della normativa vigente in materia Grado di
- Pagare gli emolumenti mensili e if fondo incentivante spettante ai dipendenti Rag@(l)ig_"%tif“?"to
9 . I . rettivi
- Rimborsare le spese per missioni del personale sonostati  rag-

- Versare le ritenute IRPEF giunti al 100%
- Erogare i buoni pasto ai dipendenti

- rinnovare il contratto con la societa fornitrice

- Pagare le polizze assicurative in scadenza

- Garantire la formazione necessaria al personale, mediante la partecipazione a corsi di
aggiornamento (in raccordo con l'area amministrativa)

- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento del servizio

Programma 03: GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Missione | Programma Area Responsabile
01 03 Contabile Oberti Luisa
SERVIZIO (Stipendi al personale ( gestione economica, finanziaria, programmazio-
ne) - Area contabile
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10200 67.000,00 67.000,00 67.000,00 67.000,00
SERVIZIO |Oneri previdenziali a carico ente (gestione economica, finanziaria, programmazio-
ne)
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10210 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza
Provvedere zlla gestione ordinaria del personale del Setftore di riferimento nel rispetto Grado di
della contrattazione collettiva nazionale e della normativa vigente in materia Raggiungimento

- Pagare gli emolumenti mensili e il fondo incentivante spettante ai dipendenti  Obiettivi
sono stati rag-

- Adottare tutli | provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento del servizio PR el TN
SERVIZIO |Compensi spettanti revisori dei conti e commissioni concor-
]
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10220 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
SERVIZIO |Oneri servizio tesoreria
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10240 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
SERVIZIO |Oneri finanziari rilascio fidejussione
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10240 100,00 100,00 100,00 100,00
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza
Procedere al pagamento dellorganc di revisione e al pagamento degli oneri di o
tesoreria in cors Grado di
- Pagare il compenso al Revisore Raggiu.ngi.m'ento
- Predisporre provvedimenti per nomina nucleo valutazione gestione e Obiettivi
controllo sono stati  rag-
. . . L giunti al 100%
- Pagare gli oneri relativi alle fidejussioni in corso
- Pagare gli oneri relativi al servizio di tesoreria
- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento del
servizio
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COMUNITA MONTANA VALLE BREMBANA

SERVIZIO [IRAP e imposte varie area contabile

capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10250 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza
Provvedere alla dichiarazione IRAP e ai versamenti delle imposte a carico Grado di
dellEnte - Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimen- Raggiungimento
to del servizio Obiettivi
sono stati  rag-
giunti al 100%

Programma 06: UFFICIO TECNICO

Missione | Programma Area Responsabile
01 06 Contabile Oberti Luisa
SERVIZIO |Stipendi al personale - Area Tecnica
capifolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10260 149.000,00 - 149.000,00 149.000,00 149.000,00
SERVIZIO |[Oneri previdenziali e assistenziali a carico ente — Area tecnica
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10270 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00
SERVIZIO |IRAP e imposte varie area tecnica
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10230 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza
Provvedere alla gestione ordinaria del personale dell'Area tecnica nel rispetto della Grado di
contrattazione collettiva nazionale e della normativa vigente in materia Raggiungimento
- Pagare gli emolumenti mensili e il fondo incentivante spettante ai dipendenti sonoosl:;imwrag-
- Provvedere alla dichiarazione IRAP e ai versamenti delle imposte a carico| giunti al 100%
dellEnte
- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il regolare svolgimento del servi-
zio
Missione | Programma Area Responsabile
01 11 Contabile Oberti Luisa
SERVIZIO [IRAP e imposte varie (istituzionale)
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10360 300,00 300,00 300,00 300,00
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza

- Provvedere alla presentazione delia dichiarazione IRAP e ai versamenti delle] ~ Grado di

R . ) Raggiungimento|
imposte a carico dell'Ente Obiettivi

- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento del servizio sono stati
raggiunti al 100%

SERVIZIO | Debito IVA
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10650 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione

- Procedere al versamento dell'lVA periodica generata dal S.M.A. ed alla maggiorazione del Grado di

versamento trimestrale da split payment commerciale Raggiungimento

Obiettivi-sono stati
raggiunti al 100%
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COMUNITA MONTANA VALLE BREMBANA

Programma 07: PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI

E SOCIALl
Missione | Programma Area Responsabile
12 07 Contabile Oberti Luisa
SERVIZIO |Stipendi al personale - Servizi sociali
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10660 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00
SERVIZIO |Oneri previdenziali e assistenziali a carico ente — settore servizi sociali
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10670 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
SERVIZIO IRAP e imposte varie settore servizi sociali
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10680 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza
Provvedere alla gestione ordinaria del personale dell’Area servizi sociali, nel rispetto
della contrattazione collettiva nazionale e della normativa vigente in materia
- Pagare gli emolumenti mensili e il fondo incentivante spettante ai dipendenti Grado di
- Provvedere alla dichiarazione IRAP e ai versamenti delle imposte a carico Raggg;’ﬂi’ci‘anm
dell'Ente sono stati
- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il regolare svolgimento del servi-fraggiunti al 100%
zio )
Programma 01: FONDO DI RISERVA
Missione | Programma Area Responsabile
20 01 Contabile Oberti Luisa
SERVIZIO  |Fondo diriserva
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10370 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,0
0
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza
Il servizio consiste nell'accantonamento del fondo di riserva per le spese obbligatorie e per le spese | Grado di
impreviste che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio. Raggiun-
Gli enti locali iscrivono nel proprio bilancio di previsione un fondo di riserva non inferiore allo 0,30 e glbni‘:tft]it:i
non superiore al 2 per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio. - L nostati
Adottare tutti i provvedimenti necessari in caso di necessita d'impiego del fondo raggiunti
al 100%
MISSIONE 50 - DEBITO PUBBLICO
N.2 PROGRAMMI INSERITI NELLA MISSIONE
Programma Descrizione Area di com- Responsabile
petenza
01 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbli- Contabiie Oberti Luisa
gazionari
02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbli- Contabile Oberti Luisa
gazionari

Programma 01: QUOTA INTERESSI AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTITI OBBLIGAZIONARI

Responsabile
Oberti Luisa

Area
Contabile

Programma
01

Missione
50
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COMUNITA MONTANA VALLE BREMBANA

SERVIZIO |Interessi passivi su mutuo sede
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
10180 6.000,00 6.000,00 5.300,00 4.600,00

Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza

Nel programma rientrano le spese sostenute per il pagamento degli interessi relativi alle risorse Grado di

finanziarie acquisite dail'ente mediante 'assunzione di mutui e prestiti a medio e lungo termine [Raggiungimento

e altre forme di indebitamento e relative spese accessorie. Ob'et;t';'t'i

- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento del servizio raggsiﬁzg al 100%

Programma 02: QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTITI OBBLIGAZIONARI

Missione | Programma Area Responsabile
50 02 Contabile Oberti Luisa
SERVIZIO |Rimborso capitale mutui per sede
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
30010 10.050,00 10.050,00 10.750,00 11.450,00
SERVIZIO |Rimborso capitale mutuo obiettivo 2 - recupero sentieri di interesse naturalistico
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
30030 3.000,00 - 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza
Nel programma rientrano tutte le spese sostenute per la restituzione delle risorse finan- Grado di
ziarie relative alle quote di capitale acquisite dall'ente mediante 'assunzione di mutui per [Raggiungimento
finanziamenti a medio lungo termine e prestiti a breve termine e altre forme di indebita- Obie“ti"t'_
mento e relative spese accessorie. . N raggsiﬁgg :1%0%
- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento del servizio

MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZI

N.1 PROGRAMMA INSERITO NELLA MISSIONE

Programma Descrizione Area di compe- Responsabilel
tenza
01 IServizi per conto terzi -partite di giro Contabile Oberti Luisa
Programma 01: SERVIZI PER CONTO TERZI -PARTITE Di GIRO
Missione | Programma Area Responsabile
99 01 Contabile Oberti Luisa

SERVIZIO |Versamento ritenute previdenziali ed assistenziali

capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024

40010 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
SERVIZIO [Versamento ritenute erariali irpef - redditi lavoro dipendente

capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024

40020 168.000,00 168.000,00 168.000,00 168.000,00
SERVIZIO |Versamento ritenute erariali irpef - redditi lavoro autonomo

capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024

40021 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00
SERVIZIO [Restituzione depositi decreti vincolo idrogeologico

capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024

40030 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
SERVIZIO |Anticipo spese conto regione ed altri enti

capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024

40040 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
SERVIZIO |Oneri previdenziali e assistenziali operai forestali

capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024

40042 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
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COMUNITA MONTANA VALLE BREMBANA

SERVIZIO |Versamento delle ritenute per scissione contabile IVA (split payment istituzionale)
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
40043 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
SERVIZIO |Versamento delle ritenute per scissione contabile IVA (split payment commercia-
le)
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
40044 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
SERVIZIO |Anticipazione fondi servizio economato
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
40050 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00
SERVIZIO |Restituzione depositi contrattuali e asta
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
40061 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
SERVIZIO |Destinazione incassi liberi al reintegro cassa vincolata
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
40061 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
SERVIZIO |Utilizzo incassi vincolati ai sensi dell’art. 195 TUEL
capitolo stanziamento iniziale Cassa 2023 2024
40061 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Obiettivi di gestione corrente / Modalita di attuazione scadenza
Nel programma rientrano futte le attivita effettuate per conto terzi, quali le ritenute Grado di
previdenziali e assistenziali al personale, le ritenute erariali, la restituzione dei de- [Raggiungimento
positi cauzionali, le spese per trasferimento in conto terzi, le anticipazioni di fondi Obiettivi
per il servizio economato, ecc sono stati  rag-
- Adottare tutti i provvedimenti necessari per il perfetto svolgimento del servizio giunti al 100%

Per quanto riguarda I'aspetto tecnico gestionale sono stati rispettati tutti i termini di legge per la pre-
disposizione del bilancio di previsione 2022/2024, del P.E.G., e del riaccertamento ordinario dei residui nel
rispetto  del D.Lgs. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014 che prevede per gli enti locali
l'introduzione della contabilita armonizzata.

It bilancio di previsione per l'esercizio 2023/2025, il Documento Unico di Programmazione triennio 2023/2025
gli stessi sono stati approvati con deliberazione assembleare n. 31 del 16/12/2022, in recepimento dei nuovi
principi introdotti dal D.Igs. 118/2011.
Il Decreto del MEF del 12 maggio 2016 ha stabilito I'obbligo per le pubbliche amministrazioni in contabilita
finanziaria di trasmettere alla banca dati delle Pubbliche Amministrazioni (BDAP) i dati concernenti i bilanci
di previsione, i conti consuntivi, le operazioni gestionali nonché tutte te informazioni necessarie all'attuazione
della legge, ha stabilito le modalita e i tempi di trasmissione.
L’ adempimento & stato rispettato per il Bilancio di previsione 2022, per il Conto Consuntivo anno 2021 e
per il Bilancio 2023 con l'invio alla banca dati delle Pubbliche Amministrazioni (BDAP) nei tempi di trasmis-
sione previsti dalla normativa;
Risulta regolarmente trasmessa alla Corte dei Conti la documentazione del conto consuntivo 2021 ed i rela-
tivi prospetti in forma telematica, cosi come risulta regolarmente adempiuta la resa del conto giudiziale del
tesoriere e degli altri agenti contabili mediante Piattaforma SIRECO.
Con l'approvazione del Conto Consuntivo anno 2021 (delibera assembleare n.15 del 20/05/2022) ¢ stato
approvato il rendiconto economico-patrimoniale armonizzato anno 2021 e contestualmente l'inventario & sta-
to debitamente aggiornato sulla base delle disposizioni in materia previste dal D.Lgs. 267/00 e del D.Lgs.
11/2011;
A titolo puramente informativo si precisa che alla data del 31/12/2022 sono stati emessi n. 2689 mandati di
pagamento per complessivi per €. 6.953.269,85 e n. 2319 reversali d'incasso per € 5.829.212,57 sono sta-
te assunte n. 27 Determinazioni, n. 4 Proposte di determinazione e n. 20 disposizioni di liquidazione. Si se-
gnala il funzionamento a regime del nuovo sistema di trasferimento informatico dei flussi con firma digitale
dei mandati e la conseguente tempestivita dei pagamenti.
Per effetto delle disposizioni contenute nell'art. 17-ter del D.P.R. n. 633/72, aggiunto dalla legge n. 190 del
23 dicembre 2014 (di Stabilita 2015), pubblicata nella G.U. n. 300 del 29 dicembre, S.O. n. 99) é stato intro-
dotio il meccanismo dello «split payment» per la riscossione dell'lva sulle forniture di beni e servizi agli enti
pubblici. | versamenti mensili dell'lva sono stati effettuati nel rispetto della scadenza prevista dalla normativa.
Risultano inoltre regolarmente rispettati gli adempimenti relativi a:

e Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi e salvaguardia degli equilibri di bilancio (art.

193 D.Lgs. 267/00);

o Predisposizione e presentazione - [.V.A./2022 entro la scadenza prevista;

e Predisposizione e presentazione - {.R.A.P/2022 entro la scadenza prevista;

e Predisposizione e presentazione — Modelio 770/2022 entro la scadenza prevista;
e« Predisposizione e trasmissione delle certificazioni (ritenute d'acconto - CU 2022);
o  Censimenti periodici ISTAT, Funzione Pubblica e Applicativo IPER;
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e Adempimento Piattaforma per la certificazione dei crediti;

s L’inserimento nel software delle delibere sezione contratti dati relativi a tutti Cig.;

e Conservazione digitale ordinativi informatici;

e Predisposizione rendicontazioni contabile su richiesta di altre aree;

o  Fatture elettroniche: acquisizione dal programma protocollo;

e Piattaforma Certificazione Crediti: invio periodico dati relativi ai pagamenti delle fatture e verifica dati
con aggiornamento manuale degli stessi;

e Mandati e Reversali: gestione ordinativi informatici, caricamento, stampa e successivo controllo sugli
esiti degli stessi; _ .

e  Tesoreria: verifica sospeéi tramite sito tesoreria e predisposizioni atti per prelievi e pagamenti e noti-
fica documenti;

° Liquidazione salario accessorio dipendenti;

¢ liquidazione arretrati e competenze C.C.N.L. 2019-2021;

e Gestione dati permessi sindacali per funzione pubbliche;

e Tempestivita pagamenti: predisposizione prospetio e pubblicazione sul sito dell'indicatore tempesti-
vita dei pagamenti;

e Dati sui pagamenti adempimento ai sensi dell'art. 4-bis, ¢ 2, D. L.gs. n. 33/2013: predisposizione file
e relativa pubblicazione sul sito dellEnte;

¢  Split payment istituzionale: predisposizione prospetti e determinazione importo da versare — Liquida-
zione F24EP;

e  Split payment commerciale: predisposizione prospetti e determinazione importo da versare;

e Anagrafe prestazioni 2022 e successivi: caricamento dati di affidamento incarichi e costante aggior-
namento dei dati su nuova procedura;

In merito alla gestione del personale, si segnala il regolare rispetto di tutti gli adempimenti contabili, fiscali e
amministrativi (timbrature-ferie-permessi-buoni pasto- conto del personale, ecc.) connessi e I elaborazione
periodica mensile Uniemens- D.M.A. e la gestione malattia dipendenti.

Come da circolare n. 25 del 10 giugno 2022 ¢ in fase di predisposizione la rilevazione prevista dal titolo V
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, del Conto annuale anno 2021 (acquisizione in SICO dei dati di
organico e di spesa del personale dipendente dalle Amministrazioni pubbliche)- Scadenza 20/7/2022, men-
tre ¢ stata gia trasmessa la relazione al personale entro i termini.

Per quanto riguarda la gestione dei salariati forestali data la particolare tipologia normativa previdenziale cui
sono assoggettati, come per gli anni scorsi, in un’ottica di maggiore efficacia, efficienza ed economicita, si &
ritenuto opportuno mantenere apposito incarico con io studio del lavoro Giupponi rag. Mario Ennio.

Anche per quanto riguarda 'Economato si segnala il regolare svolgimento del servizio con la regolare tenuta
dei registri contabili che ha comportato n. 17 operazioni per n. 16 buoni economali per una spesa complessi-
va di €. 435,47, rendicontato e approvato con delibera di Giunta esecutiva n. 2/42 del 15/12/2022.

Risuitano redatti i conti degli agenti contabili modello 23-Economo e Modelli 21-Gestione Funghi e Visure ca-
tastali anno 2022;

Risulta regolarmente eseguita la verifica ordinaria di cassa 1-2-3 trimestre 2022 ed & in fase di predisposi-
zione quella relativa 4* trimestre 2022 che verra effettuata nel mese di Gennaio 2023.

Da rilevare altresi il rispetto dei termini per gli adempimenti fiscali e tributari dell'Ente.

Risulta inoltre regolare il pagamento dei mutui — quota capitale e interessi — secondo semestre 2022.

SI PUO’ QUINDI CONCLUDERE, PER QUANTO RIGUARDA GL1 OBIETTIVI GENERAL! DELL’ESERCIZIO 2022, -
CUI SI SONO AGGIUNTI IN CORSO D’OPERA ULTERIORI OBIETTIVI DI CARATTERE STRAORDINARIO- CHE GLI
STESSI PAIONO NEL COMPLESSO RAGGIUNTIL.

Si RILEVA INOLTRE COME SIA STATA AVVIATA UNA REVISIONE ORGANIZZATIVA IMPORTANTE
NELL’AMBITO DE! SERVIZI SOCIALI, CHE HA RICHIESTO UNO SFORZO CONSIDEREVOLE SULL’ESERCIZIO
2022, MA CHE DOVREBBE NEL MEDIO TERMINE GARANTIRE L’ADEGUATA FLESSIBILITA’ ALLE CONTINUE E
MUTEVOLI ESIGENZE DEL SETTORE SOCIALE. SI RILEVA INOLTRE COME LA STRUTTURA SIA PERIODICA-
MENTE ASSOGGETTATA AD ATTIVITA’ DI CARATTERE STRAORDINARIE, CHE S’'INSERISCONO SEMPRE PIU’
IN MODO IMPROVVISO E NON PROGRAMMATO NELLA GESTIONE ISTITUZIONALE, E CHE GENERANO UNA
SITUAZIONE DI STRESS ORGANIZZATIVO E SOVRACCARICO GESTIONALE. LE RISPOSTE DELLA STRUTTU-
RA RESTANO COMUNQUE MOLTO POSITIVE, MA LA LIMITATA DOTAZIONE ORGANICA ED IL PROGRESSIVO
AUMENTO DE! CARICHI DI LAVORO, ACCOMPAGNATI DA EVENTUALI IMPREVISTI DI PERCORSO, POSSONO
GENERARE DELLE CRITICITA’ GESTIONALI DA NON SOTTOVALUTARE.

Piazza Brembana, 26 gennaio 2023

Il Segretario
Regazzoni Dott. Omar
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|QUADRO RIASSUNTIVO DELLE ENTRATE E DELLE SPESE

ENTRATE COMPETENZA
Previsioni definitive | Ripart% |  Accertamenti | Ripart%
TiToLo 1 Trasferimenti correnti dallo Stato
dalla Regione ed altri Enti 5.454.598,85| 48,85 4.662.026,84| 68,79
TITOLO Il Entrate extratributarie 698.700,00 6,26 346.152,48 511
TITOLO Iv  Entrate in conto capitale
5.012.927,94| 44,89 1.769.37483| 26,11
Totale entrate finali 11.166.226,79| 100,00 6.777.554,15| 100
TiIToLo Vi Accesnsione di prestiti
0,00 0,00
TIToLO IX Entrate per conto di terzi e partire di giro 1.364.550,00 624.235,95
Totale 12.530.776,79 7.401.790,10
Avanzo d'Amministrazione 196.557,60
Fondo pluriennale vincolato parte corrente 1.156.396,30
Fondo pluriennale vincolato partecapitale 2.222.923,92
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 16.106.654,61 7.401.790,10
SPESE COMPETENZA
Previsioni definifive | Ripart% | Impegni | Ripart.%
TITOLO | Spese correnti 7.429.569,42 50,44 5.752.121,00 78,10
TITOLO I Spese in conto capitale 7.299.485,19 49,56 1.613.007,90 21,90
TITOLO W Spese Incremento attivita' finanziarie 0,00
Totale spese finali 14.729.054,61] 100 7.365.128,90| 100
TITOLO IV Rimborso prestiti 13.050,00 12.896,80
TIToLO VIi  Uscite per conto di terzi e partite di giro 1.364.550,00 624.235,95
Totale 16.106.654,61 8.002.261,65
Disavanzo d'amministrazione 0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO SPESE 16.106.654,61 8.002.261,65
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|[RISULTATO GESTIONE COMPETENZA

Gestione corrente

I risultato della gestione competenza é stato cosi determinato:

PARTE |- ENTRATA

Q o
= PREVISIONI =z Maggiori - minori
[e)
= ERIREE DEFINITIVE ACCEREMEN S ACCERTAMENTI
= %]
] . . .
Trasferimenti correnti 5.454,598,85 4.662.026,84| - -792.572,01
1] . .
Entrate extratributarie 698.700,00 346,152,48| - -352.547,52
6.153.298,85 5.008.179,32 -1.145.119,53
Totale
- Avanzo d'amministrazione 196.557,60
di Cui:
- fondo per spese correnti 22.800,00
- fondi per spese in ¢/ capitale 38.700,00 0,00
- fondo non vincolato 135.057,60 0,00
di cui - fondi vincolati 0,00
F.P.V. parte corrente 1.156.393,30 1.156.393,30
Totale entrata 6.349.856,45 6.164.572,62 -1.145.119,53
TOTALE MAGGIORI  ACCERTAMENTI D'ENTRATA -1.145.119,53)
MINORI
PARTE 1l - SPESA
S
e PREVISIONI MINOR!
E SEESh DEFINITIVE IMPEEH! IMPEGN!
| Correnti
7.429.569,42 5.752.121,00 1.677.448,42
F.P.V. di parte corrente
0,00 434.231,89 -434.231,89
v Rimborso di prestiti (esclusa anticipazione
di tesoreria) 13.050,00 12.896,80 153,20
- Totale spesa 7.442.619,42 6.199.249,69 1.243.369,73
MINORI IMPEGNI DI SPESA € 1.243:369,73
Gestione corrente - risultato:
S Maggiori - minori
| - Entrata ot ACCERTAMENT!
Maggioriaccertamenti .. ............. ... L * 0,00
Minori accertamenti . .. . ... ... ... - -1.145.119,53
Il - Spesa
Minoriimpegni. . ... . ... .. ... . * 1.243.369,73

RIASSUNTO COMPLESSIVO

98.250,20
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[GESTIONE IN CONTO CAPITALE

Gestione in conto capitale
If risultato della gestione in conto capitale e stato cosi determinato:

PARTE |- ENTRATA

0 o
= PREVISIONI =z
8 ENTRATA DEFINITIVE ACCERTAMENTI o
= &)
WV Alienazioni, trasferimenti di capitali e
riscossioni di crediti 5.012.927,94 1.769.374,83| - -3.243.553,11
Vi Accensione di prestiti (al netto della
cat. 1 - anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00
F.V.P. di parte capitale (spesa) 2.222.923,92 0,00 0,00
) Avanzo d'amministrazione destinato
a spese in c/ capitale - 0,00
- Totale entrata 7.235.851,86 1.769.374,83 -3.243.553,11
TOTALE MAGGIOR! _ ACCERTAMENTI D'ENTRATA €. -3.243.553,11
MINORI
PARTE Il - SPESA
S
o) PREVISIONI MINORI
= SPESA DEFINITIVE IMPEGNI IMPEGNI
1l Spese in conto capitale
7.299.485,19 1.613.007,90 5.686.477,29
1 Spese acquisizione attivita finanziarie 6,58
F.V.P. di parte capitale (spesa) 2.297 874,82 -2.297.874,82
- Totale spesa 7.299.485,19 1.613.007,90 3.388.602,47
MINORS IMPEGNI DI SPESA € SREsle0Z
Gestione in ¢/ capitale - risultato:
Q Maggiori - minori
i - Entrata % | ACCERTAMENTI
Maggiori accertamenti. . . .. ..... ... + 0,00
Minoriaccertamenti . ... ... ... ... ... ... ... ... - -3.243.553,11
Il - Spesa
Minori impegni . ... ... + 3.388.602,47
RIASSUNTO COMPLESSIVO ... ... ... ... .. 145.049,36
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[RISULTATC DELLA SPESA GESTIONE COMPETENZA |

Risultato complessivo

La gestione della spesa di competenza presenta, alla conclusione dell'esercizio al qua-
le si riferisce il conto, il seguente risultato complessivo

O
N. GESTIONE COMPETENZA é IMPORTO

N

1 Corrente Maggiori accertamenti * 98.250,20
Minori _

0,00

2 In ¢/ capitale Maggiori impegni - 0,00
Minori 7

145.049,36

SALDO GESTIONE COMPETENZA 243.299,56
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'RISULTATO DELLA GESTIONE RESIDUI

Gestione dei residui attivi:
La gestione dei residui attivi si & conclusa con i seguenti risultati

Residui accertati

N. Titolo entrata dal conto dell'anno S:CS;:Z: eria;ci)cri;grcela Maggiori residui Minori residui
precedente
I Entrate correnti natura tributaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
It | Entrate da trasferimenti 639.416,05 467.043,64 163.939,57 0,00 8.432,84
il Entrate extratributarie 69.652,00 57.976,89 8.735,11 0,00 2.940,00
Totale titoli I-UI-1il 709.068,05 525.020,53 172.674,68 0,00 11.372,84
IV |Entrate in conto capitale 1.050.904,33 440.690,87 587.709,98 0,00 22.503,48
V  |Entrate riduzioni attivita finanziaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vi | Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IX | Entrate per conto di terzi e partite di giro 0,00 0,00 0,00
Totale titoli I-lI-1ll-IV-V-VI IX 1.759.972,38 965.711,40 760.384,66 0,00 33.876,32
Fondo iniziale di Cassa 3.815.053,10 - - - -
Totale complessivo 5.575.025,48 965.711,40 760.384,66 0,00 33.876,32
DIFFERENZA COMPLESSIVA : MINORI RESIDUI ATTIVI €. 33.876,32
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IRISULTATO 'DELLA GESTIONE RESIDUI

Gestione dei residui passivi:

La gestione dei residui passivi si & conclusa con i seguenti risultati

Residui accertati

N. Titolo spesa dal conto dell'anno izj:;i Rr?;g::‘grga Maggiori residui Minori residui
precedente
| | Spese Correnti 436.097,62 390.955,87 41.921,15 0,00 3.220,60
Il Spese In conto capitale 1.035.866,50 818.752,30 192.416,89 0,00 24.697,31
I |Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IV |Rimborsi di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIl | Uscite per conto di terzi e partite di Qiro 124.765,29 54.216,63 69.461,83 0,00 1.086,83
Totale titoli I-I-lIl-1V-VI 1.596.729,41 1.263.924,80 303.799,87 0,00 29.004,74
DIFFERENZA COMPLESSIVA : MINORI RESIDUI PASSIVI €. 29.004,74
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[RISULTATO DELLA GESTIONE RESIDUI

Risultato complessivo

La gestione dei residui presenta, alla conclusione dell'esercizio al quale si riferisce
il conto, il seguente risultato complessivo

O
N. GESTIONE RESIDUI é IMPORTO
N
1 Residui attivi Maggiori residui attivi + 0,00
Minori
- 33.876,32
2 Residui passivi Maggieri residui passivi - 0,00
Minori +
29.004,74

-4.871,58
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[RISULTATO COMPLESSIVO DELLA GESTIONE DI COMPETENZA E DEI RESIDUI

Risultato complessivo

tl risultato complessivo della gestione di competenza e dei residui € riassunto come segue:

Risultato della gestione di competenza :

AVANZO - BISAVANZO €. 243.299,56
Risultato della gestione dei residui:

AVANZO - DISAVANZO €. -4.871,58
Avanzo d'amministrazione esercizio 2021 non applicato al bilancio 2022 €. 396.236,32

Risultato complessivo dell'esercizio

AVANZO - BISAVANZO €.

634.664,30
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CONTO DEL BILANCIO ESERCIZIO 2022

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

Se E & negativo, tale importo ¢é iscritto tra le spese del bilancio di previsione come disavanzo da ripianare (6)

Gestione
Residui Competenza Totale
Fondo cassa al 1' Gennaio | 3.815.053,10
Riscossioni (+) 984.529,47 4.844.683,10 5.829.212,57
Pagamenti -) 1.288.924,80 5.664.345,05 6.953.269,85
Saldo di cassa al 31 Dicembre =) 2.690.995,82
Pagamenti per azioni esecutive non regolarizzate al 31 Dicembre| (-) ~ 0,00
Fondo di cassa al 31 Dicembre (=) 2.690.995,82
Residui attivi (+) 760.384,66 2.557.107,00 3.317.491,66
di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati sulla
base della stima del dipartimento delle finanze 0,00
Residui passivi -} 303.799,87 2.337.916,60 2.641.716,47
Fondo Pluriennale Vincolato per Spese Correnti (1) -) 434.231,89
Fondo Pluriennale Vincolato per Spese in Conto Capitale (1) -) 2.297.874,82
Risultato di Amministrazione al 31 Dicembre 2022 (A) (2) =) | 634.664,30
Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2022
Parte accantonata (3)
- Fondo crediti di dubbia esigibilita af 31.12.2022 (4) 0,00
- Accantonamento residui perenti al 31.12.2022 (solo per le regioni) (5) 0,001
- Fondo anticipazioni liquidita 0,00
- Fondo perdite societa partecipate 0,00
- Fondo contenzioso 0,00
- Altri accantonamenti 0,00
Totale parte accantonata (B) 0,00
Parte vincolata
- Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili 547.616,93
- Vincoli derivanti da trasferimenti 0,00
- Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 0,00
- Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 0,00
- Altri vincoli 0,00
Totale parte vincolata (C) 547.616,93
Parte destinata agli investimenti
Totale parte destinata agli investimenti (D) 8.613,36
Totale parte disponibile (E=A-B-C-D) 78.434,01
F) di cui Disavanzo da debito autorizzato e non contratto (6) 0,00

1) Indicare l'importo del fondo pluriennale vincolato risultante dal conto del bilancio (in spesa).

2) Se negativo, le regioni indicano in nota la quota del disavanzo corrispondente al debito autorizzato e non contratto, distintamente da quella

derivante dalla gestione ordinaria.

3) Non comprende il fondo pluriennale vincolato.

4) Indicare l'importo del Fondo crediti di dubbia esigibilita risultante dall'allegato 8 c)

5) Solo per le regioni indicare l'importo dell'accantonamento per residui perenti al 31 dicembre 2022.

6) Solo per le Regioni e le Province autonome. In caso di risultato negativo, le regioni iscrivono nel passivo del bilancio distintamente il
disavanzo di amministrazione da ripianare (lettera E al netto della lettera F) e il disavanzo derivante da debito autorizzato e non contratto

(lettera F).
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Allegato n) - Parametri Comunita montane

TABELLA DEI PARAMETRI OBIETTIVI PER LE COMUNITA’ MONTANE Al FINI DELL’ACCERTAMENTO
DELLA CONDIZIONE DI ENTE STRUTTURALMENTE DEFICITARIO

COMUNITA' MONTANA VALLE BREMBANA Prov. BG
Barrare la condizione
che ricorre
P4 Indicatore 1.1 {Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, personale e debito - su Sj
entrate correnti) maggiore del 60% ' x
P2 Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni X N
definitive di parte corrente) minore del 20% °
P3 Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) maggiore di 0 Si N
P4 Indicatore 10.3 (Sostenibilita debiti finanziari) maggiore del 14% Si x
p5 Indicatore 12.4 (Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio) Si M
maggiore dell'1,20%
P6 Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore dell'1% Si x
p7 [Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + indicatore 13.3 (Debiti Si x
riconosciuti e in corso di finanziamento)] maggiore dello 0,60%
P8 Indicatore concernente l'effettiva capacita di riscossione (riferito al totale delle S x
entrate) minore del 54% !

Gli enti locali che presentano almeno la meta dei parametri deficitari (la condizione “SI” identifica il parametro deficitario)
sono strutturalmente deficitari ai sensi dell’articolo 242, comma 1, Tuel.

Sulia base dei parametri suindicati 'ente & da considerarsi in condizioni strutturaimente Si X
deficitarie

Darn



L Bed

aenug
a||ep 1oyt a4} fwid jop BSSED 1P IANIUYSP RuBleIzUBlS / (,BUBINgUieNXe 8jesjul, 000°00'00°00°¢'3 + 00000 #0°L0'}'3

ajusi00 aped 1p aaluyep uoisiAald

69'G Jinquy ip uoizedivapedwon), — NGUL, 000°00°00° L0 L°3 2pd) Inpisalo @ ezusiedwoo)o Isseou; sjejo) | ayns eudoid sjeiua ajop isseout |Bap ezusplou)  8°2
ajenuy
8)j8p 1101} 813 jwud 19p BSSED |p J[BIZIUf HusWelzuelg / (Bueinguiellxs sjejud, 000°00°00°00°¢'3 + 000°00°'¥0°L0'L '3 8jua1100 aled Ip 1[erziul luoisiraid
89'9 Inguy 1p woizedipapedwo), — ingu L, 000°00°00° 10" L3 opd) Inpisal/o & ezusjedwooyo Isseout aejoL |  9|ns sudosd ajeaua 3||8p [SSEOU} 116ap ezuspioul| LT
ajenuy 9)Ua.I00 dYed Ip SAnIUSP
8G'6G a)1ap 1o aJ) 1wd 18p BSSED 1P IARIULSP IJUSWRIZUB)S / BI1BJIUS IP 1031} 843 tuiyd INpIsal/o @ ezualaduwoo/o ISSEDUI 8]ej0 L juoisiaeld a|ns uaIIod Issesu) 1|Bep ezuspiou|| 972
ajenu3 ayep 2)us1100 aped Ip I|BIZIul
16'69 1101y 343 [wd |op ESSED 1P |{BIZIU JUBWEIZUELS / BIBJIUS IP 1|03} &) Iuid 18P INPISal/0 8 BZus1aduuo0/d 1SSEOU! 8|Rjo L 1uolsiaaid a|jns UL 1sseoUl |jBep BZUSPIOU}| §°C
8)enuT a|jap 110}} 843 Iwid 19p BZUL)2dWOD Ip IARIUYSP BUSWEIZUELS / (,BUEINGLIBIXS S)enuZ, 000°00°00°00°€ 3 9jua.i00 aped 1p aAluYsp juotsiAsld 8)ins
£9°'G +000°00%0°L0" L' ,iNqU} 1p Juoizedioapedwod, ~ ANGU L, 000°00°00°L0" '3 opd) uaweyaooe ajejol | audoid sjesue ajjap uswepsode (jBap ezuaploul | ¥'Z
ajenug sjjap oy i) lwnd jep ezusedwod Ip jelZiu) juswelzuels / (,sMenquielixs sjeud, 000°00°00°00€'3 9)u9.100 aed Ip ljelzu) juoisiaaid B||ns
'L +000°00+0° 40"}’ ,inqUy 1P luoizedioapedwiod, - ,ANGHL, 000°00°00° 10" '3 opd) juswensooe ajelo] | sudosd sjesjus ajjep juswepsooe |iBap BZusploU] | €2
ajua1100 aued 1p aauysp [uolsiAsid 3|ins
1918 ajesjug a1ap 110y} a4 1wiid 19p BZUS)adLU0D IP IAIULSP JUSWEIZUB)S / BIBJIUS IP o)) 84} |wid JUSWEUSIOR. 8ejo )| 8juali00 aued Ip lJusweuadoe |ibap ezuspioul| 2T
8juallo0 aped 1p jjelziul (uoisiasld g|ins
9G'LL1L 2jesjug sljap 110313 243 Iwild 19p BZUS2dWOD IP I]B[ZIU] Juslue|ZUB)S / BIBJJUS IP 1|0}) @1} wiid JUSWenaoe 9jejo | 2jus1l00 ayed Ip nuaweussoe ||bsp ezuspiou]| L'
1Jusdiod ajeljul | ¢
(1ssa1baid 1zueaesip
oue|du jad ajejides 0ju02 Ul RUSWISISEI} & SjeuT 1o} a4y iwiid puswenady)/ [(nsasd osioquiny ¥ 0jo)Y + JAIssed
issauduy, £'L + || Bl9sn Ul sjeuosiad Ad4 + || 01ebaiB6e0I0B) || 81USUISOUOD BIBIUS Add —.dVYl, 000°10°1L0°20°} 13U81100 9)ejua ns (ojigep 8 8jeuosiad
G0} opd + ,8yuspuadip oloAe| Ip Bippay, || nebaibbeoioep) lubaduij + 012101958 ||9p 00UEDS B 0ZUBABSIP oueldu] ‘ozueaesip oueldu) apibl 8sads ezuspou| 1L
oloueiq 1p sjeinynas e)pibry | i

[AAIA
JHOLVOIANI JHOTIVA

INOIZINId3d

JHOLVIIANI VIO0T0dIL

L YL TR PN - P N

ZZ0Z 01Zi218S@ 0jU02ipusay
19393ulS 10JedIpU|
ojouelq Ip 140)ed1pul ||Bap oueld

» e an emamimmY fam mewmemh s s L SR IE S A RPSMIRI LF1GRIAIEIAMA

AT ANIAIPDEIITTINEIAA




| ojouL 8sads ajejoy / (,a)edioaued asaidw aljje e Jusliod Juawuasel ], 000°20 €0 ¥0 L N opd + ,91e]j0u0d
L1'0 9sa1dWI € JUSIICO USWISSRIL, 000 LO'E0'¥0 L N 9pd +,00Igand 0jZiAes Ip IRBIU0D, 000G} '20°€0" L N 9Pd) 1ZIAISS |9 8U0IZeZZ||BUISISS 1P 8101BDIPU| | L'
1ZIAISS [9p auUolzeZZI|euld)s] | §
(apqiuodsip ouue owyn,||ap oleuuab | |e ‘ajiqiuodsip Uou 8s ‘0 OJUBLULIAY IP 0IZI0I8S3 jlop oreuusb
.1 [B) oleuuab .| |e syuapisal suoizejodod / (1| ojebaiBBeoIOB || S1UBUISOUOD BIBIIUS Ul Sjeuosiad Add ~ L'L (0IN|OSSE BI0JBA UI BjEUOISUBWIP oLgIjinba
68'ZL B1108N Ul 8jeuosiad Add + .dv¥l. 000°L0°L0°20°L opd + ,2juspuadip 0JoAE] 1P BIPPaY, L' | oyebaibbecsoepy) lubadw 1p 8J0ye21pu)) aldeoosd ojeuostad p esads | vy
(o)1q1sS9|) 0IOAE|
Ip awioy) apiBu ousw o (sjuspusdip sjeuosiad)
(11 oyebaibbeoioelp |1 BlUSUISOUOD apIBl nid 1|ENJIELUO SAIIBUIS)E BLIBA 8] OpUEXILL
BJBJUS Ul Ad< — || 0)eBaiB6E0ISR || SJUBUISOU0D BYOSN Ul Add + .dVdl, 000°L0°10°20 L 'N 9pd + Bluspuadip| ‘suewn esiosu ip ezusbise audoid 8| oueysippos
010AR| Ip NIPPaY, |'| o1eBaiBBeoioepy) wbadw) / (,ouoisieinads a |jeuoissajold 1uoize}sald, 000° L1 'Z0°€0"L N | hua 1|6 awod eolpu) sjeuosiad Ip esads ejjap 9|30}
88'y opd + ,9]8UNBIUI 0IOABT/NST/1IGISSS)4 0IOAEB], 000°ZL'20°E0 L N opd + ,8zuginsuo, 000°010°20°€0’ L N opd) ubadw |e opadsit g|iqIssaly sjeuosiad esads ezUapIOU]| €'Y
(17} oyebaiBbeoloepy [I S)USUISOLOD BIBIIUS Ul Add — || OleBaibbeosoely 0I0AB)
It S)USUISOUOD BYOSN Ul Add + .dWMl. 000'1L0°L0°Z0"L'N OPd + ,Sjuspuadip 0JoAe] Ip HIPPaY, || oiebaibBeosoey) | P BIpPal 19p elo) |e opadsi 8jus ||ep ejeljusdep
uBadwiy / (11 01eBaIBBeOIOE| | SUBUISOUCD BIEIUS 1P Add — || 01eBaiBBEROISEY || 9)USUISOU0D BYOSN Ui  auojzelesjuod e jualage nuauodwod a)jap osad
Add + ,0JBUILLISIOP & OjeUILISIEPU! 0dwa) & 9jeuosiad B OLBUIRIORSS, 200710 L0'L + €007 L0710} opd +,01euiiep| |1 olpu] ejeuosiad Ip esads e|jap ajelo} je opadsy
92’0 & ojeululalapul odws) & ajeuoslad je 1suadwod wye 8 eyuuapul, 800°10°L0°L + ¥00°10°10°) opd) wbaduwy BJUBAJUSOU| P OLIOSSOOOR OLIB(ES |8p BZUSpIOU) | TV
(171 oyebaibbeosdepy
|| 8}UBUIBOUO0D BJRNIUS IP Add - |'| 0}eBaIBbeoloepy |1 8JUSLISOU0D Add + SJUBII00 Q04 — Sasoo esadg ubadw))
/(1) orebaibBeoioepy || SjusuIa0U0D BlENUS Ul sjeuostsd Add — L') 8jus1102
80'6 eyosn u) ajeuosiad Add + .dvdl. 000°L0°10°20 L opd + ,@juspuadip 0IOAE| Ip HIPPaY, || oyebaiBbeocioe) lubadw esads e||ns ojeuosiad ip esads e|jap ezuapioul| L'y
o_mcow._oa 1P wwmaw 14
000 BULIOU B|{Ep 0}siAa.d XBW / OAISS300NS 0IZID18Sa,||ap 0lZ|Uljje B1J810sa) ip auoizedionuy SjuBWIRILOD 0]0S 8SNIYD auolzediduUY | 2°¢
00°0 (ewou ejjep oysiraid Xew x Gog) / 012101988,||9u juoizedionue ajjap ualeurolB 1zznn 1Bap elUojEWIWOS BlI810s8) Ip iuoizedppuy oipaw ozzinn | 1’
91911083} OIS I8P _:O_Nwa_o_a:< <
2202
FHOLVOIIAN] IHOTVA INOIZINId3a JHO1VIIANI VIDO0T0dIL
2202 OI1Z1J219S9 OJUODIpUDdY
19139}ulS 10JeIIpU|
oroueliq 1p Kojedtpul Bap oueld
B L LI S e S R T L L L. L L R TN Y N TTI N, 1A ATIAITTBIIITIIINIIAM




¢ bBed

(6)
[(,nuawnsanu; 1jBe nnquiuos, ¢ g oyebaibBrooe|y + JUalis) Ip 0)sinboe 8 Ip1o] 1SSl uawsaau|, z'g olebaibBbeoloely)
Ad4 anejal + iubadwi] / (luoizeizoBauu ep 1jsald Ip 1UoISU8ddY - 21zuelef Ip suoissnose 1p opnbes e

00'0 nsald suoISUSoDY, £0'€0'9 BlOBae) - JuoiZedionuy, Z0'20'9 BHobajes - Jjisaid suoisus00Y,9 0[Ol L) NUSWELS0DY | 0UGep BP leIZuBUl 1AISSS|dwod JusWNsaAUl BlonD [ L4
(6)[(nuawmsaaul |6e nnquiuod, ¢z orebaibbeosoey + uans) Ip suejzueuy ayped ajlep oAnisod

00'0 o}sinboe & IpIo] ISSI) NUSWINSaAUY, Z'Z 0}eBaIBBE0IDBI) AdH IAE[) + lUBady) sueizUBUY B)NEd B9 OAllisod Op|ES | Op|es (B ljelzueul AISSa|dWod uawWisaAUl BloND | 972
(6) [(,huansaaul |be ynquiueg, ¢z orebaibbecsoepy + lualis} 8)ual100 ojuedsu

00'0 Ip o)sinboe 8 Ip1o] IsSIy BUBWISaAU), 22 olebaibbeoioey) Add 1Ael) + lubadwj/ezusiadwod 1p sjualiod suibiey |ep neizueul AISS3|dWOoD JUSWIISIAUI BJOND | §°L

(aj1q1uodsIp ouue owiyn,jjep oeuush .| (e ‘9)IqIUOdSIP UOU 85 ‘O OJUBLULIBJ 1P 01ZIISS8 |[ap oleuust | |e)

a)uspisal suoizejodod (oinjosse

€00y / Jiuswnsaaul 16 Jnquiuog, £¢ @ ,Jusia) Ip 0isinboe 8 1pJo] ISSY Buawisanul, 'z ebaibbeoioepy Jad jubedwi aJojeA Ul) a)ideoosd |aissa|dwod nusLISaAu] | b L
(apqiuodsip ouue ownyn,jop oleuuaBb .| |8 ‘9)IqIuodsip UOU 8S ‘O OJUBLULIBJ IP OIZI0I9sd [jop oleuusb | |e) (onjosse

vL1e sjuspisal suoizejodod / Jiuswsaaul liBe nnauiuon, ¢z olebaibbeooely Jad ubedw) alojea 1) aydeooid puawiisaaul iBe 1InquUIueD | €74

(eiqiuodstp ouue owiyn,jop oleuusB .} | ‘sliqiuods|p uou 8s ‘O cluswBl Ip 0|ZIIess ||ep oleuusb | 1e)

0¢'s olreuuabB | |e syuapisal suoizejodod / JUsns) Ip O}SINbOE @ 1pIO| 1SSl NUBWIISaAU|, Z'Z oyebaibbeoioepy tad iubadw (oinjosse alojen ul) ajdesoud 1eaIp UBLISAAU] 'L
il + 1 ‘3L wubedwy) sfeyo)} / ( Juswiiseaul aleydes ojuod U 8 81UsII0D

0612 1j6e ynguu0g), ¢z oiebaibbeosoeyy + ,iusls) ip 0}sinboe 8 (pJo| 1SSy uswisanuy, g’z ojebaibBeosoeyy) wbadw esads g||ap 9|g)0} |NS [JUSWIISOAUI BZUBPIDU] | L°L

puawnsaauy | 2

Inssed ssalejul Jod

00°0 Jassed isseisyu), 2| oyebaibbeoloeyy iubBadw 7, BioW (P 1SS818U|, 0002090 20 L N opd [ap 9o0A ubedw)| Bsads g||ap 8(8)0} [nNS BIOW Ip ISS8J8jU] BZUSPIOU] | €°9
Jaissed 1ssala), nissed |ssalajul Jad esads g||ap 9/ej0} Ins

00'0 /| oyebaiBbeoioeyy 1uBadw) / ,B181083) Ip iuciZEdIDUE NS IAISSEA 1SS8181U, 000 ¥0°90° 20"} "N opd |ap @o0A lubadwy | juoizedionue sins 1assed Issassyu I|Bap ezusploul| 2'9
1JUB1100

zL'o (,juellod senul,) 91enuT 8)jep o) 8 lwud IUBWENS00Y / JAIssed |ssaiaiul, 2 | olebaiBbeosoeyy jubadw sjeljue alns Inssed jssalsiul ||Bap ezusploul| L'9

1nIssed [ssalau] |9

ceoe
FHOLVOIANI ¥OTVA

INOIZINIF3a

3YOLVOIIANI] VID0T0dIL

B17 1 AeRang

2202 O1ZI219Sd 0jU0dIpuay
1o183ulS HOJEdIpUY|
olouejiq Ip Lojesipul 1|Bap oueld

LARN IR SIS A WAL AL W TIAIAIRIAAN

a1 atioizeliirouan




+(000°00°L0°€0°Z"N) dYlggnd JuoiZelsIUIWWY € juawnsaAul ljBe jnqujuod + (000°00°00°90" L N) IAnenbalad ipuod
+(000°00°00°50"}"N) NG} P RUSWBISEL L + (000°00° 10" 70" L'N) 2UD1AANd IUCIZEASIUILULIY B NUBLI0D NusWLa)ses] ]

01Z1019$9,]|3U l}eu ayaligand

86'9¢ ezuajadwod Ip Juawebed 1UOIZEISIUILIWE BJ)[E OSIOA [JIap OJudWNBWS | €76
(,Jus1Ia) Ip O}sINboe o IPJO| 1SSY USLIISAAUY, Z'Z + ,IZINSS 3 |USq Ip 01sInboy, ¢'| nebaibbeosoely)
oleuuab | (e Inpisal }201s
7 (,JuS119] Ip 0ISINDOE @ IPIO] ISSH JUBUIISAAUY, Z'Z + ,IZIAISS 3 [Usg Ip 03sInboy, €| iebaibBeoloe) nuapaoaid
01'z8 inpisal/o nuaswebed| 1zioresae jBau ey ||eIoJaWIWIOD Hidap olUSWBWS | 2°6
(,JuslIa) Ip 0)SINDOES 1PIO] 1SS!} NUSLUNSBAUY, Z'Z + IZINSS 8 [usq Ip 0)sinboy, €| nebeibbeoloey)
ezualadwod 1p wbadwy
7 (,1uaiia} 1p 0}sInboe 2 1pIo} 1SS HUBLWIISBAU], Z'Z + ,IZIAI8S 8 1uaq Ip 0jsInboy, ¢'| Jebaibbeoioey)
90'6. ezualadwoo Ip nuawebed| 0IzIoJ9s9,|jau Ijeu || I0JaWI0D 1igap Ojuswnews | 1’6
eizueuij uou 1iqsp ojusujjeus (6
allelzueUly BjIAIlE Ip 8UoIZnpy
1ad Al INpISai Y003iS NS aleIZUBUl BIAINE
00‘c 2JqWIL0IP LE [e G OJON) IAIIE INPISSL 5[0 / 01Z10i8$9,[|8p BZUaledwod Ip G 0j0)} IAIjje INpIsal 8[ejo 1P duoIZnpl Jad 1Al INpISal IAONU BZUBPIDU| | 9°8
8|endeoyo u) IAIe INpIsal
19’69 21qUWIBDIP L€ [ ¥ O|ON) A INPISSL S{BJ0 / 01ZI0Iasa j|op Bzuajedwod Ip ¢ 0joY} IAINE Inpisal 9[ejo] | 3003s ns ajelideo/o uf IAIE INPISa) IAONU BZusploU| | '8
2ju81100 aued Ip IAIE INpIsSal YOS
££'68 2JQWISDIP L€ [B € © Z ‘| 1ION) IAI}E INpISa) 9[BJO / 0iZI219$8,|8p BZua}adwod Ip £'Z°1 1j0)) IAINE INPISa) S[ej0 | NS 8jusliod sped Ip IAIE INPISal tAonu BZuspioul | '8
2JQLUSDIP L ¢ |B SlIBIZUBUY BJIAINE 0JUSWBIOU]
Jad IAISSEd INPIS8I ¥O0)S NS SUEBIZUBUY BYIAINE
000 2JQWSIP LE |B € 0[0)} 1AISsed InpISal 8|BJ0 1 / 012101983 j|ap ezusladwoo (p ¢ 0oy} iaissed Inpisal 8|ejo ] ojusweaioul Jad 1nssed Inpisal IAonu ezuapiou]| €8
aiguieoIp
1€ e ajeyden 0juod ul IAISSed INPISal %00}
8L'GL 21qUWIBdIP LE |B Z 0]0)} INPISaI 8Bj0 ] /01ZI0Iase,||ap ezualadwod Ip Z 0joll} AIssed Inpisal 8(ejo ns ajeydesyo ul IAIssed |npisal IAoNu BZUapiou| | 2°8
13US1100 1AISSEd INPISaJ %00)S
1G'L6 2JQUISOIP L€ [B | 0[O} INISSEA INPISaI 91810 / 0121019$3,|9p BZUS}1adWoD Ip | O{o}} IAISSEd INpIsal 9|Bjo | NS 9jud1i00 aled Ip IAlssed Inpisal Inonu BZuapiou| | '8
Inpisal [9p Isljeuy |8

[44 114
JHOLVOIAN] FHOTVA

3NOIZINId3a

3YOLVIIANI VIDO0T0dIL

p17 11 opRanv

220Z 01z1219S8 0JU02IpuUdy
191393UIS HOJEDIPU|
o1oue|iq 1p 1o3edlpu 1jBap oueld

WANARITINA I A WAIY T AIAIAL W 1HAINIAINA

:a1u3 auolzeulwouaq




‘Bed

(apqiuodsip ouue ownyn,jjap oreuust .| e ‘ajiqiuodsip UoOU 8S ‘0 OJUSLWILIBI IP 012191983,|j9p oleuusb .| je)

00'0 a)uspIsal auoizejodod / (Z) Z1/1€ |e ojusweizueulj Ip olgsd (oynjosse ai0|eA ul) aydeooud oyuswengapul| #0L
€92 'l oM nuswewsddy / [(000°00'#0°€0'v'3) duoiZesisiuilwE, 8P
mgep 1p auoize||eoued Jad sydiqgnd IuoiZzessiuiuwe 1p @ued ep s|eNdes 0juod Ul uawiaselt + (000°00°L0°€0'y'3)
sy2liqqnd JuCIZERASIUILIWE 1P 8ped Bp SUOIZBJISIUILILLE,(Jap Igap |p auoizunsse Jod a|ejided 03uo0d ul
nuswiaysel] + (,oyonggnd juoizessiuiwwe ep isald Ip osioquil [€ Jeul}sap ajusawenalip puawnsaul I|be pnguuogd,
000°00°90°Z0'¥'T elCBaED a1BIUT USWENSODY) — (3ledioue juoizuljss — BSads B|jap ¥ 003 L + (000°'¥0'90°20°LN)
8¢'0 JMsaid 1uoizedionue Jad 1ssalau), — (000°20°90° 20" L'N) LBIOW 1p 1SS8IBU|, — JAissed (ssassyuy, L'} ojejol) ubaduwi] Uelzueuy igap e}IqIUasoS | €°0L
(2) syuspasaid
00'0 ouuR 2IqWaIp LE |B ojuswielzuBul ep olgad / (sjedioiue lwuorzunsa wbadw — esads e|jap ¢ 0jo)l L jubadwi sjejo]) lJeIZUBULS INIGSP SLEUIPIO 1UO|ZUIISS BZUBpPIOU| | 2°01
00'0 (2) @uspasaid ouue siquWsIp | B OjusluelZUBLY BP 0)ga(Q / Sjedionue |uoizunss Jad ubadw| 1Jejzueuly 11gap siedonue [UoIZUllse ezuspoul | L'0L
uejzueuy nigeqg |0l
SUEIED) (v10Z alquenes
1p oponad |au ebed wodwi Bap ewwos g ejeuoddes ‘onaop opoduwil,| ted ejesydiow Lioyulo) e ojuswebed 22 18P INOdA '6 olooiue jjap ‘| ewwod [ InO 1p)
L'yl 1p ejEp Bl @ ojuswebed ip sjusieAINba BIS8IYoU O BINJIE) B|jop BZUSPEDS IP BIEP B} B4 IUSLI00I8JUl IAjaye 1uioi | nuswebed 1ap gllAlsadwse) Ip S|ENUUE 810JBDIPUL | §76
[(000°00°12#0°2'N + 000°00°9L¥0°Z'N + 000°00° L} '¥0°Z'N + 000°00°LO'¥0°Z'N) Se}deD 0Juod U BuaWIBSEN L)Y
+(000°00°10°€0°2'N) 8Y21igand |uojzesiuWWY B Juawysaau) 1|Be inguiuod + (000°00°00°90° L N) Aenbasad ipuod
+(000°00°00°50° L'N) BNQUI 1P BusWLIBlsel ] + (000°00° LO¥0 L N) 8Y2HAANd IUOIZBIISIUIUWY € JUBLI0D BudWIlIasel L]
oleuuab .| {e Inpisal ¥20}s
/1{000°00°12'%0°2'N + 000°00°9} ¥0°Z' N+ 000°00° L L"¥0°Z'N + 000°00° LO¥0'Z'N) S|E}IdED 0JUD Ul HUSWIBSEN LY
+(000°00°10°€0°Z' M) dYDNqand 1UoIZRASIUILWY B BUBWNSSAU; 1)Be IngIILod + (000°00°00°90°L'N) 1Aljenbaiad ipuod
+(000°00°00°G0°L"N) iNQLY 1p Buswiliglsel] + (000°00° L0 +0"L'N) BUdNGANd IUOIZELSIUILIWY € jUSLI00 USlUlS)sel]] nuepeoa.d 1zi0J8s8 1|bau ey ayoqqnd
rl'G8 inpisaJ/o ul puawebed JUOIZBIISIUIWIWIE B1)|E OSIDA }idap OJusWBWS | ¥'6

[(000°00°L2'#0°2'N + 000°00°9L ' $0°2'N+ 000°00°LL'¥0°Z'N + 000°00 LO'+0°Z'N) Slended ojuod ul juswases Ly
+(000°00°10°€0°2'N) 8Y2[qand tucizensiuiuwy & juawnsaaul ||Be anquiuod + (000°00°00°90° L M) tAllenbaiad ipuo
+(000°00°00°50" L 'N) NG 1P Nuswis)sel L + (000°00° L0 YO’ L'N) BY2IAGNd IUOIZBISILILULY € JUSLI00 JUBLLLIB)Sel L]

ezuayadwos Ip 1ubadw|

/1(000°00°12'70°2'N + 000°00°94 +#0°2'N + 000°00° L L'¥0°Z°N + 000°00° L0 V0’2 N) 3EUdED 0JUOD Ul RUSLILIISEY LYY

(44
JHOLVOIANI FHOIVA

INOIZINI3a

JYO1VIIANI YIOOTOdIL

B17 ‘11 MpRarnw

2202 012191889 0JU02IpuUsy
10323uiS HojeIpuU|
orouejiq 1p Lojesipu 1|Bap oueld

LA NrMIe A ST A WA T AIATL W IAIAIAA AT alloIZRLHIHOUAA



9 ‘bed

00'0 €27 '1 1|0V} 18p 8)BJjUs OJUSWELISIE S[E}JO | /OJUSWIEIZUBUY P 080D Ul ® JNIDSOUODN O1ouElq Lony jigeq ouodwi ojusWE(ZUBUY (P 0SIOO U} 8 JNIOSOU0dU NG| €°EL
00'0 €8 Z '} 110M} 19p 8)BJ1US OJUBLLBLISOOE B|E)O 1 /OIUSLIIOSOUODN 1P 0SI00 Ul OIOUBJIG 1ony 1Igap ouodu)| OJUSLLIDSOUODN [P 0S40 Ul geq| Z'El
000 |1 010} o | ojoyy luBadwi 8je}o] / IJBIZUBLY @ RNIOSOUOON OloUEB(Iq oNy 11ga ouodw) Ijelzueuy 8 pniosouodl mgsal| L'et
olouejiq Hony Bigad (¢l
1ssa1Ba1d 1zueaesip oueid Jad ajeyded 01ZI0)as3 ||8p
00'0 0jUOD Ul JUBLLLIBISEI} 9 S)BIIUS 3||19P € © Z ‘| 1|OY) 1I9P JUSWENSIDY / OloUB|lq jap 03U0D |ap esads Ul OJUOS] OZUBABSI(J 001ED B 2]UBWIBAISYS OZUBAESIP BJ[IQIUSISOS [ ¥'Z1
00°0 (1) onau oluowney / (§) duoIZENSIUILUWE I[P OZUBABSIP 9B)0 | ozuenesip |ap sjeluocwujed ey|iqualsos | €21
(g) @yuspasaid olz|oiase 0ZUBABSI(J Qjuspaoaud
00'0 ajejo] / ejuspadald 0jzi019S8 SUO|ZBIIS|UJWIWE |P OZUBAEBSI( — 0SI0D Ul 01ZiD19SS SUOIZBIIS|UIWWE IP OZUBABSIQ olz|oJosa |je o}}adsll OZUBAESIP |9p OjuswWaloul| 221
(¢) suspaoald o1z|10J19S9 OZUBAESIC
00'0 9|B10] / 0SI09 U 01Z|D19S9 SUO|ZRJISIU|LLWE P OZUBABS|(] — 8juapadald 0]Z1018S8 SUOIZRJIS|UIWWE Ip OZUBABSI(] o1ziojasa ||au ojeueldu ozueAesip eonp | L'z
auolzelysiujuiwie ip ozueaesi( [zl
82'98 (8) BUOIZEBJISIUILIWE |P 0ZUEBAY/OZUBAE,||SP BIEIOOUIA BIOND 0ZUBAB,|[OU BJE|0OUIA BJOND BZUSPIOU | '} 1
000 (2) suUOIZENISIUILLIWE |p OZUBAY/OZUBAE,||9P BJEUOJUBIJE BJOND) 0ZUEAE,||9U BjRUOJUEDDE BjONb BZUSPIOUY| €' L)
oe'L (9) 2UOIZBIISIUILUWE |p 0ZUBAY/OZUBAR,||SP 9|E}dED 0JU0D U BIa]) BIOND ozueAe|||au ejeydeoyo u| Biaq)f elonb BZUSPIOUI| Z 1L
ozueaeg,j|au
9e'Ty (g) suoizensIUILILWIE [P 0ZUBAY/OZUBAR || 9)Ua1I00 alied Ip el1aql| BIOND 2jua.loo ayed |p elaq) eyonb ezuspoul| L1
(p) suoizesysiuiwiwe |p ozueae,||ap auoizisodwo) | L1
et ANOIZINI43d OLlVJIAGNI VID0T0dIL
FHOLVOIONI IHOTVA 3HOLVO
220¢ 01Z1213Sd OJUOIIPUIY
191383UIS 1HoJedIpU|
oloueliq 1p Hojeslpul i|6sp oueld _
217 11 enpRanw LIANIATIAITIN 1 MITITILS A LIAILZ T ALANIAL W 1 IRIATRIAA AT AlINIZeiniioianc




‘Ad4 [BP BIZUBUI OUOS ‘0IZI0I9SS;{|aU ‘BU0 NUSLUISaAU] [|B SI9PN9Se SI0JRUILIOUSP [ 8 ‘HUSLSaAU I einbadod B|je BjEUlSSp Ojusweizueuly (9p ejonb B| 0jos S10Jesdwnu [e 81ed1pu) ®)

(e o1eBa|je opepald jau ejevodl v BISHA| BB ed @ SUOIZELSIUILILIE 1p OJBYNSL || "OJU0DIPUSI (& (8 0Jebaje,j|su elepody O 850A BlE UBd 8 SUOIZENISIUILIWE {p 0JE}AS |3p Ele|odUIA BlOND B (8)

‘(e oyeBajje opapaid [ap v e1eRa)| B|je LEd @ SUOIZEIISIUIWLLE Ip OJelNSH | "0JuooIpual {e (e ojeBajjejeu ejepodu g 800A Bjie Led 8 SUOIZEASIUILIWIE P OJEYNSH 8P E}euojuEdde Blonb e (/)

(e oyebajje opepaid |au elenodl v BIS}I9] BllE Led & suoIZBIISILILUWE [P 0} NSU || "0juodipual [e (e ojebsjiej|ou ejepod O 800A gje (ed 9 8UOIZEASIUILLLIE IP OJB}NSH 9P s|endeoyo ui e1aq)) ejonb e (9)
(e o1eBeo|je opopald |op v BIoNS] B8 Ued 9 SUOIZRJISIUILULUER P 0Je}NSH || "0juodlpual (e (e ojeballe,|jau ejepodu 3 900A gjje lied @ auoizelisiuilLiLe Ip OJe)|nsu [9p 8jualiod sued Ip elagl ejonb e (G)

0 & 1ied 0 oASOd @ BUOIZEASIUILILIE |p O}BHNSH || SIUSUIBOUOD 0JuodIpuR) [ 01eBa|2,||8p ‘T 900A B| 8S 0j0s aie(ldwod eq (v)
‘oJuBWILIBYL IP 01Z1019S3 |8P
SUOIZENSIUIWILLE |p OJRYNSH || SjUBPIEnBll oJuooIpuS (e 0jeBa)iE,[ep J 1ona] Bjje Lied @ SUOJZElISIUILILUE 1P OZUBABSIP || “SUOIZEASIUILULLE |p OZUBAESIP Ip OSED Uj 0j0S aiejussaiddes ep a10jedlpu] (€)

*71.02 [EP 91211009 B S10}EOIPUL| OURIOGE|R BUENCE 000'G B 2J0L8jul auoizejodod
109 1|E00| jUB 116 ® 910Z |EP 218.1008p B |10Z/3) L SBQ I OUEROPE 8y ||BI0ads BIIoUOINY 8|[8p 11220 U 1|9 onissed ajeuowwed olels oflep LQ elana Bjje Led @ ojuawelzueuy ep o)iqap (| (¢)

"210Z |Ep 2i811009p B 8I0}EDIpUl| OUBIOGEIS JUBYNGE 000'G B Siouajul
suorzejodod LoD 1|ESO] JUS IIB & GLOZ |EP 8J011009p B |10Z/8) L SB1Q |l OUENOPE 8yo ||B10ads alwouoiny af|ap I[820] jua 119 "oassed ajeiuowiiied ojels ojjep (v eieyeT ejje ued @ OjjaN oluowilied | (1)

(e1e100UIA BSSED B[|8p 8uonseb el quepsenbis Juoizelado 9jsp opaul {B)
6v'8 esads ejjep | ojou (ap wbadwi ajejo] / o4ib 1p ayped o 1z18) ojuod sad ayosn 1ubadw alejo L. BIOSN Ul 1Z18) 03U00  oulB 1p a)ued ezuapoul | Z'5)

(e1R]00UIA BSSED B||9p Buonsab el yuepsenbiu uoizelsdo s)jop opau |e)
9.'6 ajeJjua ajjap 11031} a1} lwnd puswepuaooe 9(ejo] / onb Ip aliued 8 jz48) ojuod Jad sjesul Juswensooe 8|ejo | BlBJJUS U] [2)8} 0JU0D & 0Jib Ip syued ezuapiou|| |'S)

1218} 03u09D @ oJib 1p ayied (Gl

(0 ® (e 8UU0j0D B(|8P B[BIO} ‘Ad4 |l BIUBUIZDUOD OJUODIPUSI [9p 0}eba)le,||au liepodi LIOfeA (€ 1SIIaj Add |l Jed)

oloUBjIq |aU BiBJIUS U] OPUOS! 9|e)ideDd 8 8jualiod 01 |0dUIA
gleuuaun|d opuo4 7 (INSS209NS 12101883 ||Be BlBIAUL @ 01Z|019S9,||9p 0S102 |SU BJEZZ)|iN UoU 8|ejided 8 ajualiod
0.'0S O}E|02UIA 8jBUUSLN|d OPUOY |9P BIONY - OIOUER|I] |8p BIBAUS Ul OIS sjeldes & ajualiod oje|osula ajeuusun|d opuod) Add 1ep ozzijin | L'yl

Add 19p ozzinn (vl

zeoe

diL
FYOLVIIONI FHOTVA aNOIZINI43A IYOLVOIANI VIDOT0

Z20Z 01219199 0JU0dIpudYy
19138)uIS 1OJEDIpU|
ojauejiq Ip 110jedipui ijfap oueld

Y TT I ey - SR SeRTEN rm eaeweaL s A LZRIUZ T RIANIAT LT D IATAIRIAA "2 ALINIZRHIINIINIAaN




vZ'ee 1£'18 00'c6 0000} 00'001 oL’z 144 6€'c U310 SIEAUS B1ijE 8 Isi0quIY [00g e1BolodiL 00s0¢€
00'0 000 00’0 000 00'0 000 000 000 ajeldeo ep ippas ep sleus aiy '00Y B1Bojod|L 00¥0¢
000 00°0 000 000 00'0 00'0 00'0 000 e [sse1)U] 008 BIBoIodL. | 0080€
Bap @ eyueioBal aj|epauoissaidal
000 00'00} 00'00L 00'001 00°001 18'0 G9'0 S140] @ 0|j0JIU0D 1P BHANE,(IEP NUBALISP HUBACI 00T BtBojodiL 00coE
aq tep auonsab
00'0 59'26 59'26 00'00L 00'00L 11 6.'2 ev'y g(lep HUBALSP TUSACId 8 IZIASS © 1Uaq IP BIIPUSA 001 eifojodiL 00L0g
auenquyedxe aenus | 1¢ 070111
y0'eL 62°69 vL'69 00°00} 0000} 66'29 es'ey 6505 a1100 pUBUILIRISELL 'Z OTOLIL B1eI0L 00002
OpUOW [op OIseY
00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 00'0 000 |ep @ eadosn3 auolun,j|ep NUSL0D uswuasel | GOl elfojodiL S0L0Z
000 00'0 00'0 00'00L 00'0 S1'0 210 00‘0 31BAIid I[100S 1UOIZMYIS| BP BUBLI00 jUaLB)Sel] (0} elBojodiL $0102
00'001 00'0 00'00L 000014 00'001 000 000 00'0 osaidw| ep juaLiod fuswesel] €0} BiBoj0dIL £0L0C
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 00'0 al|fiwes ep juaLoD juswlajsel] 2o} elfojodiL zoLoz
y0'€L 9v'69 68'69 00'00} 00'001 ¥8'29 ir'ey 65'0S ayoliqqnd oIZensIUILLIY Bp UBLI0d RusliiejselL 110l elBojodiL L0102
puati0o puawiieisell | 'z 070LIL
eanenbasad o eAnNqLIUOd
00‘0 00°‘0 000 00‘0 000 000 00°0 000 ‘elginqgL} Banjey Ip U102 djenug (L OTOLIL 918101 0000}
ewouone
000 00'0 000 00'0 00'0 00'0 000 000 BIOUIAOId O auoIBay Ejiep IMenbaled 1puod :Zog ei1bojod) L, 2001
00'0 00'0 000 000 000 00'0 00'0 00'0 feue) Juoizensiulwwy ep Iajenbaad 1puod 11 o¢ eibolodi L L0£0L
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 Anquy 1p 1uoizedpeliedwo 10} e1ojodiL v0L0L
00'0 00'0 000 00'0 000 00'0 000 000 nejiwisse uanoid o assey ‘gsodu] 110} eibojodi] L0L0L
eafzenbasad @ eAINGLRU0D ‘BlIBINGLN BANJRU 1P BUBLI00 3jenuT | 1L OTOLIL
ezuajadwos (treiziut antugap uu:w«w.n__”wﬂ_,wm“ha_:con + mn:vummmmwwo.___u_u_:_
1P JUAWERHIBDDY  [INPISaJ + JUSWEHaD0Y) Py Uy ezuajedwos ezusjadwiod
jdwooyo Juotssoosiy | /(Inpisalyo 1ucissoosy juoisiaaud) essea luojsiraid) resses Ruswenssdy aAluyep Juofsiaaad | efziul luolsiaald
Juapasald 1Z1019s9 101223953 )j8U .o>=_:=wu juoisiasld . 1[e1Zjut 1uo1sIAId 3ejolL 8|e30) Jezusjpdwios | ajejo) fezusjaduwios eibojodi)
1 1618 BIpaJD 16158 131paso seajssa|dwos :2AIUYap juolsirald | :afe auoisiaaid Ip [RUBWIELIBIDY BANRIUYSP 1UOISIABLL | I[eIZIUl IUOISIARIY auolzeujwousg .o_ou_._..
(3p 3UOISSOISII IP % [ 19P BUC|SSOISM IP % JUOJSSOIS IP % sliau m«w_>o._a olduellq fou muw_>0._n ) ) S . i
’ o JUOISSOISIL 1P %, AUCISSOISU 1P %
8UO[SS0ISI! IP ajeNjUddIad {(11enjuassad 1jep) ejesjue sfjep auoizisodwod

ZZ0Z 01Z1219S9 0jU0dIpuUdY
aUOISSO9SH Ip B)oedED BAIJS)S,| @ dje3Ud 8[|9p suoizisodwod e BUBUIAdUOI 91}ijeu. LIojedIpU|
olauejiq 1p Hojesipul 1jBap oueld

P L s e e (O X W W R Y PN

W LIRIAIRIAA

‘Al auoizeuiwouan




2UOISSOISH IP djeNjUadlad

(11enjuaasad 1jep) ajesus 9)jap auolzisodwod

00°0 00‘0 000 00°0 00‘0 00°0 00°0 00°0 nsald sU0jSUBIIY 19 OTOLIL BIEIOL 00009
00'0 00'0 000 000 00'0 000 00'0 000 OJUBWELIGEpU! P ULy )Y (00 elBojod]L 00%09
aujwe) oBun|
00'0 00'0 00'0 000 000 00'0 000 00'0 OIpsaW B JUSWE|ZUBUY L}je 8 ininW SUoISusddy :0o¢ elbojodit 00€£09
000 00'0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 suILIB) aARIq & Iseld suoisuandy 00z eifiojodiL 00209
00'0 000 00'0 00'0 000 000 000 00°0 1eu0iZeBliqqo IO 1P SUCISSILIE 1001 BIBojodiL 00109
nnsald suoisusady | :19 OTJOLIL
000 00'0 000 000 00'0 000 000 000 oig[zueUl} RYAIIE P 2UOIZNPLI EP S1eAUT iS OTOLIL 9I8101 0goos
00'0 000 00'0 000 000 00'0 000 00'0 SuBIZUBUY BYAE 1P SUOIZNPY Jad 8jeuS suiy 00¥ BiBojodiL 00¥0S
00'0 00'0 00'0 000 00'0 000 00'0 00'0 auILIs) 0BUNI-OIPaLL IP NIPSIO BUOISSODSIY 00¢ B1bojodiL 00£0$
00'0 000 00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 JUILIS) 8ARIG 1P IPSIO BUOISSOOSTY (00T BlbojodiL 00205
000 000 000 000 00'0 000 000 000 Slieizueuy GUAE (p BuoiZeually :00) BIB0I0dIL | 0010
aligizueUl) BUAINE 1P BUOIZNPII BP 8)eRUT | :1¢ OTOLLL
€6°LY 61'L¢ 96'8¢ 00°00} 0000} 06°cT 00‘0¥ 81'cT ajeyides ojuod uj ejenuz iy OTOLIL deiol 0000V
00'0 00°00} 00'00} 00001 00'004 900 08°0 L' aleiided ojuoo i ajenua iy -00g eibolodiL gosov
00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 00°0 00'0 I[BLS}BWLII © I[EUSIBW 1USQ 1P SUO[ZBUSHE BP d)eju :00y eifojedL 00v0Y
62"y £2'0G 95'Ly 00'001 00'001 vo'cl 88'ce £e'sl sfended 0ju0o Uy justuLB)SEl LY 100€ BIBO|od]| 00€0Y
00'0 89'8l 14 ] ' ' €'GlL $S'9 nuswiisenul (i6e InqIILoD 100z elbojodiL
ov'ZL 00'001 00'001 z'ol € 6 9o 00z0¥
00°0 000 000 00'0 00'0 000 000 00'0 ajeyided ojuod Ut ingliL 00} eibojodiL oolor
ofeyded opuod u denus |y 010111
¥T'es ¥0'96 06°¢6 ‘ 0‘00 89y 85'S €e'e spengyenxe sjelusg :g OT0LIL d/E
‘ _ ‘ 00°001 0000} [ ‘ 101 goags
ezuajadwon (setziul 1AnIUYBP An__:v_wm‘_ M :Mu_mw._
IAIIUBAP INp|sal Ip JUBWEMSIIY  |INPIS3l + HUBWEMAIY) ezueid EcM SABIULOP| + BZUSIS :n.._.ov Yetzi ezuayadwod ezuajadwod
/INP1Sa4/2 1U0ISS09s1Y | /dW09/0 [UOISSOISIY | /(INPISaL/D 1OISSOISIY Wotstraid) ressea woysireud) esseo Ruaileasy aAniuyep (uoisiaeid | tefziu) Juoisiasad
‘nuapadaid 1z|o1988 +dwo9/o [UOISSOoSIY) SAMIULAP |UOISIARI] eleloL 3]e303 jezusjadwos | ajejo} fezusyadwos m_mo_oa_._.
1jBauy __n_m.mo nipaJo :eAlsse|dwon d d /nusuIELBIIY QANIULRpP 1UOISIABId | I[BIZIU] JUO|SiARLd auojzeulwousg olo}L
18P 8UOISSOISL |p % | 18P 8UOISS0ISII 1P 9, B8UO0ISSOISU Ip % 2lIdU EISIASI ouelq 19U E»_>P_
AUO0ISSOoSH 1P %, 3UOISSOISU IP %

P ARy . PR

ZZ0Z 01Z1213S9 03uUO0oIpuay
auoISS0oSl Ip Bjoeded BAR}OY9,| © 9jeljud ajjap auoizisodwoo e| JUaLIadIUOD [d)3ijeue Liojedlpuj

olouejiq Ip LojesIpul |Bep oueld

LA ISAATINAT STTITIW A WANW L AIAIAL W IHIRINIRIAN

:81u3 auoizeuliwouan




13p JUOISSOIS|I 1P %

18P 2UOISSOOSH IP %

B8UOISSOISH 1P Y%

ajjau ejsiaaid
BUOISE00SH IP %

oloue|iq |[8u e}stAald
9UOISSOOSH 1P %,

3UOISSOISH Ip 8[enjuddIad

(nemuaatad 1jep) ajesjua a)jap auojzisodwon

Ge'ss y's9 6¥°€9 00001 00°'001 00‘001 00'001 0o0‘00} ALVYINI FTVLIOL

00‘001L 81'66 6466 00'00L 00001 £v'8 68°'0L 06°ZL o016 1p ayuied 8 1219} 0Ju0d J3d B1enUT (6 OTOLIL 8fe10] 00006

00001 9¢'86 19'86 00004 06'001 L 0Lt 61T 1218} 0ju03 sod @1EnUT ‘00 EIBojodiL 00208

000 00°001 00'004 00'00} 0000} ze'L 616 LL'GL ouf Ip ayped od sjenuz oot e1bojodiL 00106

0416 1p ayped o jzi8) 0juod Jod 838Uz | 16 OTOLLL

00‘0 00‘0 000 00‘0 00‘0 000 0o‘c 00°0 alo/sSBI/8.1011059) 03NYYISI BP JUOIZEdIORUY (L OTOLIL 8/EI0L 0000L

000 00'0 00'0 00'0 000 000 00'0 000 21915SB0/3191I0S8) OJNs! ep oizedionuy (0oL eibojodi 00104
24aiSSBI/BI81I0S] 0)mNs ep juojzedionuy | 17 OTOLIL

ezuajadwoo (nesziu) 1aBIUYe (inpsa. + (inpisas
1P BUBWEBYAIDY _:v_m._?_..?. :_Lm.—wmm_ewnuﬁ ezueladuiod aApIuap| + ezusjadulod yeiziu| ezZusjadutod ezuajadwiod

{INPISaJf0 [U01SSOISIH \Q_..:O.u\o U0ISS00SyY .:_:.U_mw‘_\w {UOISSOISIY _:O_m_>w‘_nv JessEd _:Q_m_>w‘_n: fessed huswiepasoy SAljjUlsp 1uo)siaad Ieizug _:o_m_>¢ga

i Lonuo.E _N_o._omw uo_Nohomw.:m: ’ KE.oo\o _Lo_mmoom_mv SABIULaP lUoISIASId D 121u] lUoIsIABId oreiol u_.wwoa \murm«meoo u._ﬁou \.u.N:mowQEoo eiBojodi]

nBau 11qiBise yipaso nqiBisa pipaso ieAlsS9|dwod @l auaistaaid 1p /nusuiEIeady BAIJIUNBP ILOISIABL | 1jeIZIU) JUOISIARIY auolzeulwousqg oo} L

Py PR,

2202 O1ZI1219Sd 0Ju0dIpuay
auo|sso9dsl Ip ejioeded eBAINRY9,| @ 91eljud 3|jap auojzisodwod | IJUBUIIOUOI |D1}IjeUR L10Jedlpu|
oiduejiq Ip LoJedIpUl 1jBSp oueld

I Y Y E IR V. S LN N VLN T 1]

IIAIARIAAN

a1l attorZeuiIouan




©2Zoindis @

‘esads Ip 9|WOUCDS
BZUSPIOUI INJ Ip

suo

I\ BZUBpIOU]

‘Add ezuspiou] ino 1p

ezUBpIOU|

‘Ad4 ezuspiou] N0 1p

ezuaplou|

OjuodIpual 1p eg

BAl

Jap |uolsiAalg

lle1ziu| [uoisiaald

INAVYO0Ud 3 INOISSIW ¥3d 383dS 37130 ANOIZISOdWOD

00'0 000 00‘0 000 000 000 00'0 oxqqnd auiplO €0 INOISSIN ITVLOL
eueqin
00'0 00'0 00'0 000 00'0 000 00'0 ezzenols Ip ojesBajul ewealsis | Zo
pzzaInols @ o0dljqand
00'0 00'0 00'o 000 00'0 000 00'0 BANBASIUIUWE 8 8]e00] BiZIlod | LO|  ®uIpJO £0 duolsSIN
000 00'0 00'0 000 000 000 000 ejzisni9 20 INQISSIN 3TV.L0L
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 1ZIAJSS LI){E @ SjelepuodlD BSe) | 20
000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 000 ueizipnib pwn | Lo| elzisnio zo suoIssiN
ouoysab Ip o jjesoualb ‘yeuoizniyst
68°kZ 29's 1g'll z9'8 v8‘glL 000 g6'zL 1zja8g L0 INOISSIN 3TVLIOL
€L'0 (4 gg'e 6£'7 19' 00'0 180 Ifesauab 1zines Uy | L1
00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 suewn 281081y | 0}
I1eso] jua ||6e
00'0 000 000 00'0 00'0 000 000 BABNSIUILIWE-0DIUOB) BZUBISISSY | 60
28'0 000 G6't 00'0 65"t 00'0 zi'e IAJBWLIOMI 1LIS)SIS @ BONSHE)S | 80
3[IAID O)e)s @ ojesBeuy
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 - uejodod 1UojzeYNSUOD @ 1UOIZAIT | /0
8E'0 62'0 $6'L 62'0 4" 00'0 0.2 oowas} own | 90
uoled
£6'8l (2424 66'L 1424 v9'L 00'0 ¥9'0 9 I|eluBWap 1U] 18P BUONS3D | SO
HBOSY 1ZINBS
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 2 aleINgY) SjeIUL B(|9p duUoRsSeD) | ¥0
oleloypanroid @ suoizewwesboud
12'0 SL'0 26'0 SL'0 z.'0 00'0 Lyl ‘elleIZUBUY ‘BDILLIOUODS BUOlSID | €0
59'0 ge'l €8'e se't LL'T 00'0 s0'v ojesousb eusjaIbag | zo auopsob
1p 2 ljeJausb ‘[leuoiznis|
110 000 60'0 00'0 oL'o 00'0 120 jfeuoizniast uebio | Lo|  1z1A19g L0 BuoisSIN
ezUsledwod
1p 8lwouoo] (Ad4 @01 3|8}0} Ad4 duUoIsIABLd  [1uoissIW Juoisiaaid Bjejo} | 8elol Add duoisiasld | 1uoissiw 1uoisiaeld ajel0}
ajejo . /ezusjedwod Add 8/e101 / Ad4 + uBadu ejejo ] Yi(AdH /Add CJUBWERIZUBIS  |/OJUSLLBIZUB)S WOISIASL /Ad4 ouawelzuels /OJUSLLBIZURS |UOISIASIY
Ip 8lWwouoo] ‘Add Bzuspioul Ino 1p | + lubsdwy) rewweiBoid Juois|ABLd lwwelboidnuoissiy UOISIARL] wwiesBoid/IuoISsIN

INANYHO0Ud 3 INOISSIW

_—— e me

2Z0Z 0iZI0J9S® 0JUOIIPUDY
JwwesBoud o |uoissiw Jad asads ajjop auoizisodwod g JUIUISIUOID 191I[eUR LI0JRIIPU|
oloue(iq Ip ojedtput tjbep oueld

T T R T T



BABENGE BJZI{IPS PO OLI0}LLI5)
Vo 000 1o 000 10 000 $2'0o [8p opessy 80 INOISSIN FTVLOL
asejodod-0d|wou0de.IZIIP
Ip ueld & ajeo0|
00'0 00'0 00'0 000 000 000 00'0 2 eolqqnd sferzuapisal BIZIIP | 20 eanejiqe
BIZI[IPS P2 OlIO}4I3)
[4%0) 00'0 L' 00'0 L0 00'0 $2'0 01101113} [op ONOSSE © BONSIUEGIN | 10| |9p 0BasSY 80 BUOISSIY
6.0 620 £60 820 680 000 180 owsunl [0 INOISSIN 3TV.LOL
owsuny
6.'0 62'0 £6'0 620 68'0 000 180 |op suoizezziolea @ oddnag | 10| owsunL 20 du0iSSIN
oJaqy odws} o Jiods ‘jjueaosb
¥0‘0 vz'ze L8 ve'ee £6'y 000 §Z's ayoniiod 90 INOISSIN FTVL0L
000 000 $9'0 00'0 £7'0 00'0 000 werol9 | 2o oJaqy)
odwg) @ pods ‘ijiueaolb
¥0'0 ve'ze zL'9 vz'ze 8¥'y 00'0 6Z's oJoq) odway e wods | Lo| ayoanutiod 90 2uCISSIN
Hein3no
BlAIIR 9][9P @ JUDY 19 BUOIZRZZIIO[RA
200 000 14X 00°0 (AA] 000 000 ? e/l §0 INOISSIN FTV1OL
a|eJnyjnd a10)8s |au
20'0 00'0 vL'0 00'0 Lo 00'0 00'0 1SJOAIP RUBAIBIUI © [|enynd eNANY | 20
ljedn3jng gjlAIRe 2jjap
000} @ 1Uaq 19p BUOIZBZZIIO[RA
00'0 00'0 00'0 00'0 000 000 000 9SSaJBJUI Ip 1USq 18P BUOIZBZZIIOBA | LO| @ el9Ing G0 suoisSIN
oIpms ojje opLip
[341] 000 000 000 y10 000 0g'0 8 8uoznd}s| ¥0 INOISSIN FTVLIOL
00'0 00'0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 olpnis ojle oyuiag | o
£p'0 00'0 000 00'0 450 00'0 0€'0 |e iellisne ZINBS | 90
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 aiouadns BOILUOY) BUOIZNAS| [ GO
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 BUENSIOAIUN BUOIZNAS| | #0
BlE)SIaAIUN
00'0 00'0 000 00’0 00'0 00'0 00'0 UOU SUOIZNAS! IP 1UIPIO WY | 20
o1pN}s ojje ORMIP
00'0 000 000 000 000 00'0 00'0 eonse|ooseid auoznis) | 10| @ euoiznaysy ¢ SUCISSIN
ezusledwod
1P S1LWOU0OT (Add erejo) 31810} Add duoIsinald  |uoissiw 1uoisiaaid ajelo} | 8jel0} Add BuoIsIABLd | uoissiw (uoisiAeLd jejo)
aje10] fezusiadwon Ad4 9e10l / Add + luBadwi 81301 )/(Ad S /Add CJUBWIBIZUBIS  |/0}USLUBIZUE)S IUOISIARLJ IAd4 oluswelzue)s OJUBUIRIZUE)S IUOISIABIG
1P 31Wouoo] ‘Nd4 Bzuspiou o Ip | + wbadw) :ewwesboid uoIsSInaLd Jlwwesfold/uoIssiy JuoIsiAsId luwielfBold/IuoissIy
‘esads |p S1WI0U00D BUOISSIA BZUSPIOU| ‘Add Bzuepou| Ino 1p ezuspIou| ‘Ad 4 Bzuapou] 1o Ip ezuapIou} INWVYO0¥d 3 INOISSIN
BZUSPIOUI IND Ip
oju0djpual Ip leg BARIUYSP IUOISIABLY ljejziuj luolsiAsld

INAVIOO¥d 3 INOISSIW ¥3d 3S3dS 37130 INOIZISOdWOD

ZZ0Z 012191958 0)UODIpUdY

iwwelBoud a luoissiw 1ad asads ajjap auojzisodwod gf JUSLIAOUOD 1D1}|BUE 1IOJeIIPU|

o1ouejiq 1p 11ojeslpul 116ap oueld




INWYHDO0Yd 3 INOISSIW H3d 3$3dS 3717130 INOIZISOdNOD

61'8 ¥L'6 8% vi'e ¥0'9 000 17'9 BJIAJI 05103308 LL INOISSIN FTVLOL
lleJnjeu
000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 elweled 1p oynbos e NuaABlul | 20 ST
6L'8 vL'6 168'y v.'6 $0'9 000 129 8|IAID suUOIZaY0Ld 1p BWSISIS | LO| 05100908 L1 SUCISSIN
eHiqous ejje
000 000 500 000 £0‘0 00‘0 200 ouLIp @ juodsel) 04 INOISSIN FTVLO0L
000 00'0 000 000 00'0 00°0 00'0 Ilepes ainyruiseyul 8 IGeIA | G0
00'0 00'0 $0'0 00'0 £0'0 00'0 £0'0 opodses Ip elepow sy | 0
000 00'0 00'0 000 000 000 00'0 enboe,p aA Jad opodsel) | €0
00'0 00'0 00'0 00°0 00'0 00°0 00'0 o|e20| 0olggnd ouodses} | zZo
ejjiqow ejje oxuIp
00'0 000 000 000 00'0 00'0 00'0 oleinoue) oHodseif | 10| @ Hodsed] o) dUOISSIA
dusiquie,jjop
9 0LI0}11LI} (3P B[N} B JJIGIUBISOS
90} LI'9y YA LL'9p 8Ll 000 [4:34" oddnjjAs 60 INOISSIN ITV.LOL
ojusweulnbuljep
00’0 00'0 00'0 000 000 00'0 00'0 auoiznpu o elle,|ap ejeny | 80
unwog §oo9id ouejuow
00‘0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 oHoyIs) BliqIusIsos oddnjiag | L0
ayoLp!
000 000 00'0 00'0 000 000 00'0 9sJOS| 8j|9p BUOIZEZZUOBA 3 BISINL | 90
QUOIZE}SI0})
8 BOlISI|RIN}EU BUOIZSj0Id
€59 v¥'9C 1z'el yy'9T 8601 00'0 zi's "jesmeu iyosed ‘epejoid s8ly | G0
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 ojesbaju 0oup! 0lZINBS | $0
00°0 000 00'0 00'0 00'0 000 00'0 Uy | €0
slejuaiquie
69'C es'ol si'e es5'ol ee's 00'0 W'y osadnoal @ suojZEZZIIOA ‘BlRINL | Z0 | PIUBIAWEIISP 3 OLIOJLIS
12p eJ2In} 2 ajiqiua)sos
L9'0 08'e 80'C 08'e €§'L 00'0 00'0 ojons jpp eseyd| 10| oddnjiag 60 suoissiy
ezus}aduod
1P 8lWOUCoT (Add 2oL 3210} Ad+ BUOISIABId | IUOISSIW [UOISIAS)D B(BI0) | BI8J0} AdH BUOISIASLd | iuoISSIW |uoisiasld 3]e)0)
slejo] /ezusiadwod Ndd 8e1oL / Ad4 + lubadwi s[e10 )/{Add JAdd Oluswelzuels | /OJUSWEIZUE)S IUOISIABIY /Ad4d cluaweizuels /OJUBWEIZUE]S IUOISIABIY
I SjWouodg ‘Add Bzuspoul Ino 1p |+ jubadw)) rewwesbosd JUoISIABId lwwesBoiduoissiy uoISIASIH JwweiBoiduolssiy
‘esads Ip 8lWOUCOd BUOISSIA BZUSPIOU| ‘Add ezuspiou; Ino Ip BZUaPIoU| :Add ezuapioul ino ip B2USpIOU} IWAVYO0¥d 3 INOISSIN
BZUSPIOUI IND Ip
ojuodipUal Ip fed BANIULSP 1UOISIAdLY 1Zju] JuoisiAdId

A7y 1 mnfRang

2202 01Z1219S9 03U02|puUdy
wwesboid o juoissiw Jad asads 9)jop suoizisodwoo e} [JU3UISOUOD [D1}I[EUE [JOJBIIPU|
oroue|iq Ip Hojesipul 1|Bap oueld

R TR T P ST PN

cAarIIm ATAIYBIIIINNALIA



‘Bed

1186 uoibbew suoizniisal

00'0 00'0 00'0 000 00'0 00'0 000 - ajeuoibes oueyves oizIneS | 90
LIejues UsWIISaAUY
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 - gjeucIBal OLBYUES 0IZINBS | SO
1ssaibaid 1zi0Jase
DB 1AB|2JLRNUES IZURABSIP 1P
00'0 00'0 00°0 00'0 00'0 000 00'0 oueidu - sjeuotBal ouejues 0iZINSS | ¥0
3lus.1I00 oldUE|Iq
1P ouglInbs oyjap einpedod e tad
2jua.100 oanunibbe ojusweizueul
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 - sjeuoibal ouejues OIZINSS | €0
vai
1e oiedns ezua)sisse Ip fjjaal) Jed
2)Ua.1100 oAluNnIBBe ojuaweizueul
00'0 00'0 00°0 00'0 00'0 00'0 00'0 - sjeuolBal ouejues OlZINBS | 20
w37 1ep eizueseb g
Jad 8)u1100 OLBUIPIO OJUSWEIZUBUY ajnjes
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 - sjeuoiBay ouejues ozineS | 10| ellep BieINL £} UOISSHY
eybwey 8 jfer20s ayopijod
29°C¥ L'y 86'LE L'y §S5'6¢ 00‘0 [XAl%4 ‘l1ero0s 1311g 24 INOCISSIN FTV.LOL
00'0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 sleueWId & 001doosoId8U OIZINRS | 80
00'0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 000 owsiuolizeioosse @ suoizeladoo) | 80
[00$ @ 1/EJUBSOIO0S ZIAISS 9P 818)
$9'0 00'0 9e'0 00'0 ov'0 00'0 cL'l eljap ouwsanob o suoizewwelbold [ 20
00'0 00'0 00'0 000 000 00'0 000 2SE0 BJje ORuIp | Jad puaaalul | 90
£5'8 06'¢ 50'6T 06'¢ ¥5'61 00'0 sv'1e slBiwey 3 Jod nuaaia | co
9|BI00S BU0ISN|ISe
SL't 00'0 000 000 8¢'0 00'0 00'0 1p olyosi e jebbos sed npuanisiul | 0
08'Zi 28'0 €C') 28'0 A ] 00'0 ¥6'¢ eizue 116 Jed nuaneu | €0
vS'yL 000 ge'LL 00'0 Ly'Zlh 00'0 0l'pl epngesip el Jad nuaassiul [ zZo
el Biwej o
. oplu 1ise Jad 1|le1o0s ayanijod ‘je1oos
000 000 00'0 00'0 00'0 00°0 00°0 8 foujus 1 @ eizueyul Jad nusaisu | Lo 1BIIQ ZL dUoISSI
ezusedwod
Ip Slouco] (Add 212301 3]eJ0} Add BUCISIABId  [luoissiw uoIsiAald B8]0} | 9jel0} Add BUOISIABId | 1uoissiw juoisiasid S|810}
3|ejo] /ezusiodwod Add @Bio) / Add + whadwy sje10 L )/(AdH JAdd OJUSWIBIZUBIS  |/0JUSWEIZUB)S 1UOISIABI IAd3 oewezuElS JOJUBWERIZUR)S 1UOISIASIG
Ip 8ILIoU0] ‘Add Bzuspioul Ino 1p |+ iubaduwy) ;ewwe.boid JuoIsinald wweIBold/iuoISSIA JuoIsiABId WeIB01d/ILoISSIN

‘esads Ip slLIOUOID
BZU3pIoUI IND Ip

BUOISSIN BZUSPIOU]

‘Add ezusppu) Ino 1p

ezusplou|

‘Add BZUSPIRU( 1D Ip

2zUspIoU|

ojuodlpual ip leq

SARIULAP JUOISIASI

l[e1z{u| luolsirald

ININVHOONd 3 INOISSIN ¥3d I3S3dS 377130 INOIZISOdWOD

HNWVYOO0¥d 3 INOISSIW

ZZ0Z 012121658 OJU0DIpUaY
1wwelboad o woissiw Jad asads sjjop suolzisodwos e| [JUaUIIIUOD ID}I{BUE LIOJEIIPU]
olouejiq Ip 1ojealpui ijfap oueid



‘bed

1/e20] 8 JJRII0){110) BjUIOUOINE BI}e

00‘0 000 00'0 00'0 00'0 000 00'0 8] UoJ juosze[ay gL INOISSIN FTVLIOL
11220 2 1|elIO}LID]}
lleliojilis) siwouoine ajwouolIne aJjje 8] uod
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 aljje 8] UCO auBIZUBUY ILOIZEIRY | 10| I1uOCIZR|9Y ) AUOISSIN
oyo13eBI1oUd [JU0J B[P SUOIZEIISIOAIP
000 o'l 2£0 or'l 520 00°0 000 @ eibssug L1 INOISSIN 3TVLOL ayonabiaus fuoy
8|19p 9UOIZBOYISISAIP
000 o¥'l L£'0 op'L s2'0 00'0 00'0 syonebioua nuo4 | 10| @ eibasuz z) suoissin
easad o Lepuawyeolle ayaod
oLl €0'9 90°'c £0'9 W'z 000 €0'C ‘eimjooLby 91 INOISSIW FTVLOL
00°0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 eosed @ eroed | zo
eosad @
asejuswijeosbe ewalsis uejuawijeosBe ayonijod
oLt €0'9 90'e £0'9 W'z 00'0 £0'T [ap @ 0j0olBe 108s |9p oddniiAS | L0 | ‘einylovBy g suolSSIW
ajeu0sssajosd auoIzewIOf Bf @ 0JOAR|
000 00°0 00°0 00‘0 00'0 00'0 00'0 11 48d 8Yyopjjod G4 INOISSIN FTVLOL
00°0 00'0 00'0 000 000 00'0 000 suoizednoo oubaysos | €0
00'0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 ajeuoIssay0.d BUOIZBWIOS | 20 ajeuolssajoid
suojzeUWIO)
0.0AE] |Op ] @ osone| || Jad
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00°0 0o0'o oleiauw jap oddnjias o) Jad 1ziaes | LO|  eyoRiod §1 dUOISSIW
elANNadwos o 09WOoU099
00°0 000 000 000 00°0 00‘0 00'0 oddnjiAS viL INOISSIN FTVL0L
000 000 00'0 000 00'0 000 000 eymn eongand Ip 1ziAes e 8 18y | ¥0
00'0 00'0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 suoIZEAOUU © BOJBOIY | €0
1OJBLUNSUOD 9P
00'0 00'0 00'0 00’0 00'0 00'0 00'0 Bj8iNn} - SAINQISIP 12U - 0RIBWWOYD | Z0 eannedwod
9 0JJWOU03
00'0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 oleueIBIUY 8 INd ‘'emsnpul | Lo| oddnlag p) suoissin
apnjes
00°0 cL0 22°0 €10 810 00'0 00'0 ejjop gfainy £4 INOISSIN FTVLO0L
00'0 €L'0 £2'0 €10 81'0 00'0 00°0 euejues eusjew Ul asads Lousyn | 20
ezus}eduwlod
IP 8lwouod3 (Add @eloL 9[8)0} Add dUOISIABL]  |Iuolssiw Juoisiraid BlEI0) | BeI0) Add SUOISIAGLd | IUoIssIw 1uoisiAsLd 8]e10)
9/ej0] fezusiadwon Add 3je101 / Add + luBadwi epe10 1 )/(AdS IAdd CJUBWBIZUB}S  |/OJUSWEIZUE]S IUOISIABIG IAd3 ojuswelzuels JOJUSWEIZUB)S [UOISIASIG
1p 91Wouo23 ‘Add ezuspur ino ip |+ lubadwy) ;ewwesbold 1UoISIASLd ‘lwwesBoiguoissiy uoistAald JwwesBoldiuoissi

resads Ip 8Iwoucos
BZUBPIOUI INO 1P

SUOISSIYN BZUBPIOU)

‘Add ezusproul no ip

BZUBPIOU|

‘Ad Bzuspiou] N0 1p

ezUapIoU|

ojuodlpuad ip leqg

BAINULBP 1UOISIABI]

1/e1ZIU} JUOISIABIY

INWVHOOHd 3 INOISSIW ¥3d 3S3dS 37130 INOIZISO4INOD

INNVYO0Nd T INOISSIN

220Z 012191958 0JUOD|PUdY
jwwelboud o juolssiw Jod asads ajjop auolziSOdWOI €] PUBLISOUOD |131|BUE 110JBDIPU|
olduejiq Ip 1103eslpul 1jBap oueld




1218}
8L'ch 00°0 186 00'0 '8 00‘0 06°LL 0ju03 sad jzInI8S 66 INOISSIN FTVLOL
9|B2UOIZEU OLBYUES BWIS)SIS
000 00'0 00'0 00'0 00°0 000 00'0 jop ouswelzueuy || Jed juoizedipnuy | 20
1218} 0JUOD
8l'eL 00'0 18's 000 '8 00'0 06'LL o1 1p SYMed - 1218} 0ju0d Jad 1ZAI8S | 0| J@d IZIAIBS 66 SUOISSIN
slejzURUY
000 00'0 00°0 00°0 00‘0 000 00°0 1uoszedopuY 09 INOISSIW ITVLOL
B1134059} sueizueul juoizedidijuy
00'0 00'0 00'0 00'0 00’0 00'0 00'0 1P auoIZEdIDNUE BUOIZNIISSY | 1O 09 2uoISSIN
00°0 00'0 81°0 00'0 zL'o 0o‘e SZ°0 02yqqnd oyqaq 0§ INOISSIW FTVLOL
1seuorzebiggo niseid
00'0 00'0 zL'o 000 80'0 00'0 240 imnw cuswepowwe sjeydes ejond | zo
weuolzeBlqgo nsaid @ Imnw ooygqgqnd
00'0 00'0 90'0 000 %00 00'0 800 OjusLelOWIWe ISSBJAUI BIOND | 1O 031qaQ 0g auolssIN
BuaweuoueIIL
820 000 000 000 60'0 00°0 0z'0 3 Jpuo4 0Z INOISSIN FTV.IOL
000 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 Ipuoj Yy | €0
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 Bisa elggnp Ip WpsId opuod | 20
jualiBUCIUBIIE
82'0 000 00'0 00'0 60'0 00'0 0z'o enlasy ipopuod | LO| @ Ipuod QZ SUOISSIN
Hjeuojzeusayul
0o0‘o 000 000 000 00'0 000 00°0 Juojzefay 64 INOISSIN I3TVLO0L
oddn)ias ojje auoizeradoo) JjeUOCIZEUIBIUI
00'c 00’0 00'0 000 00'0 00°0 00'0 9 IjeUOIZBWIBIU UOIZERY | LO| woIzedY 61 duoisSSIN
BzUa)edwod
1P 2lWwouod3 (Add erelol 31BJ0) Add BUCISIABLd  |IUOISSIL (UOISIABId B[ej0} | B[EI0} Add BUOIsIASLd | uoissiw tuoisiasud B1ejo)
a|ejo) /ezusiadwiod Add 28101 / AdS + uBadwi 81830 )/(Add JAd OJUBWEIZUE}S  |/OJUSLLIEIZUE)S UOISIASI /A4 ouBWEZUB)S OJUSLLIBIZUE)S IUOISIASIG
1P SIWOU0OT ‘Add BzUapiou Ino Ip |+ lwubedwy) ewwelboird UoISIABId ‘wwesBoid/uoIssiiy JuoISIABId AeIB0.g/IUOISSIN
:es8ds 1P 91LIoU0o? BUOISSIIA BZUSPIDU] ‘Add BZUBPIOU} IND Ip BZUSpIOY| ‘Ad4 Bzuapou| ino 1p BZUSPIOU| INWYHDOUd 3 INOISSIW
BZUSPIOUY IND 1P

o3juodlpual Ip jeq

AAIHULAP 1UOISIADL

l{eiZjuj [UoIsIABId

INWVEO0Yd 3 INOISSIN ¥3d 3S3dS 31130 INOIZISOJNOD

Z20Z 01Z191989 0jUODIpUDY
jwwesboud 9 luoissiw Jad asads ajjap auoizisodWwo9 e| JUBLIBIUOD [O1I[eUE 110)EDIPU|
oloueliq Ip 10jedipul i|Bap oueld

A mCIATTRAITIAYN A



000 000 00'0 00'0 00'0 BUBJISIOAUN BUOIZNAS| | 0
BLEHSIOAIUN
00'0 00'0 00'0 00'0 00°0 UOU BUOIZMIIS! 1P ILIPIO LY | 20
o1pnys ojje oxuIp
00'o 00'0 00'0 00'0 00'0 eonsejodsald suoiznis) | 10 8 auoIZnJIs| y0 SUOISSIN
©zz0.n91S
000 000 00'0 00°0 00°0 @ 02J1qqnd auipi0 €0 INOISSIN FTVLOL
00'0 00'0 00'0 00'0 000 BuBqQN BZZAINDIS Ip OjesBalul eWalSIS | Z0
BZZ94N2IS 8
00'0 00'0 000 00'0 00'0 BARJISIUILWE 8 9|B00| BIZIIOd | 10| odugand auipiQ g0 duoIssIn
000 000 000 000 00‘0 e/zisni9 70 INOISSIN FTVL0L
00'0 00'0 000 00'0 00’0 1ZIAJSS U}[B & 8|elepuodlio BSeD | 20
000 00'0 000 00'0 00'0 uerzipniB oLN | 10 e1zsnIo Z0o dUCISSIN
auonsab 1p o jlesousb ‘lleuociznst
02'8s 6v'sS 29'ss 98‘LL 00'00} 1ZIA18S L0 INOISSIN FTVL0L
82'9Z or's 08'y 00'004 00'004 ljessuab 1zines Y | LI
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 suewn asiosiy | 0L
11es0} pus
000 00’0 000 00'0 00'0 11BE BAIJRASIUILIWE-0DIUDD)} BZUB)SISSY | 60
00'9L 12'08 ¥0'08 12'v6 00'00} IAlJEULIOJUI IWSISIS © eOlshelS | 80
3)IAID O)E)S o ajelbeuy
00'0 000 00'0 000 00'0 - 1rejodod juoizeynsuod a worza|3 | L0
00'0 00'001 00'001 00'00} 00'001 oduo8} odWN | 90
fleluowyed
96'66 £8'06 90'26 11'62 00'00! 9 ([BIUBLUSP |USG 18P BUONSED) | GO
1108 1ZIA9S
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 2 3uBINQU) BleJUD 8(|19p BuoNsSeD [ ¥0
ojeloypearcid o auoizewwesbold
00'001 69'68 6£'06 ao’'ool 00'001 ‘glBIZUBUY 'BOJWIOUODD BUOHSSD) | €0
00'00} 62’88 5£'88 00004 00001 ofesaueb eusiaibes | zo auopseb
1p o ijeJauab ‘jeuoiznyiys)
00'001 z0'vL 99'Z8 00'001 00'001 Ileuoizniist webio | 10 1ZIAIBS |0 BUOISSIN
(He1Ziul IAUYSP INPISSY ( Add -ezusjaduiod aauyap { Add -ezusladwod

1ZIUF INJIULISP INPISa)

/ Inpisayo ‘webed
‘iyuapaoaid
1z1049s9 |1Bau |j1qiBise asads
8||op ojuswebed |p eyoeden

1uBadwyi /dwosso
‘webeyd

:0)Z]0J383 ||ou asads
o|jep ojuewebed Ip gj1oeden

+ WwBadwy) /( inpisalo ‘webed
+dwooyo "webed)

10AI3UNSUO0D
e ojuswebed [p gjoeden

JUOISIABIG+ INPISaY)
/eSSED BANULBP IUCISIABIY

1BAIIUYAP IUOISIARId
ajjou ojuawebed 1p gjoeden

i[B1Z1U} 1UOISIARId+ INPISBI) /eSSED
1uoISIABId

:ale1ziul auolsiaald ip oroue|iq
19u cyuawebed |p gjoeded

flemuediad yep) 220z OIZIDHIST, 130 OSHOD 13N 3S3dS IUVYOHV I VLIOVEYD

IWWVYDO0Ud 3 INOISSIN

2202 01z194989 0ju0dIpuay
jwweiboid s 1uoissiw Jad asads asebed |p ejioedes e| UaUIaoUOD LIO}RIIPU}
ojouejiq 1p tiojedipul 1|Bap oueld



2U01Ze)$8.104 8 BOljSI[BINIRY Buoizajord

28'TL 80'¢ce €628 29'C6 00'00L ‘ednyeu iyosed ‘ensjold eay | o
00'0 00’0 00'0 000 00'0 oyesBajul ooupt 01ZINBS | 10
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 nnyy | €0
sRUBIqUIR
68'62 £9'99 L¥'0L 00'00} 00'00} ojadnoai @ suoizezzuolen ‘giny | zo|  SIUSIAWEIISP 8 0LI031LISY
|op ejoIn} @ a|IqIualsos
00'0 00'001L 00'001 05'v8 00'001 ojons jep esayud | Lo oddn|IAg §0 dUOISSIA
BAJRYQE BIZI|IPO P3 OLIO}LLIB}
000 00'001 00°001 00°001 00'00} Jop o)jassy 80 INOISSIN ITVLIOL
aJejodod-ooluiouooaeizyipa Ip Jued &
00'0 000 000 00'0 000 9[e20| & eoljqqnd sjelzuspIsal BiZIPT | 20
BAlJBJIGE BIZI|IPS PO 04031419}
00'0 00001 00'001 00'00} 00'001 OlI0JIS) |Sp Opasse @ eolsiuedin | 10 |ap 0139SSY 80 2UOISSIW
1288 L'26 LL've L2822 00°00} owsuny L0 INOISSIN ITV1O0L
12'86 1¥'26 L2'v6 1822 00'001 owslny jap suoizezziuojea 8 oddnuas | Lo owskINL 20 dUOISSIW
o4aqy odwsa) @ Hods ‘ijjuerosh
00°001 6£'65 85'0L 00'001 00001 ayaniiod 90 INOISSIN FTv10L
00'00L 00'0 0008 00'00} 00001 weols | 20 olegl
odwa} 8 Hods
00'0 08'G6 08'66 00°00} 00'00L oJaqi odwsy @ podg | 10 ayoniiod 90 auoissIiy
yeinyna
eIIAIE Bjfap B JUB] 18P BUOIZEZZIIO[A
00'001 144°14 65€S 0000} 00'00L @ e/@nL S0 INQISSIW FTVIOL
ajeIN}nNo 810139
00'00t ¥¥'62 65'cS 00'00} 00'00} |9U ISIBAIP BUBAIBIUI 8 I[BINYND BUAY | 20
llednifnd gllAIje af1sp
0oH0ls 9 [uaq 13p auolZezzIoleA
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 5sSaI9UI IP 1Uaq I8p auoIZezzUoRA | L0 @ e|oIN L GO dUOISSIN
ojpnis ojfe
000 000 000 00'00} 00'001 opLip @ euojznys| y0 INOISSIN FTVLIOL
00'0 000 00'0 00'0 00'0 olpmis ojle oy | Z0
000 00'0 00'0 00001 00°00} suoiznnsy|e Lelisne 1zZiAueS | 90
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 aloladns BOIUDS) BUOIZNNS| | GO
(lre1ziul 1ABjUYep INPISa) { Ad4 -ezusiadwos sAniuysp ( Ad4 -ezusiedwod

ljelziut Ianiuyap Inpisal
/ 1Inp1salyo "webey
uapedald
1210490 1Bau 1)1q1Byse asads
o|jep ojuawebed ip gjoede)

ubadw| /dwooyo
‘webed

:012194989,||ou 9sads
ajjop oawebed 1p gyoeden

+ _cm.warc_v Jinpisay0 “webed
+dwooyo ‘webed)

{OA[JUASUOD
e ojuawebed |p eyoeden

uoISIABId+ INpiSal)
JESSED BAljIUYBP IUOISIARL]

taAIuYyap uoisiraad
oj|eu ojuawebed ip gyoede)d

1|el121U) [uoISIABId + INPISSI) /eSSed
l|elZiuf luoisiABIg

:9|e1ziu) auoisjaaid Ip ojoue)q
Jau ojuawebed Ip eyoeded

(remusosad pep) gzoz 01Z12¥I$3,1130 OSHOD 13N SIS IUYOVd 1A . VLIOVIYD

INWVYHD0¥d 3 INOISSIW

2202 012101982 0jUODIPUIY
lwwesboud a juolssiw Jad asads ssebed 1p ejioedes e| Juatiaduod LIOIBDIPY|
orouejiq 1p Hojeodipui 1jBap oueld



00'0 000 00'0 00'0 00'0 ese0 E|le opuIp |1 Jad nuandiyl | 90
00'004 ¥0'€L SZ'vL 00'001 00'00} aBiuey o Jad uaniawy | S0
8]2100S BUOISN|OSS
0000} 000 0000} v.'8T 0000} 1p oyosy e mabBos Jad pusasaly; | 40
00'0 29'66 29'66 09'0¢ 00'001 weizue ||6 1ad nusasiul | €0
00'001 £9's8 96'88 88'v9 00'001 ejiiqesip e| Jad puansajul | zo
oplu lise ey)Biwey a jje100s ayanod
00'0 00°0 00'0 00'0 000 Jad 8 oUW | @ elzugyul| Jod puaAselul | 10| ‘lje120s I3IIQ Z) UOISSIN
2528 9L'06 09'v8 SY'c6 oo‘ool 8[IA12 08402208 L INOISSIN 3TVLOL
Ijenjeu
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 gliweres Ip o)nbes e puanalul | Zo
zs'zs 91'06 09'v8 Sp'ee 00'001 alIAR suoizaloid Ip BWIISIS | 10| @lIAID 010230 L1 BUOISSIW
eHjiqow efje
00°00} 0000l 00‘'001 00'00L 00'00} opuIp @ fpdodself 0L INOISSIN FTVLOL
00'0 00'0 000 00'0 00'0 llepens auninjiseljul 8 edliqein | SO
00'001 00'004 00'001 0000} 00°00L opodsel} Ip BYljepow any | ¥0
00'0 00'0 00'0 000 00°0 enboe,p el Jad opodsedl | €0
00'0 00'0 00'0 000 00'0 8e00| 0oljggnd ouodsell | 20
2 ow ejje oxlIp
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 oueInOLSy opodsely | 10 9 iaodses) 0l BUOISSIA
dpuaiqLie jlop
8 0110}1118} [P B[3IN} B B]IGIUBISOS
0Z'v2 96°0Y zg'sy 88'¢c6 00°001 oddnjiAS 60 INOISSIN I TV.LOL
ojusweunbuyiep
00'0 00'0 00'0 00'0 000 8uolznpl 8 el ISP BIEND | 80
unwo) Njovotd
00'0 000 00°0 00'0 00'o ouguowW OuOoILLIS) 3IqIue)sos oddnjIAg | L0
8yoLp!
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 5510SH 9]|ap suoizEZZUORA 3 BI3INL | 90

uyap Inpisal
isa1/0 "webeyq
‘nuapodaad
1z194asa {|Bau |iqiBise asads
ajjop oyuswebed |p eloeden

/1n

wbadw) ;dwoso
‘webed

101210J989,)]3u asads
aj|ep ojuawebed 1p gjoeden

(1je1ziu] IARIUYSP INPIS8)
+ Jubadwy) /( Inpisayn “webed
+dwoy/o "webed)

{0AIJUNSUOD
e ojuawebed 1p eyoeden

{ Add -ezualadwod sAnulyap
ucIsinald+ inpisal)
/eSSED SANIULOP IUOISIABIY
:aAIUYap (uolsiAasd
ajjau ojuawebed I1p enoeden

{ Ad4 -ezusiedwos
jjerziuy 1uosiaald+ [npisal) /essed
11 1Ziu] 1UOISIARId

:8)e1Zjul auoisiaaid Ip olsue|ig
j2u ojuaweled 1p gjoeded

(emuoedtad nep) zzoz 01ZIOYISI, 1730 OSUOD 13N ISIDS TUVOV 10 . VLIOVAYD

INWVHO0AUd 3 INOISSIN

YL T TR NREY ~ e

ZZ0Z 01ZI019S9 0JU0IIPUdY
1wwesBoid o (uoyssiw Jad asads alebed ip gjioedes | JuaUIaoUO0D [oJedIPU|
ojouejiq 1p Hojesipul §|Bap oueld

fAaire ALIAITDN

nnar



‘bed

000 000 00°0 000 000 oddnjiAg ¥4 INOISSIN ITVLOL
00'0 000 000 00°0 00'0 ejnn eayqand 1p 1z1aes e 8 8y | +0
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 3uoIZEAOUUL @ B2IB2IY | €O
LIOJRWNSUOD 13p
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 Bj21N} - SARNQUISIP 181 - 00BWW0D | Z0
23AedUWI0T § 0JIWOU0DD
00'0 00'0 00'0 00'0 000 ojeueIBIUY 8 [Nd ‘eusnpui | Lo oddn|IAg ¢} duoissI
00°0 0000} 00°00} 00'00L 00°00L onyes ejjap ef@ni £ INOISSIW 3Tvi0L
00'0 00'00} 00'00} 00001 00'00L eugjiues euslew Ul asads uwousyn | L0
o6 uoibBew suoizninsal
00'0 00'0 00'0 000 00'0 - sjeuoiBal olejues oiZINGS | 90
LBIUBS NUSLUNSSAUI
00'0 00'0 00'0 00°0 00'0 - sjeuoibal oelues oiZiNeS | SO
1ssaibaid
1ZIDJBSD PE IAIR[IUBIUES [ZUBAESID
00'0 00'0 00'0 00'0 00°'0 1p oueydu - efeucifes ouejuES OlZINBS | Y0
8)ualI00
olue|q Ip ouqinbs ojjep einpadod e}
Jad ejualiod oajunibbe ojuswelzueuy
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 - gjeuoiBbes ouryues o1ZINRS | €0
V37 1e Loledns Bzua)sISSe Ip 1jjaA]]
18d 2jualioo oajunibbe cjuswe zueul
000 00°0 00'0 00'0 000 - ojeuciBal opryueS OZINBS | 20
V31 1ep eizuesed g|
Jad 2)Ua1I00 OLIBUIPIO OJuBWEIZUBUY anjes
000 00'0 00'0 00'0 00'0 - g|euOIBal ouEjueS O1IZWBS | 1O e||op gjeIng ¢} suoIsSI
eybiwey 8 ijeraos ayonod
00001 G8'8L 6L'6L or'9L 00°001 ‘iferoos Mg 23 INOISSIN FTV101
00'0 00'0 00'0 000 00’0 ajeuslWID 8 001d00sS0I08U OIZINGS | B0
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 OWSIUOIZBIOSSE @ auoizeladoo) | 80
121008 9 LIBJURSOIO0S [ZIAJBS |3p
00’0 00'00L 00'00L 00'001 00'001 s101 B||9p owienob 8 suoizewwesbold | 20

BIZIUI IAIUYSD INPISS)

/ mpisalyo ‘webed
nuapadasd

1zi249s2 1|Bau 1)1q1B1so asads

a|ep ojuawebed |p eyioeden

jubaduy ;dwoos
‘webed

:101Z191989,|jou 9sads
o[[ep ojuawebed Ip gjoedes

(erziul IABUYSP INpIsa)
+ Wbadwy) /( Inpisayo ‘webed
+dwooyo ‘webed)

10AIJUNSUOD
e oyuswebed 1p gyoeden

( Add -ezusedwod aanuyep
juoisiAaid+ Inpisal)
/eSSe SAlULSP 1UOISIABId
1aAlulap 1uoisiaaLd
ajjau ojuawebed Ip gyoede)

{ Add -ezusiadwod
uolsirsld+ Inpisal) /esseo
I[eIZIul IUOISIASLg
:a1e1Z{ul auoisiaald Ip ojoue|ig
18u ojuawebed |p eyoede)

(lemuaasad pep) zz0Z 01ZISHISI, 1130 OSHOD 13N ISAAS UVOVL 10 . VLIOVdVD

INNVYHO0™d 3 INOISSIW

ZZ0Z 01Z12J9S3 OJuUO0d|puUdy
jwwelboud o juoissiw Jad asads asebed p ej1oeded ] RUAUIBOUOD HOJROIPU|
olouejiq Ip Hojedipul 1|Bap oueld




‘Bed

nusweuoURIOR
00'0 000 00‘0 0000} 00'001 8 JpUOH 0Z INOISSIN FTVLOL
00'0 00'0 000 00'0 00'0 1puoj Y | €0
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 iBisa elqqnp 1p BIpaIo opuod | Z0
jjuswieuojuedde
00'0 00'0 00'0 00'00} 00'00} enasi jp opuod | Lo 9 IpUO 0Z BUOISSIW
lfeuojzeusajul
00°0 00‘0 000 000 000 juojzepdy 64 INOISSIN FTVL0L
oddnjias oje suocizeladood IjeuoIZeulaju|
00'0 00°0 00°0 000 00'0 8 I[eucizewaW [uoIzeley | Lo uoIZe[dy 61 SUOISSIN
1/B20] B JjBLI0}L.LId] djUWIoUO)Ne Bije
00°0 000 00°0 00°0 000 8f U0J juojze[dY gL INOISSIN FTVLOL
1eso)
llelciiie) siwoucine @ ||e110)1449] BlIoUOINE ajje
000 00'0 00'0 00'0 000 8J}je 9| UoD alelZUBUY JUCIZEBIBY | L0 | 8] UOD IUQIZB|9Y 8| BUOISSI
oyonpeb1aua JUOY 8]jap SUOIZBIIISIBAIP
000 000 000 000 00'001 o eifaug L4 INOISSIN FTV.LOL CUEID L
13U} afjap duoize
000 00'0 00'0 000 00'004 ayonsbieus puod | 10 @ eifisuz | suoissIy
poasad a uepuswieosbe ayoniod
TLes G866 98'L6 00‘00% oo‘oot ‘eamjo21iBy 94 INOISSIN 3TVLOL
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 eosad @ BIDOED | 20
eosad
argusw|ecsbe ewa)sis 9 Lejuawieosbe ayonijod
2L'zs $8's6 98'16 0000} 00'00L 1op @ ojooube asopas jap oddniIAS | 1O ‘eanyoo1uby g1 suOISSIN
8feuo1ssajo.d au01zBULIO} B @ 010AE]
00‘0 00‘0 000 000 00‘0 {1 48d 8ya1ljod SL INOISSIN FTV.LOL
00'0 00°0 00'0 00'0 00'0 auoizednooo jle oubeisos | €0
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 8jeuoisssjoid auoizewlod | 20
ajeuo|ssajosd
0loAng| 9UOIZBULIO) B] 8 OIOAE]
00'0 000 00'0 00'0 000 {op oleosaw [ap oddnjias of Jed 1zies | Lo | 1t Jad ayopilod S| 2UOISSIN

enAReduwo9 @ 02jWIOU0DD

llerziutianiuyap INpisal
J inp1sal/o ‘webed
:3uapadald
12104989 11Bau 1j1q161sa asads
ol|ap ojuawebed ip enoeden

jubadwy jdwodss
webed

1012104859, ||au asads
a|jap oyuawebed 1p gjoedeg

! uysp Inpisal
+ uBaduwn) /( Inpisaln "webed
+dwoayo ‘webeyd)

I0AUNSUOD
e oyuswebed 1p epoeden

( Ad4 -BZUa)adwo0 BAljuYap
uoIsIAgid+ INpIsal)
JESSED SARIUISP IUOISIAS.H

1aAnIuyap uolsiaald
ajjau ojuaweBed |p gjoedes

{ Ad4 -ezusiaduios
1A81d+ INpIS8I) /essed
1UOISIABLH

ta|e1zju) suolsiaeld Ip ojoue
18u ojuawebed 1p euoeden

(nemuaautsd pep) 2z0zZ 01ZIZYISI,T13A OSHOD 13N SIdS TIVYOVJ 1Q VLIOVAYD

INWVYYO0Ud 3 INOISSIN

2Z0Z 01ZI01asa OU0DIpUdY
nuwesboud a juoissiw Jod asads asebed Ip gj1oedes g] ;3uauIadsu0d 103EIIPU]
olouejiq Ip Kojesipul [Bap oueld



‘Bed

1213}
Sh'sy 88°L6 18'c8 00‘'00L 00'001 0302 Jad 1zIAIRS 66 INOISSIN FTVLOL
8jBUOIZEU OUEB)UES BUISISIS
000 00'0 000 00'0 000 |op ojuslueizueuy | sad juoizedionuy | 20
1219} OJU0D
sy'ey 88°L6 18'e8 00004 0000} ou16 1p eyped - 129} 0juoo Jod [ziaes | 1o Jad 1zinIeg 66 2UOISSIIN
alieI1ZURLY
00'0 00°0 00‘0 000 000 Juoszedidpuy 09 INOISSIN ITVLOL
sleIZURLY
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 eusI0ss) 1p suoizedionue suoiznsay | 10| 1uojzedidnuy 09 auoISSIN
00'0 00‘00lL 00004 0000} 0000} 0241qqnd 031qa@ 0§ INOISSIN FTVLO0L
1reuoizeBiigqo pnsaid @
00'0 00'004 00'001 00'00L 00'00L imnw ojuswepowuwe ajeyded BlonD | Z0
1Jeuojzebiqqo gnsaid @
00'0 00'00L 00'00} 00'001 00'001 INNW ojusWEHoWWE |SSaIajul ejonD | Lo | o3qgnd 03igeQg 0§ duoIssI

lelziul 1aiuep INpisal
/inpIsaio "webeyq
:uapavaad
1z1049%9 ||Bau (1016150 asads

w__wv ojuswebed 1p eyoeden

ubsdwj /dwodso
‘webey

10JZiI01989,||suU asads
aljop oyuawebed ip g1oeded

(lfe1zut 1AnuYep INpISal
+ ubadw)) /( npisal "webed
+dwooyo "webed)

I0AJUNSUOD
e ojuawebed 1p gyoeden

{ Add -ezualadwod sagiuysp
1uoIsiABId+ INPISal)
JESSED BAIULSP UOISINGIY
10, yop 1woisiaaid
e||au ojuawebed Ip gjoeden

( Add -ezusiadwod
I[B1ZIUl JUOISIARId + INPISI) /ESSED
liejziu] uoisiARld
:aje1Zjul auolsiaaad Ip oroue|q
|au ojuswebed [p gyoeden

(remuadiad nep) zzoz O1ZIDYIASI, 1130 OSHOD 13N ISIAS UVYOV 10 ,VLIOVdYD

INWYHOO0Nd 3 INOISSIWN

ZZ0Z O1Z1219S3 0JUOIIPUIY
iwweaboid o juoissiw Jod asads asebed |p ejioedes e] JUALISIUOD 110JBDIPU|
ojauejiq Ip 1ojeslpul 1|Bap oueld




COMUNITA' MONTANA VALLE BREMBANA

NTI IN CONTABILITA" FINANZIARIA SOGGETTI AL DLGS 118/2011

egioni, Province autonome, enti regionali e enti locali

rospetto di cui all'articolo 8, comma 1, del Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66

ntrate

ati rendiconto anno 2022

COMPETENZA CASSA
Ly’ < DENOMINAZIONE
>OLOGIA di cui GESTIONE di cui GESTIONE
SANITARIA(™) SANITARIA(*™)
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 1.156.396,30
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale 2.222.923,92
Utilizzo avanzo di Amministrazione 196.557,60
Fondo di Cassa al'1/1/2022 3.815.053,10
TOLO 1| Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa
10101 | Tipologia 101: imposte, tasse e proventi assimilati 0,00 0,00
10104 Tipologia 104: Compartecipazioni di tributi 0,00 0,00
10301 Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni 0,00 0,00
Centrali
10302 | Tipologia 302: Fondi perequativi dalla Regione o Provincia 0,00 0,00
autonoma
10000 | Totale Titolo 1: Entrate correnti di natura tributaria, 0,00 0,00
contributiva e perequativa
TOLO 2| Trasferimenti correnti
20101 | Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni 4.650.745,14 3.608.238,02
pubbliche
20102 Tipologia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie 0,00 0,00
20103 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 0,00 100,00
20104 Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali 11.281,70 0,00
Private
20105 | Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'lUnione Europea e 0,00 0,00
dal Resto del Mondo
20000 | Totale Titolo 2: Trasferimenti correnti 4.662.026,84 3.698.338,02
TOLO 3| Entrate extratributarie
30100 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti 130.931,04 121.314,05
dalla gestione dei beni
30200 | Tipologia 200: Proventi derivanti dall'aitivita di controlio e 59.917,03 59.917,03
repressione delle irregolarita e degli illeciti
30300 | Tipologia 300 Interessi attivi 0,00 0,00
30400 | Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale 0,00 0,00
30500 | Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 155.304,41 209.203,10
30000 | Totale Titolo 3: Entrate extratributarie 346.152,48 390.434,18
‘TOLO 4| Entrate in conto capitale
40100 | Tipologia 100: Tributi in conto capitale 0,00 0,00
40200 | Tipologia 200: Contributi agli investimenti 755.522,49 141.222,92
40300 | Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 1.009.649,46 953.309,28
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COMUNITA' MONTANA VALLE BREMBANA

ITi IN CONTABILITA' FINANZIARIA SOGGETTI AL DLGS 118/2011
:gioni, Province autonome, enti regionali e enti locali
ospetto di cui ali'articolo 8, comma 1, del Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66

itrate
iti rendiconto anno 2022
COMPETENZA CASSA
ITOLO
OLOGIA DENOMINAZIONE o o
di cui GESTIONE di cui GESTIONE
SANITARIA(™) SANITARIA(*™)

10400 Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e 0,00 0,00
immateriali

+0500 Tipoiogia 500: Altre entrate in conto capitale 4.202,88 4.202,88

H0000 | Totale Titolo 4: Entrate in conto capitale 1.769.374.83 1.098.735,08

"OLO 5| Entrate da riduzione di attivita finanziarie

10100 Tipologia 100: Alienazione di attivita finanziarie 0,00 0,00

10200 Tipologia 200: Riscossione crediti di breve termine 0,00 0,00

50300 Tipologia 300: Riscossione crediti di medio-lungo termine 0,00 0,00

10400 Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di aftivita 0,00 0,00
finanziarie

0000 | Totale Titolo 5: Entrate da riduzione di attivita 0,00 0,00
finanziarie

"OLO 6| Accensione Prestiti

30100 | Tipologia 100: Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00

30200 | Tipologia 200: Accensione prestiti a breve termine 0,00 0,00

30300 Tipologia 300: Accensione mutui e altri finanziamenti a 0,00 0,00
medio lungo termine

30400 Tipologia 400: Altre forme di indebitamento 0,00 0,00

30000 | Totale Titolo 6: Accensione Prestiti 0,00 0,00

"OLO 7| Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

70100 Tipologia 100: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00

T0000 | Totale Titolo 7: Anticipazioni da istituto 0,00 0,00
tesoriere/cassiere

FOLO 9| Entrate per conto terzi e partite di giro

90100 [ Tipoiogia 100: Entrate per partite di giro 541.792,16 541.792,16

30200 | Tipologia 200: Entrate per conto terzi 82.443,79 99.913,13

30000 | Totale Titolo 9: Entrate per conto terzi e partite di giro 624.235,95 641.705,28
Totale Titoli 7.401.790,10 5.829.212,57
Totale Generale delle Entrate 10.977.667,92 9.644.265,67
DISAVANZO FORMATISI NELL'ESERCIZIO (Totale generale 0.00
delle spese di competenza - Totale generale delle entrate di 0,00 ’
competenza) (™)

Indicare gli accertamenti e le riscossioni, salvo che per le prime quattro righe che indicano previsioni definitive.

) Solo per le Regioni e le Province autonome che adottano il patto delia salute.

*} Voce da riportare solo se si registra un disavanzo, nel caso in cui il totale generale delle spese di competenza (impegni + FPV) e superiore al totale
nerale delle entrate.
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cmvb@vallebrembana.bg.it

Da: GAL Valle Brembana 2020 st <galvallebrembana2020srl@grnail.com>
Inviato: " lunedi 20 febbraio 2023 10:19

A: Comunita Montana Valle Brembana

Oggetto: attestazione

Allegati: attestazione.pdf

in allegato ns. prot. 297/2023
Cordiali saluti
Marta Tiraboschi

“Si ricorda che le informazioni, i dati e gii eventuali allegati contenuti in questa email sono riservati esclusivamente aj destinateri indicati. La
diffusione, distribuzione €/o la copiatura dei dati da parte di qualsiasi soggetto diverso dol destinatario é proibita ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 (GDPR).

Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiama di distruggerlo e di darcene immediata comunicozione anche inviondo un messaggio di
ritorno aif indirizzo e-mail del mittente, grazie

“GAL VALLE BREMBANA 2020 srl
Via A. Locatelli 111 - 24019 ZOGNO (BG)
Tel. 0345/92354

e-mail: galvallebrembana2020sri@gmail.com

c.f. e p.iva 04173560162
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COMUNITA' MONTANA
3 VALLE BREMBANA -

GAL ~ VALLE BREMBANA 2020 SRL CONSORTILE 1 roro oo 0 CENERALE
N.0001128 - 20.02.2023
Via A. Locatelli n. 111 CAT. 8 CLASSE 7 ARRIVO
24019.—Zogno (BG)~ -
- Spett.le
r COMUNITA’ MONTANA
VALLE BREMBANA

A mezzo mail

"OGGETTO: Attestazione ai sensi art.6 comma 4 D.L. 95/2012

La sottoscritta Morali Lucia in qualita di Presidente del consiglio di amministrazione della societa
GAL - Valle Brembana 2020 Sri Consortile ATTESTA, ed il sottoscritto Mazzolent dott. Roberto,

- revisore-unico-della-societa GAL ~ Valle Brembana 2020 Syl Consortile ASSEVERA:

2) Che alla data del 31/12/2022, ai sensi dell'art. 6 comma 4 del D.L. 95/2012, la societa in

- —— - - -intestazione non presenta alcuna posizione, creditoria e debitoria, nei confronti defla

Comunita Montana di Valle Brembana ad eccezione del seguente:
» Euro 7.500 per canoni di locazione sede secondo semestre pagati il 31.01.2023

Il presidefite
HLcel

Il revisore unico Mazzoleni dott. Roberto

e




STOCK DEL DEBITO ANNO 2022

Comunicazione salvata

Potrai tornare a modificarla entrando nel servizio "Stock deél debito” finché sara aperta la
finestra temporale per lanno di riferimento

Riepilogo
Stock comunicato Anno: 2022 importe: 0,00 €
Stock anno 2022 calcolate da PCC
. s Anno: 2022 tmporto: -
Agghoriio al frivalid Daty S8 nvald Date

Stock dell'anno 2022

" O sggiomaioal 09/01/2023  AGGIORMA &

Calcealata da PCC

hapuris icaduld © con grag ety

7 i pagats fotaty

Topipe mosia poods

G PG RIS Foor

12 gg -

e S At et edloes i

3,77mn €

Viadi importi per (40, | SCARICA DETTAGLIO ] ALLINEA STOCK DELDEBITO
AV

Tua comunicazione (i

Stk dei dubiti conwnerciall rosidut scaduti © non
pagati, oo tate e UQ sounostonti

0,00 € 09/01/2023 =

Satvato




ELENCO DELLE SOCIETA' PARTECIPATE

art. 22, comma 1, lett. b}, D.Igs. n. 33/2013

Societa con azlon]

Onere complessivo

>

Rappr
dell'’ Amministrazione in organi di

i organo di

amministrazione della

Risultati di

esercizi finanziarl

ancio degli utliml tre

isura della 3 fetd
. N . . quotate In mercati Data inizio Misur . gravante sul governo delle socleta socleth
Ragione Sociale Partita VA o Codice Fiscale L partecipazione Durata dell'impegno
regolamentati societd {espresso in %) bilancio del
taltanijoUE Amministrazione Numero Compenso Numero Compenso Uink s}l sito delia societh 2021 2020 2019
Societa a responsabilita 3 sociale interessera gli ambiti operativi per
limitata consortile PSL (Piano di s locale) ha previsto
GAL Valle Brembana 2020 s.c.rl.| 04173560162 2 . No 2610912016 17,00 3111212030 - . . s - g EVEaEP ocale) faygravs 19.182¢ | 966€
partecipazione pubblica specifiche azioni di intervento oltre che i settori ad
minoritaria esso correlati
DURATA ILLIMITATA " a on .
i Gestione dei servizi sociali confe
Azienda Speciale Sociale Valle Societa strumentale ai sensi SALVO QUANTO
04589430166 NO 25/02/2022 - - - 1 - j i a gesti ] - -
Brembana 894301 dellart. 142/90 100,00 PREVISTO DALLO associata alla noacz_..a z_o-.zmzm e per la gestione
STATUTO del Piano di zona

valls




COMUNITA’ MONTANA
VALLE BREMBANA

Oggetto: D.lgs. 33/2013- art. 22 comma 1 lettera D — Elenco delle Societa’ partecipate -

Ai sensi dell’art. 22 comma | lettera D del D.1gs. n. 33/2013 tutti gli enti hanno I’obbligo di pubblicazione sul proprio sito istituzionale degli elenchi
con i dati relativi agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato in controlio pubblico, di cui detengono direttamente o indirettamentc,
quote di partecipazione anche minoritarie indicandone Pentitd, una rappresentazione grafica che evidenzia il collegamento tra 'ente ¢ le societa

controllate e se nell’ultimo triennio dalla pubblicazione, le singole societa’ hanno raggiunta il pareggio finanziario.
Piazza Brembana, 22 Novembre 2022

TALui

socicta’ clenco ipate 2021 .doc

Il Segretario

F.to Regazzoni dott. Omar

COMUNITA” MONTANA VALLE
BREMBANA
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GAL
GRUPPO AZIONE LOCALE

!

QUOTA PARTECIPAZIONE . .
FINALITA SOCIETA
SOCIETA 2 38 o Z T
= 2| &3 2 VALORE Anno
3 Z Em > PARTECIPAZIONE 2022
g 3 o3 >
GAL L’attivita sociale interessa gli ambiti
(Gruppo azione Locale) operativi per i quali il PSL (Piano di
Vall?apBrembana 2020 17% 22,00% | 61,00% |sviluppo locale) ha previsto| Euro 6.800,00 ==
Scrl specifiche azioni di intervento oltre
T che i settori ad esso correlati.
COMUNITA’ MONTANA VALLE
BREMBANA
A
AZIENDA SPECIALE SOCIALE
VALLE BITEMBANA
QUOTA PARTECIPAZIONE . .
FINALITA SOCIETA
SOCIETA Z 3 ol °
2.2 | &3 2 VALORE Anno
> z Zm 3 PARTECIPAZIONE 2022
£ 3 oz >

Azienda Speciale Sociale
Valle brembana

100% = ==

Lattivita sociale interessa la
gestione dei servizi associati in
capo alla Comunita Montana in
qualita di ente Capofila nella
gestione dei servizi sociali del
Piano di Zona.

Euro 25.000,00




COMUNITA' MONTANA VALLE BREMBANA \"i\E

Provincia di BERGANMO ‘i..a%_%;-i?

Rilevazione della tempestivita dei pagamenti delle transazioni commerciali
Prospetto di cui all'art. 9, comma 8 del DPCM 22 settembre 2014

1) Importo dei pagamenti relativi a transazioni commerciali effettuati dopo la scadenza dei termini
previsti dal d.lgs. n. 231/2002

Nel periodo 01.01.2022 - 31.12.2022 I'importo dei pagamenti relativi a transazioni commerciali effettuati dopo la
scadenza dei termini previsti dal d.lgs. n. 231/2002 & pari a euro 11595,91

2) Indicatore di tempestivita dei pagamenti delle transazioni commerciali

« Nel periodo 01.01.2022 - 31.12.2022 l'indicatore globale calcolato con il metodo della Media Ponderata & pari a
-14,73 giorni

» Nel periodo 01.01.2022 - 31.12.2022 l'indicatore globale calcolato con il metodo della Media Semplice & pari a -
22,62 giorni

Secondo quanto previsto dalla vigente normativa sotto riportata I'lndicatore di tempestivita dei pagamenti delle
transazioni commerciali risulta quindi essere pari a -14,73 giorni

Tale indicatore & ottenuto elaborando tutte le fatture pagate nel periodo considerato.
La data di scadénza delle fatture in cui tale data non € stata indicata é calcolata automaticamente il 30° giorno
successivo la data di registrazione.

Secondo quando previsto dal D.P.C.M. 22/09/2014, art.9, dalla Legge 30 dicembre 2018, n.145, come modificata
dal D.L. 6 novembre 2021, n.152, e come esplicato dalla Circolare Ministero dell Economia e delle Finanze 7 aprile
2022, n.17, lindicatore é ottenuto sommando il prodotto tra numero di giorni e importo dovuto di ogni fattura e
rapportando fale somma allimporto dei pagamenti di fatture avvenuti nel periodo considerato nel caso si analizzi
I'anno 2022 o precedenti oppure nel caso in cui questo calcolo, comparato alla media semplice del numero di
giorni di anticipo o ritardo, non risulti migliore di pit di 20 giorni per I'anno 2023 o 15 giorni per I'anno 2024. in caso
contrario, ovvero se [l'indicatore calcolafo come media ponderata risulta essere migliore rispetto a quello con media
semplice di oltre 20 o 15 giorni, dipendentemente dall’anno, I'indicatore deve essere calcolato con il metodo deila
media semplice.

,_,,La Responsahlle del Servizio Finanziario

.a-'\,

(&

OBERTI gG MARIALUISA
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COMUNITA MONTANA

1 - 1 VALLE BREMBANA

Comunicazione di assenza di posizioni debitorie
per la ricognizione del debito ai sensi del decreto legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito con modificazioni dalla legge 6 giugno 2013, n. 64
Comunicazione dei debiti non estinti maturati al 31 dicembre 2022

Piazza Brembana, 09 Gennaio 2023

Oggetto: Comunicazione di assenza di posizioni debitorie.

Con riferimento all’obbligo di Comunicazione dei debiti non estinti, inevasi o sospesi maturati al 31 dicembre
2022 di cui all’articolo 7, comma 4-bis, del decreto legge 35/2013, convertito con legge 64/2013, si dichiara che, per la
Comunita Montana Valle Brembana, alla data della presente comunicazione, non risultano debiti certi, liquidi ed esigibili
maturati al 31 dicembre dell’anno 2022 e non estinti per somme dovute per somministrazioni, forniture e appalti e per
obbligazioni relative a prestazioni professionali.

Le fatture in fase di regolare liquidazione non vengono considerate ai fini della presente attestazione.

esponsabile del Servizio Finanziario
x’u Rag. naLuisa

e
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COMUNITA MONTANA
VALLE BREMBANA

Censimento permanente autovetture di servizio 2022

Censimento delle autovetture di servizio

Il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 settembre 2014, pubblicato in G.U. n. 287
del 11 dicembre 2014 (“"Determinazione del numero massimo e delle modalita di utilizzo delle
autovetture di servizio con autista adibite al trasporto di persone”), abrogando il precedente
Decreto del 3 agosto 2011, ha introdotto nuove modalita di rilevamento dei dati relativi alle
autovetture di servizio.

Elenco autovetture da comunicare (art. 4 DPCM)

Al fine di realizzare un censimento permanente delle autovetture di servizio, le pubbliche
amministrazioni inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come
individuate dall'ISTAT ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, incluse
le autorita indipendenti, le Regioni e gli enti locali, comunicano, ogni anno, in via telematica al
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, sulla base
dell'apposito questionario, e pubblicano sui propri siti istituzionali, con le modalita di cui al
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, il numero e I'elenco delle autovetture di servizio a
qualunque titolo utilizzate, distinte tra quelle di proprieta e quelle oggetto di contratto di
locazione o di ‘noleggio, con lindicazione della cilindrata e deli'anno di immatricolazione.

I dati comunicati sono resi pubblici per tutte le amministrazioni dal Dipartimento della Funzione
Pubblica.

Lista parco auto Comunita Montana Valle Brembana:

MFaraa ] D rdeEnticaavoinee ol D ANnodmmatcolazione . Eriteatposes oy Reinra S ETE
GK6755C 2022 Proprieta 51 Completa
FY867VN 2020 Proprieta 1462 Completa
FX023TF 2019 Proprieta 1242 Completa
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