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MESE TASSO DI ASSENZA TRIMESTRE TRllvl::ESI'II-'\RE
GENNAIO 14,10%
FEBBRAIO 11,26% I 10,55%
MARZO 6,29%
APRILE 15,19%
MAGGIO 6,29% Il 14,42%
GIUGNO 21,79%
LUGLIO 14,10%
AGOSTO 23,72% n 16,03%
SETTEMBRE 10,26%
OTTOBRE 5,77%
NOVEMBRE 7,05% v 9,40%
DICEMBRE 15,38%
AREA CONTABILE
MESE TASSO DI ASSENZA TRIMESTRE MEDIA
TRIMESTRE
GENNAIO 13,33%
FEBBRAIO 9,30% | 11,33%
MARZO 11,36%
APRILE 4,88%
MAGGIO 4,88% Il 9,66%
GIUGNO 19,23%
LUGLIO 5,77%
AGOSTO 36,54% i 17,95%
SETTEMBRE 11,54%
OTTOBRE 3,85%
NOVEMBRE 5,77% \% 7,69%
DICEMBRE 13,46%
AREA TECNICA |
MESE TASSO DI ASSENZA TRIMESTRE MEDIA
TRIMESTRE
GENNAIO 13,46%
FEBBRAIO 6,73% I 8,97%
MARZO 6,73%
APRILE 12,50%
MAGGIO 9,62% Il 12,18%
GIUGNO 14,42%
LUGLIO 14,42%
AGOSTO 25,00% 1l 20,83%
SETTEMBRE 23,08%
OTTOBRE 14,42%
NOVEMBRE 10,58% v 14,42%
DICEMBRE 18,27%
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