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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ai sensi degliartt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,
in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’'anno 2014

PROTOCOLLO GENERALE

N.0010238 - 19.11.2014
CAT. 1 CLASSE 8 INTERNO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del ¢
autodichiarazione relative agli adempimenti deila legge.

Data di sottoscrizione

Preintesa 20/10/2014
Contratto 07/11/2014

Periodo temporale di vigenza

Anno 2014

Composizione

della delegazione trattante

Parte pubblica(ruoli/qualifiche ricoperti)

Moiinari Ernestina - DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Oberti M. Luisa — per la R.S.U. DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Cosentino Natalino - Rappresentante delle 00.S8. territoriali di comparto

Soggetti destinatari

Personale a tempo indeterminato delfEnte (escluso if Direttore e i
Responsabili di area)

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

Contratto decentrato anno 2014 - Determinazione, quantificazione,
ripartizione e utilizzo delle risorse decentrate integrative.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
€ degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dellOrgano di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
del’Organo di
controllo interno
alla Relazione

E stata acquisita la certificazione del’Organo di controlio interno in data
24/10/2014 - prot. n. 9378/5/2.

L’Organo di conirollo interno non ha effettuato nessun rilievo.

illustrativa.
Attestazione del | £ stato adottato if Piano della performance previsto daltart. 10 del d.igs. n.
rispetto degli 150/2009 con Delibera G.E. n. 6/16 del 03.06.2014

obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
previsto dallart. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009 con Delibera G.E. n. 5/2
del 23.01.2014

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del
d.lgs. 150/2009.

La Relazione della Performance & stata validata dall OIV ai sensi delf'art. 14
comma 6 del D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni




COMUNITA’ MONTANA VALLE BREMBANA

erivanti da norme
ltati attesi:- - altre

ella compatibilita coni'v
elle risorse:.accessorie

A} illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente della
Comunitd Montana Valle Brembana e disciplina futte le materie demandate alla contrattazione
integrativa.
Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo indeterminato
(escluso il Direttore e i Responsabili di Area).
Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della sottoscrizione, fatta
salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti.
il fondo ai sensi dell’art. 21 risulta cosi costituito:
» risorse stabili pari a complessivi Euro 57.537,24;
> risorse variabili integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualitd o di variabilita
derivanti dalle discipline contrattuali, quali la quota per incentivazione delle spese del personale
L. 109/94, & pari a complessivi €. 2.600,00.

B) guadro di siniesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 21 del C.C.D.1. 2014 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 28.466,02
Art. 17, comma 2, lett. b} — progressioni economiche orizzontali 21.941,68
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e risultato p.o. 0
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitad di turno, rischio, reperibilithd, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno-festivo 0
Art. 17 —indennita di disagio 780,00

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k)
{progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17 — altri compensi per specifiche responsabilita

Art. 19 risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni

—art. 18 L. 109/94 2.600,00
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 6.349,54
Somme rinviate

Altro

Totale | 60.137,24

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D} liustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premiabilita.
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia in guanto verso il personale si
applica il regotamento per la valutazione e la premiabilitd del personale (approvato con deliberazione
della Giunta Esecutiva n. 6/9 del 26/3/2013).

E) liustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni
economiche
Lo schema di C.C.D.1 non prevede nuove progressioni economiche e esse sono sospese per il triennio
2014-2016 in attuazione dell'articolo 9, commi 1 e 21, del D.L. 78/2010.

F} ltustrazioni risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto non sono previsti  stanziamenti di somme, dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivitd previsti nel piano degli obiettivi.

Piazza Brembana, 19/11/2014




COMUNITA’ MONTANA VALLE BREMBANA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATOQ INTEGRATIVO
ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,
in merito all'utilizzo delle risorse decenfrate dell'anno 2014

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo. 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione intégrativa .

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’ Amministrazione con deliberazione di Giunta esecutiva
n. 5/33 del 28.10.2014 nei seguenti importi:

Risorse stabili 57 537 24
Risorse variabili 2.600,00
Residui anni precedenti 0

Totale 60.137,24

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2014 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 57.537,24

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Sono stati effettuati i seguentn incrementi:

_ % ‘Descrizione L cTatel U
CCNL 22/‘1/2004 art. 32c¢. 1 1.094,02
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 882,28
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 0
CCNL. 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0

Altri mcrementl con carattere di certezza e stabilita

""" “Descriziong:: “[impoeo

CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle dotazioni organiche) 0
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 0
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0
CCNL 1/4/19899 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari 0
Altro 0

Sezione il - Risorse variabili
Le risorse variabili del fondo per fannc 2014 sono state guantificate ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti in € 2.600,00.

Le risorse variabili sono cosi determinate

~escr s - HeAmporto.
D Lgs 163/06 — L. 46/97 art. 208 comma 5 bis _ 2.600,00
Art. 15, comma 1, lett. d} sponscrizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate 'anno precedente

Altro

[=lw]lellelle]le]lalia]le]




COMUNITA’ MONTANA VALLE BREMBANA

Sezione |1l — Decurtazione del fondo

2 Deserizione

frésférime‘hto perSohaIe '.ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19 0
Art. 9, comma 2-bis d.[. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) 0
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte fissa)-
Cessazione n. 1 dipendente al 31/12/2012- Riduzione su CCDI anno 2013) 2.130,12
Art. 8, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile) 0
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte variabile) 0
Totale riduzioni 0

Sezione [V - Sintesi delia costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse stabil " 57.537.24
Risorse variahili 2.600,00
Residui anni precedenti

Totale 60.137,24

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo.

Non sono presenti risorse allocate all’'esterno del fondo.

Modulo ii - Biefinizione delle poste di destinaz

Sezione | - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto |ntegrativo

Vengono regolate dai contratto somme per complessivi € 31.846,02 | cosi suddivise:

- del Fondo per la contrattazione i

Inde‘nrnité d| turno

Indennita di rischio

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 0
Risorse che specifiche disposizioni di legge destinano all'incentivazione della prestazione e del | 2.600,00
risultato

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del 0
CCNL 01.04.1999

Produttivita 28.466,02
Altro

Sezione |l - Sintesi della definizione delle poste di destinazione dei Fondo per la contrattazione jntegrativa

sottoposto a certificazione

A . " Desgrizio AR . Importo- - :
Somme non regolate dal contratto 0
Somme regolate dal contratto 31.846,02
Destinazioni ancora da regolare 0

Totale 31.846,02
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Sezione lil - Attestazione motivata_dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetic di vincoli di carattere

generale

a. attestazione motivata_del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con riserse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse stabili ammontano a € 57.537,24, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, ammontano a € 28.291,22). Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura ceria e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. _attestazione motivata del rispetto del principio di aftribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono eregati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.gs. 150/2002 e con la supervisione del
MNucleo di Valutazione.

C. attestazione motivata del rispetio del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con

it Fondo per la contratiazione integrativa (progressioni orizzontali
Per 'anno in corso non & prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del biocco
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del D.L. 78/2010.

enerale nassuntwo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con

R]SOFSG stab|I| 57. 537 24 57.537,24 0
Risorse variabili 2.600,00 2.600,00 ¢
Residui anni precedenti 0 0 0

Totale 60.137,24 60.137,24 0

inanziaria-e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
nnuali e pluriennali di bilancio

rxferlmento'agil Strul

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli_strumenti della contabilita economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttaments i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate pari a Eurc 60.137,24 sono imputate: per Euro
29.246,02 sullintervento di spesa n. 1010201-6 e la restante parte sugli interventi nn. 1010201-1010301-
1010401 relativi al personale del bilancio di previsione anno 2014, quindi la verifica fra sistema contabile e
dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato.

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 ai sensi della RGS n. 16/2012 della Ragioneria Generale dello
Stato risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica_delle disponibilitd finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

il totale del fondo come determinato dal’ Amministrazione con Deliberazione di Giunta esecutiva n. 5/33 del
28/10/2014 & impegnato sui gapitoli nn. 1010201-1010301-1010401 relativi al personale e sul capitolo
1010201-6 Compensi per produttivita del Bilancio di previsione 2014 e precisamente allimpegno n.
719/2014

Piazza Brembana, 19/11/2014




