Modello A - Adempimenti ex art. 14, ¢.1, lett. a) b) ¢} d)e) - D.Lgsn.33/2013

DICHIARAZIONE CONCERNENTE DATI E INFORMAZIONI RELATIVI Al COMPONENTI
DEGLI ORGANI POLITICI AMMINISTRATIVI
ANNO 2022

ll Sottoscritto Enrica Bonzi, in qualita di Consigliere della Comunitd Montana Valle Brembana per il Comune
di San Giovanni Bianco, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e dall’art. 47 del D.

Lgs n. 33/2013 per la mancata o incompleta comunicazione delle ipjo_::mazionLdI_cuLaIEam_ladeLDecreto

_ a COMUNITA' MONTANA

stesso. VALLE BREMBANA

PROTOCOLLO GENERALE

N.0001932 - 24.03.2023
CAT. 1 CLASSE 5 ARRIVO

DICHIARA

quanto segue:
e Art.14,c.i, lett. a) - D. Lgs n.33/2013:

- di essere stato convalidato alla carica di Consigliere della Comunitd Montana Valle Brembana con
deliberazione assembleare n. 14 del 16.10.2021;

- termine mandato elettivo: 2024;

e Art.14, c.i, lett. b) - D. Lgs n.33/2013:
- siallega alla presente il curriculum vitae;

o Art.14,c. 1, lett. c}-D. Lgs n.33/2013:
- di non aver percepito nell'anno 2022 dalla Comunita Montana Valle Brembana alcun compenso di
qualsiasi natura connessi all"assunzione della carica e per viaggi di servizi o missioni pagati con fondi pubblici;

» Art.14,c. 1lett. d) - D. Lgs n.33/2013:
- idati relativi all’assunzione di altre cariche ed i relativi compensi sono:

CARICA RIVESTITA c/fo ENTI PUBBLICI o PRIVAT! COMPENSO CORRISPOSTO
€25.179,85

Sindaco Pro Tempore del Comune di San Giovanni
Bianco

o Art.14,cl,fett. e} - D. Lgs n.33/2013:
- disvolgere altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica:

ALTRI INCARICHI COMPENSO SPETTANTE

/ /

» diessere informato, ai sensi e per gli effetti del Codice in materia di protezione dei dati personali e del
GDPR n. 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per la
pubblicazione nel sito istituzionale del’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

AFFERMA

Sul proprio onore che la presente dichiarazione corrisponde al vero.

Luogo e data San Giovanni Bianco, li 21.03.2023 ' Il Dichiarante

N.8B: si allego copia fotostatica non autenticata di un documenio di identita



FORMATO EUROQPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome ENRICA BONZ|
IndirizzoVIA CAPATELLI 2/B S. GIOVANNI BIANCO 24015
Telefono0345 43493/ 3343278598

E-maill bonzienrica@gmail.com
i

Nazionalitd ITALIANA
Data e luogo di nascita 15/01/1960 San Giovanni Bianco

Codice fiscale BNZ NRC 60 A551079A

POSIZIONE ATTUALE .
Dal 04 10 2021 ad oggi, sindaco di San Giovanni Bianco.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 11 gennaio 2012 al 30 settembre 2020 in qualita di coordinatrice
infermieristica presso il reparto di medicina- subacuti 2 asst Papa
Giovanni XXIil

dal 16 marzo 2003 al 10 gennaio 2012 in qualita di a.f.d. presso il pronto
soccorsa & 118 ospedale di San Giovanni Bianco azienda ospedaliera
Treviglio.

dal 1993 al 2003 in qualita di a.f.d. presso il servizio 118 ssuem Bergamo
(ospedaie riuniti di bergamoy)

dal 1985 al 1993 in qualita dia.f.d presso la neurochirurgia terapia
intensiva. {(ospedale riuniti di bergamo)

dal 1983 al 1985 in qualita di infermiera professionale presso ta
neurochirurgia t.i. {ospedale riuniti di bergamo)

dal 1982 al 1983 come infermiera professionale presso la sala operatoria
della chirurgia (ospedale riuniti di bergamo)



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

creditin 12

2013 al 2020 fad aziendali e diversi corsi d’aggiornamento

2013 La gestione informatizzata della formazione continua nell’A.O
ospedale Treviglio

2012 gestione del tempo 14 ECM

2011 l'analisi del fabbisogno formativo 28 ECM

2011 l'evoluzione dello scenario normativo e crientamento a!l modello
clinico assistenziale per intensita di cura nel SSR di Regione Lombardia 7
ECM

2010 stress da lavoro 4 ECM

2010 la gestione efficace dei gruppi di miglioramento aziendale 35 ECM
2010 migliorare le motivazioni e le performance del team attraverso il
ruolo del coordinatore 35 ECM

2010 La gestione dell'ictus ischemico in fase acuta 6 ECM

2009 Corso di formazione per il personale infermieristico addette al triage
nel pronta soccorso delle aziende ospedaliere pubbliche della egione
Lombardia. Proteggersi dallo stress e promuovere benessere (IREF) 16
ECM

2009 La gestione del paziente con trauma cranico 5 ECM

2009 Gruppo di miglioramento: migliorare la fase di accoglienza del
paziente nei pronti soccorsi aziendali 10 ECM

2009 Gruppo di miglioramento: produzione di una ceck list pre operatoria
per pazienti migranti 10 ECM

2009 Gruppo di miglioramento: implementazione del triade nel pronto
soccorso di San Giovanni Bianco 10 ECM

2009 |l Balanced Scorecard nelle aziende sanitarie 6 ECM |
2009 Metodologie di pianificazione strategica nelfe Aziende Sanitarie 16 |
ECM

2009 La pianificazione strategica del dipartimento 4ECM

2009 Evoluzione del modello formativo aziendale nelfa logica
dipartimentale 14 ECM

2009 Riprogettazione dei processi dipartimentali: casi ed esperienze
Feedback di chiusura corso “la pianificazione strategica del dipartimento 3
ECM

2008 Corso formazione rischio chimico in azienda 4.5 ECM

2008 Sviluppo delle competenze dei referenti della formazione 18 ECM
2007 “Corso per coordinatore infermieristico e tecnico sanitario della
scuola di direzione in sanita” presso I'universita degli studi di Bergamo
facolta di economia e IREF

2007 “Lo sviluppo delle competenze dei referenti della formazione® per un
totale di ore 18 ed ha acquisito n.18 crediti ECM

2006 “lla valorizzazione e lo sviluppo del personale :metodi e strumenti
per la valutazione e la gestione delie competenze tot. 35 ore. crediti ecm

35

2006: “nuave prospettive del sistema aziendale :accreditamento e joint
commmission international -cartella clinica- risk management. tot ore n12

2006"progetto di formazione formatori”
per un tot di ore 35 crediti ecm n35.

2004:" 1a documentazion infermieristica e l'evidence — based nursing" tot
giorni 3 crediti ecm n15.

2003 "governo del reparto attraverso le competenze relazionali, la




* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
cpacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire
persone, in armbiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui
e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

capacita’' negoziale ed il lavoro per cbiettivi” per giorni4 tot crediti n 18 .
2003"protocolli terapeutici e gestionne del soccorso in urgenza ed
emergenza " bergamo

2002 "pediatric basic life support istruttore " genova

2002 "pediatric basic life esecutore" bergamo

2000"assistenza al trauma sul territorio"bergamo

1998"basic life support istruttori"milano

1998 "basic life support esecutori"bergamo

1994-1995 corso formatore per formatori presso i.r.e.f. regione
lombardia,6giorni

1987 certificato di abilitazione a funzione direttive nell'assistenza
infermieristica presso la scuola per infermieri professionali di bergamo

1982 diploma di infermiere professionale presso la scuola per infermieri
professionali di Bergamo.

- scuola infermieri prafessionali di Bergamo
- i.r.e.f regione Lombardia

- 118 ssuem Milano

centro formazione p.b.l.s. Genava

assistenza infermieristica ,gestione e organizzazione in area critica
( sala operatoria ,terapia intensiva, emergenza sul territorio, pronto
SQCCOrso)

a.f.d.- istruttrice blsd e pbls

ITALIANO

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Competenze e capacita relazionali acquisite attraverso 25 anni lavorativi

in ambiti di area critica.

- Nei confronti delle persone malate in condizioni gravi.

- Comunicazione e relazione verso parenti di varia estrazione sociale e
in condizioni di fragilitad emotiva.

- Relazione e comunicazione di gruppi infermieristici in ambiti lavorativi
di alta complessita organizzativa, alta responsabilita e criticita.

- Gestione e interazione tra diverse figure professionali.

Inoltre tali competenze sono state acquisite e approfondite attraverso
diversi corsi di aggiornamenti specifici sulla relazione e
comunicazione.

- Partecipazione come componente in consigli nazionali di varie
associazioni infermieristiche (ANIARTI,ANIN, etc.}

- Rappresentante di classe e presidente del' istituto comprensivo
scolastico da circa 10 anni.

- Presidente Cda Fondazione “P.Boselli” San Giovanni Bianco dal
Luglio 2011 ,organizzando la gestione e distribuzione pasti degli
anziani nel comune. Progetto: piedibus mensa e spazio compiti
per bambini dai 6 agli11anni.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento ¢
amministrazione di persone,
progetti, bitanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non
precedentemnente indicate.

PATENTE O PATENTI

Data,

16 01 2023

Patner nel progetto: crescere in valle

Capacita e competenze organizzative acquisite attraverso 35 anni
lavorativi come coordinatore infermieristico in diversi ambiti ospedaliero di
alta complessita e criticita come:

terapie intensive e pronto soccorso.

introduzione e sviluppo del nuovo servizio 118 SSUEm a Bergamo e sua
gestione per 10 anni.

Coordinamento e organizzaziane di numerosi gruppi infermieristici e di
altre figure professionali.

Capacita e competenze tecniche acquisite e sviluppate attraverso la

gestione e la responsabilita di apparecchiature quali:

~ apparecchiature di terapia intensiva e pronto soccorso.

-~ Sistema informatico, sistema radio e sistema telefonico della centrale
operativa 118SSUEm.

- Utilizzo ¢ gestione di apparecchiature per urgenza sul territorio in
ambulanza

Capacita e competenze didattiche e di docenza attraverso:

- 10 anni di docenza in scuole infermieristiche con corsi di assistenza in
area critica.

~ Inserimento e formazione di personale infermieristico in diversi ambiti
lavorativi.

- Responsabilita e tutoraggio di tirocinio pratico di allievi infermieri per
15 anni.

- Partecipazione come correlatore in quattro tesi di lauree in scienze
infermieristiche.

- Partecipazione in qualita di relatore in diversi corsi di aggiornamento e
convegni,

- Responsabile scientifico di diversi gruppi di miglioramento.

t

CLASSE B

Ai sensi della legge 196/03 autorizzo il trattamento dei
miei dati personali .

Firma

7



