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. ﬁé;é;o?’ als o ) Codice disciplinare, recaate Iindicazione defle infrazioni del codice discipli_nare ¢ relative sanziani .
Disposizioni generaii A Arl 12,5 1, digs. Codice disciptinare & codice di condotta (puh'blica.zione on line m allﬁ‘naﬁva. a.ll’affﬁssione in luego accessibile a turti - art. 7, L o 300/1970) Tempestivo
. 3372013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento 2 3 3 3 o
At 13,6 L lett . Tempestivo
A T Organt di indirizzo politice & di amministrazions e gestiong, con indicazione delle fspettive competerze {ex art. 8, dlgs. n.
a), d.lgs. n. 33/2013
33/2013) 2 3 3 3 0
Art 14,61, et N . o i . Tempestivo
a, dlgs. _,;3 /2013 Atto di nomina a di proclamazione, con lindicazione della durata deillincarico o del mandato elettivo {exart 8, dlgs. o
y i 3312013) 2 3 ES 3 2
Art, 14, ¢, 1, lent. Tempestivo
by, d.lgs. n. Curricula {ex art. &, d.lgs. o
3312013 332013) 2 3 3 2 a
TEMPESTVo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, digs. o ’
A 14,01, lett. ERE e 2 3 2 2 0
o), d.lgs. n. 33/2013 o ) Tempestivo
Tmporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici {exart §,dlgs. o
3372013) nfa nfa n/a nfa nfa
. C . " . . . P L. . i Tempestivo
Art 14, ¢ 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titalo
d), dlgs. n 3372013, corrisposti (o art, 8, digs. 0.
iy . 332013 2 3 2 2 4]
Ar. 14,c 1, Tett. i N N o i . Tompestive
2 d.lg; = 3372013 Altri eventuali incarichi con aneri a carico della finanza pubblica e indicazione del cotnpensi spettanti {ex art. 8, dlgs. o
i ) 33/2013} 2 3 3 2 1]
1% dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili e su beni mabili iserifti in pubblici registri,
COrgani di indirizzo o » fitolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione 2 socierd, esercizio di funzioni di
politico-amministrativo Ofgafl{dl indirizzo politico- ini o dj sindaco di societh, con Fapposizione della formula «sul mio onore affermo che la Anmuale
BmmiRistrativo dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, i coniuge nen separato ¢ i parenti entro il secando grado,
ove ofi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] {obbligo non
Organizzazione T (da pubblicare in 1abelle) prevista per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) a o 0 o 0
2) copia dell'ultima dichiavazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, i confuge non ssparato & i parenti entro il secondo grada, ove gli stessi vi consentano {NB: dando
eventualmente svidenza del mancato consenso)) (NB: & necessaric limitare, con appositi accorgimenti a cura Annuale
dell o o della amministrazi pubblicazione dei dati sensibili) (abbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitant) ] i s] 0 o
Art. 14, . 1, lett. A -
#, dlgs. n. 3372013 3 d.lch.lfs.mzxo'ne c:mc:emmle'le spese soslenulc.e e ub!)h.gazx:a{u ass_unre per la propaganda elerr.ora.le avvero
At lelns,l attcsta_zxr:ne & essersi avvalsi wcluswa}mmle & materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
. 44171982 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lis_ta # sopgetto ha fatto parte, con l'e_i.ppnsizinne (ex art. 5, digs, 1
Art 47, ¢ 1, dlas. deila formula «sul‘mio onore affermo che la dichjaxaz'rom_e corrisponde al veros {con Aaliegate copie delle 33; /2613) '
n, 33/2013 ' dichiarpzion! relative a fnanziameni ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo aon
previsio per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitant) o o o o o
) attestazione concernenie te variazioni della situazions patrimoniale intervemzte nell'anno precedente &
copia della dichizrazions dei redditi [Por il soggerto, il confuge non separate ¢ i parenti entro it secondo Annuale
erado, ove gli stesst vi consentano (NB: dando cvantuaimente evidenza del mancato consenso)} (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione infettore ai 15000 abitanti) o a o o 0
5 dichiarazione concernesie le vasiazioni dellz situazione patrimeniale intervenute dopo faltima aftestazione
(con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per 1I soggetto, il coninge non
. . . . L. N L Annuale
separato & i parenti entro il secondo grado, ove gil stessi vi » (NB: dando mente
del mancato consensoy] {cbblgo non previsto per i cormmi cont popolazione inferiors ai 15000 abitanti} o o o 0 o
Rmc!if:ur]ﬁ gruppi Att. 28, ¢ 1, dlgs. [RenFoonti gruppi consiliart Rendjrjnnli di esercizit zu_muale dei gruppi c:msﬂla.n regionah‘_ cpmf:inciali,.oon cvidcnzi del_ie risorse ) Tempestivo
consitiart E N PR Bl trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione def tirole di trasferimento e delfimpicgo delle risorse (ex art. 8, dlgs. 1
regionaf/provieiali m 332013 regionalf/provinciall utilizzate 3372013
nfa nfa nfa nfa nfa
art 15,02, dlgs Estremi degh afﬁ di conferimento di incarichi _di milabo@oue od cousulerrza_a scgfgetti stfmi a.qua]sia_si Tempestivo
N 3'312‘:‘]13 > " titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione eoordinata & continuativa) per § quall & previsto) {ex art. 8, d.fgs. n,
un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico & dell'ammontare erogato 3372013} 2 2 2 5 2
Per ciascun titolare di incarico:
Art 10,¢. 8, Tett.
o), d1gs. 0, 332013 Tempestivo
Art. 15, ¢. 1, lett. 1) curciculum, Tedatto in conformita al vigente modella eurcpeo {exart. §,digs. n.
o, dlgs. 33/2013)
T 3312013 Caonsulenti e collaboratori z 2 z 2 2
Consufenti ¢ - P L N n - N "
collaborztori (ex A) Art 15, ¢ 1, lett, _ 2) compensi corlnunque.dmouunata, relativi al rapporto di lavoro, di cansulmz;e. od wi!ahor.azzone ) Tempestivo
d), d.lgs. 1 3372013 (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto { collaboraziene coordinata ¢ continzativa), con specifica evidenza. (ex art. 8, d.lgs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione def dsultato 332013 0 o o ) o
At 15, ¢, 3, Ted. 3} dati refativi alio svolgimento di incarichi o allg titolarita di cariche in entt di diritto privato regolati ¢ Tempestivo
<) dulgs. 0. 33/2013 finanziati daffa pubblica inistrazione o allo svolgi di anivitd professionali (exart §, digs. o
332013) 2 9 0 0 0
Art, 15, c. 2, d.lgs. Tempestivo
n. 3372013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ companso delincarico fexart. 8, digs. 0
ATt 53, ¢ 14, d]1gs. {comunicate alla Funzione pubbica) 33' 12‘,013) i
o 16572001 2 2 2 2 0
A ﬁﬁ?ﬁgﬂ :4' dlgs. Attestazione dell'avverta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo o o 0 8 o
Tempestivo
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi & selezione {exart. §, dlgs. n.
Art. 41, ¢. 2, dlgs. 332013 0 o 0 0 3]
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n 332015 ‘ - . . : ¢ imcarichi di di . Tempestive
55N - Procedure seletive nfc_vrrnfizlon! & dati com:e.m'cnh ]'e procedure di conferimento degli incarichi 4i direttore generale, direttore (exart. %, dlgs. 0.
sanitario e direttore amministrative 33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a sogget dipendenti deflz pubblica Tempestivo
amministrazione {(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.Jus. n
pubblice) 33/2013) nfa nfa n/a nfa nfa
Estremi ed atii di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggerii estranei alla pubblica Tenpestivo
ammini ione con indicazione dei soggetti percettori, delta ragione dellincarico e dell'ammontare erogate {ex art. 8,dlgs. n.
Lm:ancln amministrativi (NB: sono da includersi sia  dirigentt contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblica} 33/2013) nfa ofa nfa nla nfa
dlyert:ce Per ciascun ttolare di incarico: nfa nfz n/a nfa nfa
{Direttore generale, Art. 41, c. 3, dIgs. Tempestivo
D!reﬂore sanitario, n. 332013 1} curriculum vitag (ex art, 8, d.lgs. 0.
DINYPUFC . SSN- Incarichi amministrativi 4i vertice 132013 n/a n/a nfa n/a nfa
amministrativo
) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapperte di lavoro, con specifica evidenza delie eventuali Tempestive
Lo component variabill ¢ legate allx vautazione del risultato, € 2 incarichi di consulenza & coflaborazione da (ex art. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabellc) parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013) nfa nfa nfa nfa n/a
3) dati relativi atlo svolgimento di incarichi o Ia titotarita di cariche in enii i diritto privato regolati o ‘Tempestivo
finanziati daila pubblica amministrazione o allo svolgimento i attlvity professienali feomprese i prestazioni (ex art. 8, dips. n.
svolte in regime intramurario), e relativi compensi 32013 nfa »la nfa n/a nfa
) Tempestivo
:?92/206 ;:]3’ dlgs 4) dichiarazione sulla insussistenza di uaz delle cause di inconferibilith dell'incarico {art. 20, ¢, 1, dJgs. n,
Personale 3 39/2013) 2 2 2z 2 0
An.20,c.3, el : Ansle
N ,'9 I"l,]l.} » GBS 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilits al conferimento dellincarico {art. 20, ¢. 2, d.lgs. o
i 39/2013) 2 2 2 2 o
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (ex art, 8, dlgs. n.
At 41, ¢ 2, dIgs. 332013 nfa nfa nfa nfa nfa
n. 332013 i
Tnformazioni ¢ dati concernenti ' procedure di conferimento degh incarichi di responsabils di dipartimento & (ex::ngsd‘,ll‘; "
N s . . 8, X
di strutace s@phcx ¢ complesse 33/2013) n/a n/a n/a nfa n/a
Estremi ed atti < conferimento i incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento ¢ di strutture semplici e Tempestivo
complesse & sopgetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sone da includersi sia i dirigenti {exart §,dlgs. n.
contrattralizzati sia auelli posti in regime di diritio pubblice) 33/72M3) nia nfa nfs nfa nfa
. = ‘Estrem ed affi di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento ¢ di strutturesemplict .
];uggmn_(i{spunsabﬂ: SSN - Dirigenti & complosse 2 soggetti estraned alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della (E(’l;;mgailr © o
e mm;‘?;""; M ragione dellincarico e dellammontare erogato (NB: sero da includersi sia § dirigent contrattyalizzati sia 33",26 13)gs.
) E"l’i'c': . :;; ?g:}“"e (da pubblicare in tabelle) quelli posti in regime di diritto pubblico) nfa n/a nfa nfa n/a
mp s Per ciascun titolare di incarico di respongzbile di dipartimento e di struttura Cotmplessa: nfa nfa nfa nfa n/a
Art. 41, ¢. 3, dlgs. Tempestivo
0 332013 1y curreulum vitae {ex art. 8, dgs. n.
3%/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
2) compensi, comunque denominat, relativ al rapporto gi favero, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componentj variabili o legate alla valutazione del risullato, ¢ a incarichi di consulenza ¢ eollzborazione da {exart. 8, dlgs. n.
parte deff'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013) nfa nfa nfa na nfa
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o 1a titolarita di cariche in enti di divitto privato regolati ¢ Tempestive
finanziati dalla pubblica amministrazions o allo svolgimento di attivit professionali (comprese te prestazioni {ex art. &, d.lgs. .
svolte in regime intramurario), e relativi compensi 3372013) nfa nfia n/a nfa nfa
Tempestivo
ex art. 8, d.lgs. .
o Att. 24, ¢.2, dlgs. ¢ 33,2013)35
Attivith e procedimenti Mumto'raggm ,wmp' 0. 332013 Monitoraggic tempi pr li Risultati d¢l monitoraggio perindico concernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione
procedimentali Art. 1,c.28, 1.0 decarre dal termine di sei
190/2012 mesi dall'entrata in vigore
del decreto 2 3 3 3 3
Art 26, c. 1. dl Atti con i quali sono determinati i eriteri e le modalil} cui le amministrazioni devono attenersiper la Tempestive
Criteri e modalita N _;,'3 /25!1.3 » &8 A riteri & modalita concessione & sovvenzioni, contributi, syssidi ed ausili finanziari e lattribuzione di vantaggi economici {exart. §, dlgs. n.
qualunque genere a persone ed enti pubblici & privati 332018 2 3 3 3 3
Art, 26, ¢. 2, d.1g5. Atti di concesslone di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di (art. ;I‘:ZP ?nl? N
o 332013 vantaggi economici di qualunque aenere a persone od enti pubbiici e privati di importo superiore a mille euro ) 3’3 IE 0 ;3) B 2 N 3 3 3
Per ciaseun atto:
Art. 27, ¢ 1, Tt Tempestivo
re fll.)i 1) nome deil‘impresa o delfente e i rispettivi dati fiscal o il nome di altro soggetto beneficiario {arl. 26, ¢. 3, dlgs. o
a), d.lgs. n. 33/2013 33/2013) 2 3 3 3 3
Art. 27, ¢ 1, lett Tempestivo
b), 4.1gs. o Atti di coneessione 2) importo del vantaggio economico comisposto {arm. 26,¢. 3, dlgs. .
Sovvenzioni, contributi, 332013 332013) 2 3 3 3 3
sussidi, vartaggi Ar a7 e L le (da pubblicars in tabelle creando un Tempestive
economicl 5 t.iin’ n 53 2013 callegamento con a pagina nella quale  [3) norma o titolo @ base dellattribuzione (art. 26, ¢. 3, dlgs. .
s S sono tiporati i dati dei relativi 13/2013) 2 3 3 3 3
At 27 ¢ 1. lett provvedimenti finali} Tempestive
Att] di concessione & d lu‘ . 3“12(')1‘ 43 ufficio ¢ funzicnario o dirigente responsabile det refativo proced y inistrativo (art. 26, ¢. 3, d.lgs. .
. digs. 0 332003 .+ funo ivieto di diffusione di dati da 33/2013) 2 3 3 3 3
R i siz possibile ricavare informaziont Tenpestivo
At 27, c. 1, leit refative atlo stato di salute e afla 5) modalit seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, dlgs. o
o}, d7gs. 1 332013 | ginyazione di disagio economico-seciale 33/2013) 3 3 E 3 3
degli interessati, come previste dalla:t. Tempests
pestivo
QHC‘L??’ cn-i?: 3!2;} 5 26,¢.4, dol dlgs. n. 33/2013) ) link al progetto selezionato {art. 26, ¢. 3, d1gs. n.
s S 33/2013) 2 3 3 3 3
Tempestivo
An.27,c. 1, let 73 link al curriculum del soggetio incaricato (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
1), ¢ igs. n. 332013 33201%) 2 3 3 3 3
Adt, 27 ¢ 2, dlgs Elenco (in formato tabellare aperto} def soggetti beneficiari deghi atti di cc di sovvenzioni, Annuale
3',‘;26; » 8. contributi, sussidi e ausili finanziari alle imprese e di atiribuzione di vantaggi economici di quatmgque (art. 27,¢.2, digs. .
e encrc a persone ed enti pubblici & privatt di importo superiore a mille corg 33/2013) ) 3 3 3 3
Art, 30, digs. o Tempestivo
Patrimonio iImmobiliare 33 ]2;1 _'3 5. 0. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, dlgs. n.
Bent immobill e gesti 7 33/2013) o ) a 0 0
patrintonio L i Tempestivo
acg_::f:l & one o ?;'zg?sd'];' ™ |Casoni di locazione o affitta Canoni di locazione o di affitto versali o percepiti {ex art. 8, dlps. o
332013} [ e 0 o 4
. . Tempestivo
Carta del sezm e Aﬂ';’z' e 1, dlgs. Carta dei servizi e standard di quatit: Carta dei secvizl o documento contenente pli standard di qualitd dei servizi pubblici {exart 8, dlgs. n.
standard di qualita o 332013 33/7013) 9 o 0 o o
QarmAqi arnaah
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Art. 41 c. 6. d1gs. Liste di atiesa Tempestive
Liste di attcsa 1 a 3'”2"]1 3 - 0S- Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia dt prestazione erogata {ex art. §,d.lgs. 0.
> {da pubbicare in tabelic) 3312013} nfa n/a nfa n/a
- I . . i Tempestivo
At 39, ¢ 1, Jett, Al di govemno del territorio quali, tra gh altri, piani tervitoriali, piani di coordinamento, piani pacsistici, fart. 39,¢. 1, dlgs. o
a), dlgs. n 33/2013) - strumenti ucbaristici, penerali & di attuazione, nonché ke loro varianti ; 3’3]é0£3) 55
nfa nfa nfa nfa nfa
Per ciascune degli atti:
A {compatibilments Tempestivo
con le competenze 1y schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39,¢. 1, d.lgs. n.
in materia)
Art, 39, ¢, 1, lett. Tﬁiﬂ I‘Z.’:}n nfa nfa nfa nfa nfa
b), d.lgs. . i ; ER . esiive
Pianificazone e governo 3; 12()?; Pianificazione & governo del temitoria 2) delibere di adozione o approvazione . art. 39, ¢ Ldlgs. n
del territorio L 33/2013) nfa nfa nfa nfa n/a
{da pubblicare in tabelle} "
Tempestivo
1) relativi allepati tecnici {art. 39, ¢. 1, d1gs. n.
33/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvazione defle proposte di
trasformazions urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante alio stramento urbanistico generale Tempestivo :
¥ Art. 39, ¢. 2, d.]gs. communque denpmingto vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (ex art g dles.
n 33/2013 pubhlica in atfuazions delle stramemta urbanistico generale vigenté ehe comportine premialitd edificatorie 2 3,; I2;] 13)g&
fronte dell'impegno dei privati ailar ione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di -
aree o volumetrie per finalith di pubblico interesse
nfa nfa nfa n/s nfa
Annuale
- N . Elenco deile strutture sanitarie private accreditate {art. 41, ¢, 4, d1gs. n.
Struttare savitarle b Art 4L, ¢, 4, dlgs, {STUIUrS saitarie privato accreditate 32013 2 3 3 3 0
private accredifate n 332013 {da pubblicare in abelle) B ) ] ) Annuals
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, ¢. 4, d.lgs. o
23/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
Art. 43, c. 1, d.lps. |Responsabile della prevenzione defta bi . . "
Altri contenwti - A n 332013 corruzione Resp ile della prevenzione della e Tempestivo 2 3 3 3 e
Corrudong delib. CiVIT n. . " . . . . .
105/2010 & 212012 Respansabile delia trasparenza Responsabile della trasparenza {laddove diiverso dal Responsabile della provenzions della corruzione) Tempestivo n/a nfa ofa nfa nfa




